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COMPONENTES PLAN DE ACCION INTEGRAL

512- Plan de 2. Plan Anual
eguridad y e
, : Privacidad_Qe la P
El INDERSANTANDER, de acuerdo con el ambito de Informacion q
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
el cumplimiento de los lineamientos reglamentados por el 3 Plan Anual

Decreto 612 de 2018, se permite presentar la integracion los de Vacantes
planes institucionales y estratégicos con el Plan de Accion

del que trata el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Es importante destacar que el mismo se formulé con el PLAN DE
proposito de orientar al INSTITUTO para que de manera ACCION -
articulada defina todo lo necesario para la consecucion de =
los objetivos y metas institucionales, de modo tal que los
responsables puedan desagregar cada uno de los temas en
rutas de accion detalladas, direccionadas a la planeacion
estratégica de la Entidad. Lo anterior con el proposito de
mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades
y que dejgn de verse como oper.at_ivos, sino que se e[eve su 8. Plan de
importancia y se tomen las decisiones al mas alto nivel de trabajo anual en
i eguridad y 7. Plan de
Salud | .
la Entidad. 2L e Bionastar
Social e
Incentivos
Q P www = @ Indersantander
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

El seguimiento a las acciones es permanente por
parte de cada lider y su equipo, y en el marco del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
establecido en el Decreto 1499 de 2017, se deben
analizar sus avances, dificultades, a fin de tomar las
decisiones correspondientes y generar las mejoras a
gue haya lugar.
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PLAN DE ACCION

DIMENSION: 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pablico

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

META DE PRODUCTO DEL PL META L
COMNSECUTIY PROGRAMA - DE DESARROLLOH e INOICADDODR DE LA META - NOMBRE DEL PROYECTO K PRODLIC RESPORNSAE
Construyvendo un Nuevo E;ﬁﬁr;:r;:nzobrlri‘z—;l ilrefspetst?:ﬁr?:tlzgz:?ea FPOLITICA PUBLIEA DEL SISTERA
324 INDE RSantander contigo v la recreacion. la actividad Fisica v I:a o, Politicas pablicas Formuladas DEPART AbENT AL DEL 1 INDEHS.'&'NTf&'ND
- L. ) DEFORTE. La RECRE ACIOR " LA ER - Direccidn
para el Mundo educacidn Fisica en el departamenta
ACTIWVIDAD FISIC &
de Santander.
Gestionar una moderni zaci an
administrativa, Financiera del
Indersantander. que permita =u
926 I%E;g:ﬁ?::;ﬁ?g;‘:;a?; eficiencia. eficacia u efectividad en Flournera de entidades .&-.DMIngjr?:iDAE—T\TAZ“fE:EENCIEFEA q IMDERSART ARD
ara el FMundo oo garantizar los mejores resultados modernizadas DEL IMOERSART ARDE = EFR - Direccidan
Lo para el =ector deporte, la recreaci anm,
la actividad Fisica v la educacidn
fizica ern Santander.
Capacitar los 87 municipios de
rhanera virtual wo presencial enla
tilizacidrn de los recursos
Construvendo un NMuevo R - - .. APOY0O A LOS ERMTES
327 INDE RSantander contigo fributarios de diferents asianacion ME de municipios capacitados. DEFPORTIVOS FUMNCIPALES 15 INDERSANT AMND
ara el FMundo provenientes del orden nacional Wo FALIMICIP IO - Direccidn
Lo departamenital [lew del tabaco v
otro=] hacia provectos deportivos
establecidos dentro de |a norma.
Q@ Cwww 7 @ Indersantander
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PROGRAMA

Deporte estudiantil §
Formativo

META DE PRODUCTOD DEL FL
DE DESARROLLO
&poyar 300 escuelas de Formacian
deportiva en sy ereacian, renowacian
y'o implementacian en el
Departamento, en &l periodo de
gobierno para atender a nifios y
jovenes en equidad de género y con
enfoque diferencial etno cultural.

w | RESPONZAE +

INOERSAMTARD
ER - Miguel Angel
Femolina Mufioz

330

Deporte estudiantil g
Formativo

Realizar cada afio los juegos
ezcolares departamentales en
deportes de conjunto ylo individuales
COn una participacion en promedio de
7.000 estudiantes deportistas y
cuerpo técnico, desde la fase
municipal, con proyeceidn hacia la
Fase prowincial y deparkamental.

INOERSAMTARD
ER - Mliguel Angel
Femalina Mufioz

x|

Deporte estudiantil g
Formativo

Sostener la participacion en promedio
cada afio de 31000 estudiantes y
cuerpo técnica, en los juegos
intercalegiados nacionales, desde la
Faze municipal, en los ambitos
prowincial y departamental, con
proyeccion ala participacian nacional,

INOERSAMTARD
ER - Mliguel Angel
Femalina Mufioz

33z

Deporte estudiantil g
Formativo

Farticipar cada ano en promedic can
240 estudiantes deportistas y cusrpo
técnico en los Jusgos
Intercolegiados, en la Fase nacional en
oz niveles regicnal y final.

INDERSAMTANMD
EFR - Miguel Angel
Femolina Mufioz

Q
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META |
INDICADOR DE LA META NHOMBRE DEL PROTECTO PRODUC
|
Mumero de escuelas apoyadas ESCUELAS DE FORMACION ag
pod DEFORTIVA
Mumero de juegos escolares 5
realizados. JUEGOS ESCOLARES
OEFARTAMEMTALES
numera de estudiantes participantes 2926
|
M* de estudiantes departistas
participantes en el periodo de JUEGOE INTERCOLEGIADCS FaaEs
gobierno con proyeceian ala MACIDMNALES
participacidn nacional,
b |
M de estudiantes deportistas JUEGOS INTERCOLEGIADOS 240
participantes en la Faze nacional MACIOMNALES
u o InderSantander
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META DE PRODUCTO DEL PL META |
1
CONSECUTI! « PROGRAMA - DE DESARROLLO - INDICADOR DE LA META| + NOMEBRE DEL PROTECTD PRODUC ~ REZSFONSAE +

-
Apayar los procesos pedagdgicos de
la Educacidn Fisica de baze enlas
instituciones educativas pablicas en
primera infancia e Infancia, conla
azignacian de 87 personas

Deporte estudiantil y certificadas en el area designadas par N* de personas certificadas INDERSARITARD

. N s . azignadas en el drea, paralos 22 EF - Mliguel Angel
Formativo instituziones de educacion superiary municiios de Santandsr Frermaling Mubiaz
234 secretariaz de educacidn, para P ’ SIEMPRE LA EDOUCACIOMN FISICA
municipios del departamenta de EM LA INFAMCIA,
Santander priorizando los municipios
ean victimas del conflicto armada
como educadores de paz.

M de infantes beneficiados con
procesos pedagogicos de la
educacion fisica en las municipio de
Santander

4000

Apoyar lalegalizacion de 45 ligas
deportivas del departamento y sus
procesos administrativos,
famentanda la creacion de nuevas LAS LIGAS DEFPORTIWAS COMO INODERSAMTAMD

335 Deporte Asociado modalidades deportivas, afin de [ de ligas deportivas apoyadas BASE DEL DESARROLLO g ER - Deporte
incentivar la practica deportiva COMPETITIVO REGIOMAL Azociado
garantizando la participacian en
competencias nacionales e
internacionales.

FApoiar 1a realizacion de Bl eventos "
nacionales e internacionales en el
departamento de Santander en
asocio con las Ligas y Federaciones; [ de eventos nacionales SIEMPFRE SAMTAMDER
contribuyendo con el Fomento de la internacionales apoyados COMPITIEMOO Y GAMNANMDO
practica deportiva y fortalecienda la
imagen del departamenta de

Saptander

INOERSAMNTAMD
4 ER - Deporte
Asociado

336 Deporte Asociado

2 m E o InderSantander
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CONSECUTI PROGRAMA - L3 D:EPDR:;::;T;P:L ! INDICADOR DE LA META HOMERE DEL PROTECTO P:EII—J:II! REEFONSAE
Capacitar a 2900 personas con
enfoque diferencial de génera, atnico
cultural, wictimas del conflicta,
reintegrados y reincorporados y
poblacian en condicidn de
discapacidad en el periodo de CAFACITACION SISTEMA INDERSAMTARMD
337 Deporte Asociado gobierno en de Farma virtual glo M de personas capacitadas OEFARTAMEMTAL DEL DEFORTE (5144 ER - Deporte
presencial, entemas que atiendan las AsOCIADO Azociado
necesidades del deporte asociado en
aspectos tdenico-deportivos,
administrativos y legales dentro del
marco del sistema nacional y
denartamental del denoree
Apoyar 7 equipos profesionales que
240 Deporte Asociado representen a Santander en eventos N equipos spoyadaos EQUIFOS FROFESIOMNALES o INDEE‘F-IEI-]T;J;':.:JD
deportivos nacionales ylo SaNTARDEREAMOS .
internacionales. Azociado
Fealizar 12 alianzas estratégicas A |
publico-Privadas, que propicien el
dezarrollo, técnico, administrativo e . L : INOERSAMTAND
341 Deporte Asociado inwestigative para la consolidaciny | 0 CF a"a:':_:lfzzg';'g'm privadas ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS 3 ER - Deporte
posicionamienta del procesa integral ’ &zociado
del Sistema Departamental del
Apoyar e incluir 3 eventos deportivos INOERSAMTAMD
342 Deporte Asociado en el departamento de Santander del M eventos departivos. ﬁzﬁfzigﬁiggg 1 EF - Departe
deporte de educacion superior. Azociado
Apoyar a 180 deportistas del A |
Frograma “«0OEFORTISTAS Y
ENTRENADORES APOYADOS D e DAES INDERSANTAND
343 Deporte Alto Rendimiento FPAFRA LS FORMACIOMN INTEGRAL M de deportistas apoyados. MACIOMALES Y a0 ER - Alto
ER RIRAS & JUEGDS FARANACIONALES, Fiendimiento
MACIOMALES Y
PARALNACIORNALES™ durante el
2 m u €) Indersantander
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CONSECUTI! - PROGRAMA META ";EP::;":;T;E:L P INDICADOR DE LA META NOMERE DEL FROTECTO - P:E;;: + | RESPONSAE ~
Erindar apoyo en alimentacian y
ayudas ergo génicas alos 160
deportistas del programa INOERSAMT ARD
44 Deporte Alto Rendimiento OEPORTISTAS Y M de deportistas apoyados OEFORTISTAS ARPDYADOS g0 EFR - Alto
ENMTRENMADORES AFOYADOS Fendimiento
FARA LA FORMACION INTEGRAL
En MIFSS & JUEGOS
Exaltar alos deportistas y INDERSAMTARD
345 Deporte Alto Hendimiento entrenadores santandereancs con ' de perzanas exaltadas EHALTAEE:?FE;N%EZE;‘FEESTAS i a0 EF - Alto
enfogque etna cultural por sus |ogros. Fendimisnto
Bpoyar [a preparacion deportiva |
azignando entrenadores de alta
rendimiento y grupo inkerdisciplinario
para preparar a 3800 deportistas con PREFARALION "IUE.GDS INDERSAMTAND
346 Deporte Alto Rendimiento enfoque diferencial, &tnica-cultural, M de deportistas apoyados, NP'I:DN.P'LES [Lonuencionales y 1300 EFR - Alto
cOn Mmiras ala participacion en oz paranacionales) 2023 7 JUEGLIS Rendimiento
. . MACIOMALES DE MAR Y PLAY A
Adll Juegos Deportivos Macionales,
s Wl Juegos Paranacionales 2IZI23
los [l
Apoyar la delegacion de 200 per5n:ma5
[deportistas, cuerpo, técnico, area PARTICIPACION EM LOS Iy W INOERSAMTAMD
348 Deporte Alto Rendimiento biomédica, area metodalagicay Mo, de personas de la delegacion JUEGOS DEFPORTIVOS 100 EF - Alto
apoyo logistico enlos IV 4 ¥ Juegos MACIOMNALES DE MAR % PLAYA Rendimiento
nacionales de mar y playal.
Apoyar yho parkicipar en 160
certamenes deportivos o ho. De certimenes departivas o FARTICIFACION EN EVEMTOS INDERSAMTAND
343 Deporte Alto Rendimiento concentraciones nacionales y'o ) . MNACIOMNALES E 23 EFR - Alto
internacionales en representacion del eoncentraciones apoyadas INTERMAICIOMALES Fendimisnto
departamento de Santander.
Fiealizar 3 dotacion de
implementacidn departiva de acuerdo INOERSAMTARD
350 Deporte Alto Rendimiento alos estandares de calidad vigentes, M de dotaciones realizadas, O0TACION DEFORTIV A 1 ER - Alto
determinados por la federacion, alas Fendimisnto
ligas deportivas priorizadas.
o o InderSantander
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META DE PRODUCTO DEL PL [ MIETA | [
CONSECUTI - PROGRAMA - DE DEEARROLLO INDICADDOR DE LA META NOMBRE DEL PROTECTO| PRODUC + | RESPONSAE
Capacitar de manera virtual yio
presencial a 2000 personas CAPACITACION DE INDOERSAMTAMD
. ; . . . EMNTREMNADORES, ARER,
351 Deporte Alto Rendimiento relacionadas con las areas Técnicas, M de Personas Capacitadas BIOMEDICA. ¥ JUECES ] EFR - Alto
Biomedicas y Juzgamientos del I:IEF'I:IF!ITI"."I:IS Fendimiento
sistema Departamental del deporte.
Crear ¥ centros de dezarrallo
deportivos con programa de INOERSAMTAMD
352 Deporte Alto Rendimiento | deteccion y seguimiento a talentos en | M* de Centros Pravinciales Creados. DEEE';‘;EHEEH?&SSEL 3 EFR - Alto
laz diferentes provincias y municipios Fendimiento
del departamento de Santander.
Fealizar 87 festivales recreativos
- I "SIEMPRE MIFiD, SIEMPRE FELIZ= . . INDERSANTARD
Deporte social comunitario, L M de festivales recreativos FESTIVALES, SIEMPRE MIFiO, ER - Deporte
353 - o .- en los municipios del Departamento . 2B .
recreacion y actividad Fisica . realizados. SIEMPFRE FELIZ Social
de Santander en el periodo de Camunitario
gqobiernc
Capacitar de Forma wirtual ylo
presencial, en recreacion comunitaria,
actividad fisica yho procesos de INDOERSAMTAMD
- - . e CAFPACITACION SISTEMA,
354 Deporte social comunitario, inclusion 3 2600 personas con Me de personas capacitadas, DEFARTAMENTAL DEL DEFORTE 750 ER - Deporte
recreacion y actividad Fisica | enfoque diferencial de genero, etnico SOCIAL COMUMTARID Social
cultural, wictimas del conflicto, Camunitaric
reintegrados y reincorporados en el
FEaNzar como mimmo Il.ﬂi rBangramag
recrec- deportivos, mediante
plataformas virtuales ylo
presenciales, enfocadas atodala
comunidad y personas con enfoque INOERSAMTAMD
- I . : . L FROGRAMS RECRED
355 Deporte social comunitario, | diferencial de genero, stnico cultural, M de programas realizados DEFORTIVOS ETNO CULTURAL ¥ 4 EF - Deporte
recreacion § actividad Fisica | wictimas del conflicto, reintegradaos y REINTEGEADOS Sowial
reincorporados y 4 programas para Camunitaric
menores infractores, en el periodo de
gobierna persanas con proteccion
constitucional dentro del
denartamento de Santander
o o InderSantander

>

Cra 30 # 14-45
Bucaramanga

indersantander.gov.co

54

direcciongeneralindersantander@gmail.com

NIT: 804004370-5

) elnderSantander
@) @lInderSantander

INDER




SEMPRE ADELANT

' =

Siempre

acS antander

G O B ERN ACII

INDER

META DE PRODUCTO DEL PL [ META | [
CONSECUTI PROGRAMA - DE DEZARROLLO INODICADOR DE LA META HOMEBRE DEL PROTYECTD PFRODUL + | REZSPONSAE «
Bpoyar 30 eyentos recreo-deportivos
de Deporte Social Comunitaria y ¢on INDERSAMTAND
I8 Deporte social comunitario, F'r-:hce-jag dellncluls;lpn S':":!'al | M de eventos recrec-deportivos EVEMTOS RECREQ DEFPORTIVOS 1 ER - Deporte
recreacion y actividad Fisica ENMarcafos enfa po I3 naciona realizados Cand INCSLUSIER Social
del Minizterio del Departe en el C P
omunitario
Departamento de Santander durante
£l perioda de gobierng
Fiealizar 32 encuentros provinciales INOERSAMTAMD
187 Depult?’iuclal l_'..‘-l:!l'l'll.ll'llt:il!u. del Frograma Mueyo Comienzo en el | M de encuen.tmﬁ |:er'.'I.I'|I3I-3|E'5 Muewo MUEYO COMIENZ0 i EFR - De.pn:-rte
recreacion y actividad Fisica Departamento de Santander en el Ciomienzo realizados, Social
periodo de gobisrno Comunitario
Fealizar 32 campamentos Judeniles INOERSAMTAMD
168 Depulh_!fuclal E:l:!l‘l'll.ll'llt:i[!ﬂ_ F‘r-:-'.llnclaleg. en el Departamept::-.de M de Eampal.'ne-ntDE jusenile= CAMPAMENTOS JUYEMILES i EF - De-.p-:-rte
recreacion y actividad Fisica | Santander priorizando los municipios realizados. Social
con wictimas del conflicto armada, Comunitaric
Fomentar de manera virtual glo
presencial, la actividad fisica, los
oz et e
Deporte social comunitario, 2R Perzonas que realizan actividad ACTIVIDAD FISICAY HABITOS OE EF - Departe
3549 . o .. santandersana, 3 traves de grupos - 2000 ;
recreacion y actividad Fisica Figiza con el programa ESTILO SALUDAELES Social
regulares y no regulares, de todas las .
. Comunitario
edades impactando & 12.000 personas
con enfoque diferencial de génera,
Etnjco cultural
Establecer 4 convenios inter-
Deporte social comunitario |I'IhEtlt'-.I¢IDI'I-?::E'5| P i CORYERIDS IMDEIE%F-EI.:I'EN:::]D
361 roohanciin y merertad Fiate e amiento de los maRelaTios | I de convenios inter-institucionales. INTERINSTITUCIONALES 2 ot
L] eportivos o espacios asignados por ESCEMARIOS DEFORTIVOS &l
&| departamento en pro del desarrollo Comunitario
del deporte on Santander
o InderSantander
.4 [ www & L f
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD -PINAR

DIMENSION: Informacién y Comunicacion
POLITICA: Gestién Documental

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Garantizar la preservacion de la informacion implementando las mejores practicas
para la administracion de sus archivos, apoyandose en la adquisicion de tecnologias de informacion para optimizar el
acceso a los documentos.

NOTA: el PINAR 2021-2023 se encuentra en proceso de actualizacion.

PLAN DE ARTICULACION DE LA FUNCION ARCHIVISTICA CON LAS OFICINAS

RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD META / PRODUCTO LA ACTIVIDAD FECHA

Realizar las actividades planteadas en el plan de trabajo para el mejoramiento
del proceso de Gestion Documental de acuerdo con las recomendaciones | Formular e implementar las acciones correctivas, preventivas Técnico Administrativo - Febrero 10 de 2021 a
dadas en la Auditoria Interna de Control Interno previa aprobacion por el |y de mejora del proceso de GESTION DOCUMENTA.L Almacén diciembre 31 de 2021
Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD
Capamtgqon (_1e _,Gestlon_ Documental orientadas a la cIaS|_f|caC|0n, Capacitar a los funcionarios y contratistas del INSTITUTO Técnico Admlqlstratlvo - Abril de 2021
ordenacion, foliacion y registro en el formato FUID de los archivos del Almacén
INDERSANTANDER , como parte integral de los procesos archivisticos
contemplados en la ley 594 de 2000
Iniciar el proceso de transferencias documentales cotejando con lo registrado D limiento a las TRD | i6n de | Técnico Administrativo -
en el Inventario Documental FUID y los archivos fisicos de cada dependencia, ar cumplimiento a 1as | y a1a programacion de 1as echico Administrativo Mayo de 2021

. trasferencias documentales Almaceén
conforme con el cronograma de transferencias

2 m u o InderSantander
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PLAN DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Actualizacién de los procedimientos, formatos y el Plan Institucional de
Archivo (PINAR) de con Conformidad con la normatividad vigente y los plazos
de ejecucion.

Mantener actualizados los documentos en el link de calidad
con acciones para analizar, validar, unificar y codificar la
creacién, modificacion, actualizacibn o retiro de los
documentos, aplicando los principios archivisticos
contemplados en la Ley 594 de 2000.

Técnico Administrativo -
Almacén

Marzo y Abril de 2021

Hacer el monitoreo y control sobre las condiciones en que se encuentran los
documentos, estableciendo las medidas preventivas y correctivas para la
conservacion de los archivos y la pérdida de los mismos.

Garantizar la integridad fisica y funcional de los documentos
del archivo central

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 10 de 2021 a
diciembre 31 de 2021

Realizar actualizacion y seguimiento a la implementacién de las TRD, PINAR
y PGD en la vigencia (2021 - 2023).

Verificar el cumplimiento de los instrumentos archivisticos.

Noviembre y Diciembre de
2021

PLAN DE INTERVENCION Y ORGANIZACION DE FONDOS ACUMULADOS

Realizar la revision y seleccion de los fondos acumulados de las vigencias
1999 — 2007y de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.

Organizacion de las hojas de vida, néminas y seguridad social de los
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes.

Elaborar el Inventario Documental de los fondos acumulados.

Eliminacién de los documentos que cumplieron con los tiempos establecidos
enlas TRD — TVD.

Implementar y aplicar actividades especificas para el
mejoramiento de los fondos acumulados
INDERSANTANDER de la vigencia 2007 hacia atras y de los
documentos de la Junta Administradora de Deportes
Seccional Santander — Coldeportes entregados en custodia
al INDERSANTANDER.

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 10 de 2021 a
diciembre 31 de 2021

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 10 de 2021 a
diciembre 31 de 2021

Técnico Administrativo -

Febrero 10 de 2021 a

Almacén diciembre 31 de 2021
Técnico Administrativo - Febrero 10 de 2021 a
Almacén diciembre 31 de 2021

PLAN DE OBTENCION E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS TECNOLOGICOS PARA LA GESTION

DOCUMENTAL
Digitalizacién de las historias laborales, néminas y pagos de seguridad social -~ - .
de los exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional TecnlcoAAI\r?]r:érélﬁtratlvo- EE ?éggréoscljediozzolzi
Santander — Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.
Organizacion y registro en base de datos de las historias laborales de los | Digitalizar los documentos con el fin de reducir la

exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.

Realizar el Inventario Documental de las historias laborales, néminas y pagos
de seguridad social de los exfuncionarios de la Junta Administradora de
Deportes Seccional Santander — Coldeportes entregados en custodia al
INDERSANTANDER.

manipulacion de los archivos permitiendo una mejor
conservacion de los documentos fisicos, facilitando la
bldsqueda, consulta, control y finalmente sirva de soporte
para la toma de decisiones.

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 10 de 2021 a
diciembre 31 de 2021

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 10 de 2021 a
diciembre 31 de 2021
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PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA

Activar el programa OLA (Organizacién, Limpieza y Aseo) a cada una de las
bodegas del Archivo Central.

Diseflar e implementar el Programa de seguridad de

Técnico Administrativo -

Febrero 10 de 2021 a

limpieza, desinfeccién, fumigacion y control de plagas. Almacén diciembre 31 de 2021
Aqu_J|S|c'|on de Estantes para la organizacion del archivo central Compra de estantes para la organizacion del archivo central. Técnico Admlqustratuvo - Marzo y Abril de 2021
(Cotizaciones). Almacén
Determlrjar y ubicar los espacios para la organizacion del archivo central de Ubicacion de los archivos de gestion del 2018 y 2019. Técnico Admlr}lstratlvo - Junio de 2021
conformidad con lo reportado en el cronograma. Almacén
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Formular un plan fundamentado en el principio de planeacion contractual en el cual
incluye la totalidad de las necesidades de bienes, obras y servicios; a fin de comunicar informacion util y temprana a los
proveedores potenciales de la Administracidon municipal, para que éstos participen de las adquisiciones que hace la Entidad.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion y Desarrollo

Duracion estimada del
Fecha estimada de inicio de

Descripcion ., contrato (numero de Modalidad de seleccion Valor total estimado Datos de contacto del responsable
proceso de seleccion (mes)

mes(es))

Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 45000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional de un administrador de empresas para liquidaciones de contratos y convenios -
Apoyo profesional en actividades administrativas para la direccion Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 30400000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para redes y telecomunicaciones Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 32000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios de mantenimiento, actualizacidon y soporte técnico del sistema financiero de la entidad Febrero 11 CONTRATACION_DIRECTA 17500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como asesor externo Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 44000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como asesor a la direccion Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 41600000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales en actividades financieras Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 35000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales en actividades financieras Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 35000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales en deporte como asesor a la direccion Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 41600000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo en actividades como conductor Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 30000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo en actividades como mensajero Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 25000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo administrativo Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 16000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Profesional en seguridad y salud en el trabajo Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 36000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
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Apoyo Profesional sicologo para talenato humano Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 36000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como abogado en contratacion Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 55000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo administrativo Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 16000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como abogado Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 45000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como abogado Febrero 8 CONTRATACION_DIRECTA 28000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Profesional de MIPG y Calidad Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 50000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Marzo 2 SELECCION_ABREVIADA 144440000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO, PORTATIL, IMPRESORAS, Y LICENCIAS, ESCANEER,
PROYECTOR DE MULTIMEDIA, CAMARA DIGITAL, SERVIDOR, EQUIPO DE IDENTIFICACION
BIOMETRICA
Abril 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 23000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
SUMINISTRO DE PAPELERIA'Y UTILES DE OFICINA
Febrero 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 22000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
COMPRA DE UTILES DE ASEO Y CAFETERIA
COMPRA Y SERVICIO DE RECARGA TINTAS Y TONER IMPRESORAS Julio 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 12000000|{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE, DISEL PARA VEHICULO, Febrero 11 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 25000000(PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
GUADARNAS, CORTACESPED, CUATRIMOTO Y TRACTOR
Mantenimiento de los vehiculos de la entidad Marzo 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 25000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Mantenimiento de los ascensores de la entidad Marzo 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 39500000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Mantenimiento de los aires acondicionados de la entidad Marzo 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 15000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de recibido y entrega de correo Febrero 11 CONTRATACION_DIRECTA 1000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
. . . , Julio 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 25000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Seguros de vida, seguros muebles, seguros funcionarios, seguro vehiculos
Suministro de implementos de seguridad y salud en el trabajo Marzo 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 20000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Capacitaciones grupales para funcionarios Abril 8 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 30000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Sumistro de materiales de ferreteria y mantenimiento Febrero 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 22000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Adquisicion de estantes para archivo Abril 2 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 6000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
N . , o Junio 2 SELECCION_ABREVIADA 82000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios de bienestar social para funcionarios
Servicios profesionales como coordinador de escenarios deportivos Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 3500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para planeacion Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 14000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
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Apoyo profesional para la formulacion de proyectos de inversion Febrero 2 CONTRATACION_DIRECTA 6400000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales alto rendimiento Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 4000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales alto rendimiento Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 4000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales alto rendimiento Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 4000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales alto rendimiento Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 3500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales social comunitario Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 3500000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion en la oficina de alto rendimiento Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 10000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion en la oficina de deporte asociado Febrero 6 CONTRATACION_DIRECTA 15600000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion en la oficina de deporte asociado Febrero 7 CONTRATACION_DIRECTA 17500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion en la oficina de deporte asociado Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 10000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional para el cumplimiento de actividades misionales deporte estudiantil Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 18000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios como asesor para las areas misionales Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 5500000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como abogado para las areas misionales Febrero 3 CONTRATACION_DIRECTA 10500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicios profesionales como abogado para las areas misionales Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 14000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional protocolo Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 3500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional comunicador social - presentador Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 3500000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion fotografo Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 16000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion disefiador grafico Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 14800000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo a la gestion en comunicaciones Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 12800000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Apoyo profesional comunicador social - organizacional Febrero 4 CONTRATACION_DIRECTA 14000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de mantenimiento de escenarios deportivos Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 2000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de mantenimiento de escenarios deportivos y electricidad Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 2250000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de mantenimiento de escenarios deportivos y plomeria Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 2250000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de mantenimiento de escenarios deportivos Febrero 1 CONTRATACION_DIRECTA 2000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Servicio de mantenimiento de escenarios deportivos Febrero 1 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 2000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
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Mantenimiento de escenarios deportivos Febrero 2 LICITACION 730000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
PARTICIPACION EN JUEGOS NACIONALES UNIVERSITARIOS - Implementacion Abril 2 SELECCION_ABREVIADA 150000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
. Mayo 7 LICITACION 1606000000/ PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
ORGANIZACION PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS
. Mayo 7 LICITACION 1600000000/ PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS

ORGANIZACION PROGRAMA JUEGOS INTERCOLEGIADOS
ORGANIZACION FESTIVAL RECREATIVO PARA LA PRIMERA INFANCIA Abril 2 LICITACION 320000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PROGRAMA MI PROFE DE PRIMERA Marzo 7 CONTRATACION_DIRECTA 200000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PROYECTO INTEGRAL PARA LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA DE LAS POBLACIONES Mayo 7 LICITACION 400000000]PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Mayo 7 CONTRATACION_DIRECTA 310000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA RECREATE SIEMPRE SANTANDER
APOYO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA HABITOS Y Mayo 7 CONTRATACION_DIRECTA 290000000\ PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Mayo 7 CONTRATACION_DIRECTA 95000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DEPORTES +
APOYO PARA LA CREACION DE LOS CENTROS PROVINCIALES DE DETECCION DE TALENTOS Junio 5 CONTRATACION_MINIMA_CUANTIA 400000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS

Mayo 3 LICITACION 300000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS RECREO DEPORTIVOS Y SOCIAL COMUNITARIO
APOYO PARA LA ALIMENTACION Y AYUDAS ERGOGENICAS PARA LOS DEPORTISTAS DE SANTANDER Marzo > SELECCION_ABREVIADA 150000000]PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO DE IMPLEMENTACION Y DOTACION DEPORTIVA PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS Marzo 8 LICITACION 1500000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

M 8 LICITACION 330000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DE REALIZAN EN EL DEPARTAMENTO arzo
DE SANTANDER
APOYO A LA PARTICIPACION DE TORNEOS Y EVENTOS DEPORTIVOS DE LOS EQUIPOS Abril 7 LICITACION 500000000|PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS
APOYO PARA LA PARTICIPACION EN FOGEOS, TORNEOS Y CONCENTRACIONES NACIONALES E Abril 7 LICITACION 800000000 |PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
INTERNACIONALES
Entrenadores, metodologos, supervisores, adminitrativos para preparacidn juegos nacionales y Febrero 10 CONTRATACION_DIRECTA 6504047000(PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
paranacionales 2023
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Constuccion de infraestructura deportiva Junio 5 LICITACION 15375000000 {PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
Marzo 1 SELECCION_ABREVIADA 230000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS
APOYO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

ELABORACION DE UNA POLITICA PUBLICA Abri 3 CONTRATACION_DIRECTA 50000000{PEDRO BELEN CARRILLO CARDENAS

Valor total del PAA 33210187000

Limite de contratacidn menor cuantia 254387280

Limite de contratacidn minima cuantia 25438728

Fecha de Ultima actualizacion del PAA 2021-01-30
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PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO
DIMENSION: Talento Humano

POLITICA: Talento Humano

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Realizar acciones administrativas, que permitan el logro de objetivos y metas
institucionales mediante la implementacion del Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano , basado en los
lineamientos de la Funcion Publica y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) , desarrollando estrategias que
permitan el desarrollo de habilidades y conocimientos al personal de planta de la institucion en el cumplimiento de las
actividades de cada uno de los procesos administrativos de la Entidad , fortalecimiento el trabajo en equipos de trabajo,
caracterizando asi una vision estratégica del gerenciamiento del capital mas valioso de toda la Administracion.

Garantizar mediante el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el bienestar fisico, social y mental de los
funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD META / PRODUCT FECHA
< 4 OpLieTE LA ACTIVIDAD €
- . -~ Jefe de Personal y
Elaboracion y adopcion del Plan Estrategico de Talento Humano 2021. Documento del Plan Estratégico de Talento Humano. Profesional de Apoyo en Marzo de 2021
MIPG
PLAN ANUAL DE VACANTES
Vacantes definitivas de empleos para reporte a la Comision
Iniciar proceso de Reestructuracion Administrativa que incluye creacion de Nacional del Servicio Civil , respectiva Oferta Publica de . .
o . ) ; . " Director, Jefe de Personal Indeterminado
cargos, manuales especifico de funciones y competencias laborales Empleos de Carrera a través del madulo sitio web SIMO-
OPEC
2 m u o InderSantander
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Iniciar proceso de Reestructuracion Administrativa que incluye creacion de
cargos, manuales especifico de funciones y competencias laborales

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con
entidad publica ESAP y/o Universidad Especializada)

Director

Antes del 31 de diciembre
2021 (Por definir)

PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Capacitaciéon en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Profesional de Apoyo en

(Implementar y fortalecer sus politicas y dimensiones, resaltar valores cédigo | Personal de apoyo, lista de asistencia, correos electrénicos MIPG Permanente

integridad)

Capacitacion en Administracion de plataformas (SECOP Y SIA OBSERVA) Personal de apoyo, registro de asistencia, correos Ingeniero y/o tecndlogo de Permanente
electronicos Sistemas

Capacitacion en Herramientas Tecnologicas (Excel, Word, power point) Personal de apoyo, lista de asistencia, correos electrénicos Ingen|eros?gt(;;csggologo de Segundo semestre 2021

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Plan vacacional para los funcionarios

Actividad de integracién compromisos en acta CIGD

Director, Jefe Talento
Humano, Comité
Institucional de Gestién y
Desempefio

Primero y/o Segundo
Semestre

Integracién de fin de afio del funcionario con su grupo familiar

registro asistencia

Director, Jefe Talento
Humano, Comité Integrado
de Gestion y Desempefio

Segundo Semestre

Apoyo econdmico estudios educacién formal y no formal,
diplomados

posgrados y

Auxilio econémico pago matricula (educacion formal y no
formal) para el funcionario y/o hijo y auxilio econémico para
el funcionario pago semestre posgrado y/o especializacién

Director, Jefe Talento
Humano, Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio

Primer y Segundo semestre

Jornada de reflexion sobre la adecuada prestacién del

Director , Jefe Talento

Celebracion dia Nacional del Servidor Publico servicio, correos, listado de asistencia. Humano y profesional de Junio 27
apoyo MIPG
Reconocimiento econémico por Unica vez hasta por 6 SMMLV al mejor In;ennvo pecur:jlar.loiy no pec(:jumano (Re_:sqluuon 221 de Director, Comité Institucional |
funcionario o mejor equipo de trabajo y/o bono de turismo 016), acto a ministrativo de reconocimiento y pago de Gestién y Desempefio Anua
pecuniario y/o no pecuniario
Talento Humano, Comité
Permanente

Celebracion de dia de cumpleafios

Mensaje de felicitacion a través de las redes

Institucional de Gestién y
Desempefio
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO:
Cumplir 12 normatividad vigents aplicable y ofros que suscriba |a Institucion en materia de risegos laborales.
FASES DEL SISTEMA OBJETIVOS ELEMENTOS DEL SISTEMA ACTIVIDAD REQUISITO LEGAL META PERIODO DE E.ECUCK:)N RESPONSABLE CBVF
MARZO DIRECCION GENERAL
: 1. Revision, ajuste y aprodacion del SG-SST|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6, PROFESIONAL EN SALUD
DOCUMENTACION x21 anicun 22454 ' A OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
MAYO A
e DIRECCION GENERAL
v . . . ABRIL
2 Revision,_3juste, 3probacion y Gvuigacion de i3|Dacreto 1072 de 2015, Saccion 4, Capituo 6, 1 PROFESIONAL EN SALUD
politica de SST articuld 224656 MAYO OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
' JUNIO S
poLimCA
MARZO DIRECCION GENERAL
3. Revision e i3 poiitica de aicohol y sustancias : ) PROFESIONAL EN SALUD
picaniions sopis Sosalvita Rgitvgaetn. | W e 200, st 4. ‘ ABRIL OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
MAYO COPASST
) Cumpiir 12 normatividad DIRECCION GENERAL
1. ORGANIZACION wigents aplicadle y o708 que
3USCTDA #n Materia 0e riesgos 4 identificacion 02 los recursos econdmicos|Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, amicuo PROFESIONAL EN SALUD
1avoraes RECURSOS aniguatos purs s inylementaciin tu G- SST. |22.445, sumemtd ! PERMANENTEMENTE | opACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
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Cumpiir 12 normatividag DIRECCION GENERAL
vigents aplicable y oros que
3UsCriba en matana o4 riesges 4 Wentificacion de s recursos econdmicos|Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, aticuo PROFESIONAL EN SALUD
1abor 45 RECURSOS signatos pars & impiementacian del G- SST. 22468, mumeral & ' PERMANENTEVENTE | vy pACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
5. Pammetizacion e 3 documentacion .
: Decreto 1072 de 2015, Seccian 4, Capiub 6, PROFESIONAL EN SALUD
comespondientz @ SG -SST utiizando los|_ . 100% PERMANENTEMENTE
ineamietus aiectrs por e S amicuio 22,465, numeral 3, aniculo 2.245.12 OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
NOVIEMBRE
. Decrely 1072 Ge 2015, Capitulo 6 aticuo PROFESIONAL EN SALUD
6 Actaizacin 9 3 mave oe equstos kgaes. |7 R ‘ — OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
MARZO DIRECCION GENERAL
7. Revison del Regamen de Higene yl . L ABRIL PROFESIONAL EN SALUD
st Cdigo sustantivo el rabajp, aticul 348 y 345, ! OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
MAYO
COPASST
PROFESIONAL EN SALUD
. Decrefo 1072 de 2015, Seccion 4, Capiuo 6, OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST & Reuniones de COPASST afticulo 2.2.463. 12 PERMANENTE
COPASST
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2. PLAMIFICACION

identificar, evaluar, valorar y
confrolar conBinuaments los

risagos 380¢iados 3 la

PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO:
Identificar, evaluar. valorar y controlar continuaments los riesgos 2s0ciados 3 2 oparacion.
9. Acwaizacion de i@ Mamiz ce Paigrs NOVIEMBRE PROFESIONAL EN SALUD
Riesgos con base en 3 nonmatividad legal| GTC 45 ce 2012, 1
dgeate. DICENERE OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
DIRECCION GENERAL
Y 10. Aciidades de induccion, renduccion y|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capituio 6, 100% PERMANENTEMENTE PROFESIONAL EN SALUD
LAS COMDICONES DE TRABAJO | capacitacion del SG- 55T al personal arficulo 224.6.11 OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
11. Achualizacion & perfil sociodemografico de B . ) .
potiacin wabgodora del con base en [ oo UVC 42 201, Seccon & Gt 6 100% PERMANENTEMENTE OCLP AZ?OFEO' IHIS?:ELSH‘GDGS‘%UEDOR” ES
nomatividad legal vigante. =
12. Reslizacion de |3 estagistica de ausentismo|Decretn 1072 de 2015, Seccion 4, Capituicé, 2 JUNIO PROFESIONAL EN SALUD
aberl articul 2.2.4.6.21, numesal 10. OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
DICIEMERE
DIRECCION GENERAL
DIAGNOSTICO Y CONSERVACIONDE |12 megizacisn de  exdmenss  midios ) i . PROFESIONAL EN SALUD
LASMID CCUpaCONES 3 o5 Fana0ES FResclucian 2436 e 2007. 100% PERMANENTE OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
14. Diagndstico g |3 condicion de salud de 3|Decreto 1072 de 2015, Seccicn 4, Capituio 6, | DICEMERE PROFESIONAL EN SALUD
poblacion radajadora anticulo 2.2.4.6.12, numesal 4, OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
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PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO:
Orientar jos esfusrzos a la prevencion de accidentss de trabajo y enfermedadss laborales mediants of fomento de una cultura de seguridad y salud n & trabajo a todos sus rabajadores directos, en mision y contrabistas.

I
=

NDER
antander

3. APLICACION

15. Notificacion de ios AT a la ARL Decreto 2851 g2 2015 100% CUANDO SE REQUIERA OCUPACIONN.YRlEsg)gALLA;%RALES
. PROFESIONAL EN SALUD
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE - : 2 "
T ImABAJO |6 ivestigacion ce accidentes ce tabe. Resolucion 1401 ge 2007 100% CUANDO SE REQUIERA OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
1. izacion e 3 istica oe y|Decreto 1072, Seccion &, Capitulo 5, aricuo 1 DICIEMBRE PROFESIONAL EN SALUD
Ge incidentes ge ¥abajo. 22482 OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL EN SALUD
= iin 0o inspecziones de segu 5n 1016 gk 1989, articulo 11; NTC £134. 12 PERMANENTE OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORMLES
COPASST
Orientar ios esfuerzos ala Epp 29, Matiz G2 EPP Decreto 1072 de 2015, Titulo 4, Capiasio 6, 1 PERMANENTE PROFESIONAL EN SALUD
prevencion de accigentss de - articulo 2.2.4.6.24, numeal 5. OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
trabajo y enfermecades
Iaboraes meaiants ol fomento
de una cultura ge seguridad y
: = ~ - . . . PROFESIONAL EN SALUD
33lud en ol rabajo a tocos sus
e dniisan | DarTeaneey SENLENCNS |20 - e TONS, S Y —_— L DICIEMERE OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
miiny
REPUESTA ANTE EMERGENCIAS 21. Achizacon del Plan de - decreto 1072, &, Capitulo 6, amicuio 1 DICIEMBRE PROFESIONAL EN SALUD
Institucional PEI 224625, numeral 6. OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
22 Acwdlizar & SVE para e contro del riesgo i PROFESIONAL EN SALUD
Z R Resolucion 2646 de 2008. 1 CUANDO SE REQUIERA OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL
TJRABAJO
< on 1016 de 1983, articuio 10, numeral 2;
23 Implementar &l SVE para i3 pr geios| . . : PROFESIONAL EN SALUD
Desc ; . e R e e e OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
DIRECCION GENERAL
24 Coordi '_Qu_ icacion de ios EN SALUD
- BIS con " PROFESIONAL
BEUBICACION LABORAL permanente parcial o por sofches 0wt midico | LY 7759 2002, anicuo 8. b AT OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
aboral e B EPS O ARL
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PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO:
Proteger 13 sequridad y salud de todos los rabajadores, mediants |a mejora continua del Sistema de gestion de |2 seguridad y salud en & Trabajo (SG-SST).
DIRECCION GENERAL
4 AUDITORIA Y REVISION POR 25. Sequimient y evakacion 0 la Gestion en . PROFESIONAL EN SALUD
Lt DRECCION S |sstan0 Decr 107262 2015, Al 224619 DICIEMERE OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
Proteger I3 segundad y saiud 02
10905 Ios trabajadores, mediante COPASST
3 mejora continua def Sistema
ge gestion o= 3 seguidad A
sanmuhnq‘oisc-ss:), DIRECCION GENERAL
5. MEJORAMIENTO mmsapwaensm Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2 4 6.19. DICIEMBRE
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS yoei e ATEL OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
COPASST
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

POLITICA: Planeacion Institucional, Integridad, Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
Participacion ciudadana en la gestion publica, Racionalizacion de tramites y control interno.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Desarrollar un instrumento de tipo preventivo para el analisis, valoracion, tratamiento,
comunicacion y monitoreo de los riesgos de corrupcion; para facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios que brinda
la administracion municipal; Asi mismo, buscar la transparencia de la gestion de la Administracion Municipal para lograr la
adopcion de los principios y valores de Buen Gobierno, de acceso a informacion publica de manera clara, consistente, con
altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas de las partes
interesadas.

2 m u o InderSantander
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

- Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de realizacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable
P P INICIAL FINAL
Elaborar el Mapa de riesgos de
corrupcion para la vigencia 2021 Mapa institucional de . )
) en apoyo con la Oficina de Control| Riesgos de Corrupcion Profezoga;d;ei%?])t/s)Il\i/Ir:tIZ(anOSGC 2021-01-10 2021-01-26
Construccion del |interno y EI Modelo Integrado de 2021 y apoy
Mapa de Riesgos Planeacion y Gestion-MIPG
de Corrupcioén Mapa institucional de Comité Institucional de Gestién
Aprobacion del mapa de riesgos Riesgos de Corrupcion ~ y 2021-01-26 2021-01-26
Desemperiio
2021
Una vez aprobado el mapa de C}omgmcar alos
3 - . funcionarios de planta 'y
riesgo de la vigencia 2021 se -
i . contratista el Mapa de
socializara a todos los - : .
. . Riesgos para la Vigencia
funcionarios de planta \Y% 2021
contratistas a través de los Publicar en la bagina web
Consulta y correos electrénicos, asi como la pag Profesional de Apoyo MIPG-SGC 2021-01-26 2021-04-30

divulgacion

publicaciéon en la pagina web de la
entidad para su consulta, dando
cumplimiento a la politica de
comunicacion establecida por el
INDERSANTANDER.

de la entidad y en el link del
SGI el mapa de riesgos
vigencia 2021 para consulta
por parte de las partes
interesadas

Monitoreo o revision |,,¢

Consolidar cutrimestralmente el
resultado de la revision efectuada
por cada uno de los Procesos a
respectivos Riesgos de
Corrupcion.

Un (01) documento
cuatrimestral consolidado y
enviado a la Oficina de
Control Interno

Lideres de proceso

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Seguimiento

Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
establecidas en la Matriz y a la
efectividad de los controles, de
acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente

Informes de seguimiento
del Mapa institucional de
riesgos de corrupcion.

Jefe de Control Interno

Primeros (10) diez
dias habiles del mes
de Mayo

Primeros (10) diez dias
habiles del mes de
Septiembre de 2021y
Enero de 2022.
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Componente 2: Racionalizacion de tramites
SUBCOMPONENTES Actividades Meta 0 Producto Responsable Fechainicial Fecha final
Revisar el estado de los tramites existentes y verificar
dentificacion de Trmites rquer|m|entos .de nUvos trémites con p/robab|||d,ad.de Mantener’acFuaI|zadaIlalpagmadel §UIT Profesional de Apoyo cebrerode 2021 | Diciembre de 2001
registro en el Sistema Unico de Informacion de Tramites|con los tramites y servicios de la entidad. TICS
(SUIT) y socializarlo en péagina web.
Revisar los niveles de atencion y entrega de los : .
o - i . . : . .. | Profesional de Apoyo Junio de 2021
Priorizacion de Tramites productos y servicio a los usuarios, teniendo encuenta Elaborar informe de calidad del Servicio VPG-SG Cp 4 Febrero de 2021 Diciembre de 201
la disponibilidad del Servicio.
Por disposicion legal:
Eliminacion tramites / Otros
. _ o Procedimientos Administrativos
o N Manter)elr acﬂwdades .norrnanvas,’an|n|strat|va.s. Y| Actualizacion de los perodos de vigencial profesional de Aooyo -
Racionalizacion de Tramites  [tecnologicas de racionalizacion de tramites para facilitar de senicios TICS Febrerode 2021 | Diciembre de 2021
la relacion del INDER con el ciudadano. Administrativas:
Revisar los procedimientos de respuesta
del Tramite
Tecnoldgicas:
2 m E €) 'ndersantander
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Componente 3: Rendicidn de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta

Responsable

Fecha Inicio

Fecha final

Subcomponente 1
INFORMACION DE

Realizar publicaciones en |los
medios de difusibn masiva (redes
sociales, carteleras y pagina web)

Informacion de

Sistemas y

Diciembre de

CALIDAD Y EN UN ) . g rendicion de cuentas ] . Permanente
de informacion relacionada con la . Comunicaciones 2021
LENGUAJE estibn del Instituto durante la actualizada.
COMPRENSIBLE 9 _
vigencia 2021.
Presentar rendiciobn de cuentas a Rendicién d Dici bre d
. . endicién de .
través de las jornadas Director Permanente iciembre de
.. _|cuentas 2021
Subcomponente 2 programadas por la Gobernacion
DIALOGO DE DOBLE VIA |Dar respuesta oportuna a los
p .. . . Respuestas al 1009
CON LA CIUDADANIAY  |requerimientos de la ciudadania, P de los ° Diciembre de
SUS ORGANIZACIONES |de acuerdo a los lineamientos . Todos los Procesos| Permanente
. . requerimientos de 2021
establecidos en la normatividad .
) los ciudadanos
vigente.
Subcomponente 3 Retomar los Comités Primarios los
INCENTIVO PARA cuales fueron institucionalizados en . .
. . - Rendicion de Director y . .
MOTIVAR LA CULTURA |la vigencia 2017, con el propdsito Quincenal Quincenal

DE LA RENDICION DE
CUENTAS

de mejorar la comunicacion en los
diferentes procesos de la entidad.

cuentas

Servidores Publicos

Subcomponente 4
EVALUACION Y
TETROALIMENTACION DE

Realizar seguimiento a las
actividades desarrolladas para
promover la cultura de rendiciéon de

Rendicion de

Control Interno

Febrero de

Diciembre de

. 2021
LA GESTION cuentas, _ es 4 dgc_:(;r a :os cuentas 2021
INSTITUCIONAL comprfamls_os _a quiridos en los
Comités Primarios.
o m €) 'ndersantander
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Componente 4:

Servicio al

Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Subcomponente 1 Reuniones peridodicas de Comitée
ESTRUCTURA Primario, para analizar avances _ Director -
ADMINISTRATIVVA Y en los procesos y en el plan de Reunlo!ﬁ 'mer)sual_ del Lideres de los Febrero de Diciembre de
P Comite Primario 2021 2021
DIRECCIONAMIENT O accion. procesos
ESTRATEGICO
Implementar la ventanillaa dnica de
acuerdo a la normatividad| Mejorar el servicio
vigente, asignando una persona atencion al Responsable de la Febrero de Diciembre de
Subcomponente 2 que conozca los diferentes ciudadano y ventanilla dnica 2021 2021
FOTALECIMIENTO DE LOS |procesos del instituto y el tema de ventanillas dnica.
CANALES DE ATENCION Gestion Documental.
Mantener ac_tuallzada 12 pagina Dlre(_:torlo_ de Gestion del Talento Febrero de Diciembre de
web de la entidad. funcionarios
- Humano 2021 2021
actualizado
Fortalecer las competencias Funcionarios de
Subcomponente 3 habilidades de los 2uncionario>s/ planta capacitados Gestion del Talento Febrero de Diciembre de
L = 1 ici 1 H 2021 2021
Ak ENT® HPMIANGS para el servicio al ciudadano. en el servicio a umano © ©
ciudadano
Socializacion a los lideres de los
procesos de la normatividad
vigente A4 demas lineamientos Respuestas a las
establecidos por el Instituto, que PORS, oportunas, o - Febrero de Diciembre de
- i Oficina Juridica
permita dar una respuesta precisas y 2021 2021
oportunas y/o puntuales, precisa y pertinentes
pertinente acuerdo con el
requerimiento del peticionario.
Mejorar Ila funcionalidad del link Funcionalidad del Febrero de Diciembre de
de PORS de la pagina web del| linkde PORS de la Sistemas
- = 2021 2021
Instituto.. pagina web
Dar respuesta  oportuna a los
requerimientos de la ciudadania
de acuerdo a los lineamientos Informe de o
N . R N Febrero de Diciembre de
establecidos en la normatividad seguimiento a las Jefe de Control Interno
n - A A 2021 2021
vigente . Realizar seguimiento PORS
Subcomponente 4 periodicos a los tiempo de
NORMATIVO Y respuestas de POQRS Socormoric ooc
PROCEDIMENTAL - a
contiene el
Documentar,adoptar < Reglamento Febrero de
implementar el reglamento de las 9 ° Oficina Juridica 021 Abril de 2021
POQRS del Instituto. Acto administrativo
de adopcion.
Mantener actualizado el Normograma o -
N > Oficina Juridica Permanente Permanente
Normograma del Instituto. actualizado
Mantener actualizada la base de Ifeasree;jeen?:r:;)ess
datos de los Representantes P N Deporte Asociado Permanente Permanente
N R Legales de Ligas
Legales de las ligas deportivas. N
Deportivas
Aplicacion de las encuestas de
Satisfaccion a traves de 1a Informe de Ventanilla Unica
ventanilla anica con el fin de satisfaccion de los Gestion Integral Febrero de Diciembre de
conocer la percepcion de los|usuarios, mejoras en| Profesional de Apoyo 2021 2021
usuarios frente a 1a atencion el servicio MIPG-SGC
brinda por la entidad.
o C www ] u' €) 'ndersantander
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final

Subcomponente 1 Mantener actualizada la pagina
LINEAMIENTO DE web de la entidad relacionada con

TRANSPARENCIA la transparencia activa y pasiva , Infgrmamon :
ACTIVA Y LINEAMIENTO |dando cumplimiento a la ley 1712| PuPlicadaen la Sistemas Permanente Permanente
DE TRANSPARENCIA |de 2014 y al Decreto 1081 de| Paginaweb
PASIVA 2015.
Actualizar la informacion respecto
Subcomponente 2 al inventario de activos de
ELABORACION DE LOS informacion de la entidad, el| Inventario activo Febrero de
INSTRUMENTOS DE : ’ : - Sistemas Diciembre de 2021
respectivo esquema de| de informacion 2021

GESTION DE LA

INFORMACION publicacion y el indice de

informacion clasifiada y reservada.

Subcomponente 3 Garantizar a traves de la pagina

CRITERIO DFERENCIAL [web  la divulgacion de la| Divulgacion de
Febrero de

DE ACCESIBILIDAD |informacion en formatos de facil| informacion de Sistemas 2021 Diciembre de 2021
comprension y accesibilidad a la interés
misma para toda la ciudadania.
Subcomponente 4 Generar informes a través de la Informe de
MONITOREO AL AC,CESO pagina web de solicitudes de solicitudes de Sistemas Febrero de Diciembre de 2021
DE INEORMACION 2CCeso a la informacion acceso ala 2021
PUBLICA ' informacion
2 m E o InderSantander
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Componente 6: Iniciativa Adicional-Integridad
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Somahzgr el C,od'lgo de integridad Codigo de Integridad
del Servidor publico conforme ala| " ° Area de Talento Humano
) ., socializado a todos los : Febrero de i
dimension uno del MIPG V2, : e Profesional de Apoyo Diciembre de 2021
: servidores publicos de 2021
reglamentado mediante Decreto la Entidad MIPG-SGC
1499 de 2017.
Realizar Campafia

Realizar campariias de Declaracion|  semestral de los
Subcomponente 2 L . . .
o . de Principios, Valores y Directrices| Valores que rigen al |Area de Talento Humano| Marzo de 2021 | Diciembre de 2021
iniciativas adicionales  |. : .

integrales. Servidor Publico del

INDERSANTANDER
gssggcm del dia del Servidor Registros del evento |Area de Talento Humano| Junio de 2021 | Junio de 2021
: . . |Formato de conflicto de o
Realizar la declaracion del conflicto|. . Funcionarios y
: intereses de la Funcion . Permanente Permanente
de intereses. . Contratistas
Publica
2 m E o InderSantander
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PLANES DE SEGURIDAD Y GOBIERNO DIGITAL

DIMENSION: Informacion y Comunicacion y Gestion con Valores para Resultados
POLITICA: Seguridad digital, gobierno digital y Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcion
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

Definir las acciones, los procesos, los proyectos y las iniciativas de las tecnologias de informacion que contribuiran al
logro de los objetivos y metas del INDERSANTANDER.

Desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad que permita minimizar los riesgos de pérdida de activos de la
informacion existente en el Instituto.

Generar los lineamientos de buenas practicas en Seguridad y Privacidad de la Informacion.

NOTA: Los planes de la politica de gobierno digital, se encuentran en proceso de actualizacion.

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicacion- PETI

ACTIVIDAD META / PRODUCTO RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO

Junio de 2021

Disefio y adopcion del plan de seguridad y | Plan adoptado ante el Comité institucional de Profesional de Apoyo Sistemas

privacidad de la informacion. gestion y desempefio.
2 m u €) 'ndersantander
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Plan Seguridad y Privacidad de la Informacién

F'antander

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disefio y adopcion del plan de seguridad y
privacidad de la informacion.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestién y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Junio de 2021

Disefio de la politica de seguridad y privacidad de
la informacion.

Politica de Seguridad de la Informacién

Profesional de Apoyo Sistemas

Diciembre de 2021

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disefio y adopcion del plan de tratamiento de riesgos
de seguridad y privacidad de la informacién.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestién y desempefio

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero de 2021
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