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COMPONENTES PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL  

  

El INDERSANTANDER, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión y el cumplimiento de los lineamientos 

reglamentados por el Decreto 612 de 2018, se permite presentar la integración 

los planes institucionales y estratégicos con el Plan de Acción del que trata el 

Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011.   

Es importante destacar que el mismo se formuló con el propósito de orientar al 

INSTITUTO para que de manera articulada defina todo lo necesario para la 

consecución de los objetivos y metas institucionales, de modo tal que los 

responsables puedan desagregar cada uno de los temas en rutas de acción 

detalladas, direccionadas a la planeación estratégica de la Entidad.  Lo anterior 

con el propósito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades 

y que dejen de verse como operativos, sino que se eleve su importancia y se 

tomen las decisiones al más alto nivel de  
 
la Entidad.    

  

  

  

  

1 .Plan  
Institucional  
de Archivos  

de la Entidad  
– PINAR  

2. Plan Anual  
de  

Adquisiciones  

3 . Plan Anual  
de Vacantes  

4 . Plan de  
Previsión de  

Recursos  
Humanos 

5 .Plan  
Estratégico  
de Talento  
Humano 

6 . Plan  
Institucional  

de  
Capacitación 

7 . Plan de  
Bienestar  
Social e  

Incentivos 

. Plan de  8 
trabajo anual en  

Seguridad y  
Salud en el  

Trabajo  

9 .Plan  
Anticorrupción  
y de Atención al  

Ciudadano 

. Plan  10 
Estratégico de  

Tecnologías de la  
Información y las  
Comunicaciones  

– PETI  

. Plan de  11 
Tratamiento de  

Riesgos de  
Seguridad y  

Privacidad de la  
Información 

12 . Plan de  
Seguridad y  

Privacidad de la  
Información 

  

PLAN DE  
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES  
  

El seguimiento a las acciones es permanente por parte de 

cada líder y su equipo, y en el marco del Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño, establecido en el Decreto 1499 de 

2017, se deben   analizar sus avances, dificultades, a fin de 

tomar las  decisiones correspondientes y generar las mejoras 

a  que haya lugar.  
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PLAN DE ACCION PDD 

  

DIMENSIÓN: 2. Direccionamiento Estratégico y Planeación   

POLÍTICA: Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público  

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: especificarán los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los 

responsables, los planes generales de compras y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los 

indicadores de gestión.  

  

 

  

    

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD -PINAR  
  

DIMENSIÓN: Información y Comunicación  

POLÍTICA: Gestión Documental  

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Garantizar la preservación de la información implementando las mejores prácticas 

para la administración de sus archivos, apoyándose en la adquisición de tecnologías de información para optimizar el 

acceso a los documentos.  

NOTA: el PINAR 2021-2023 se encuentra en proceso de actualización.   
  

PLAN DE ARTICULACIÓN DE LA FUNCIÓN ARCHIVÍSTICA CON LAS OFICINAS    

ACTIVIDAD  META / PRODUCTO  
RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD  
FECHA   

Realizar las actividades planteadas en el plan de trabajo para el mejoramiento 
del proceso de Gestión Documental de acuerdo con las recomendaciones 
dadas en la Auditoria Interna de Control Interno previa aprobación por el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño - CIGD  

Formular e implementar las acciones correctivas, preventivas 
y de mejora del proceso de GESTIÓN DOCUMENTA.L  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 10 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

  
  
Capacitación de Gestión Documental orientadas a la clasificación, 
ordenación, foliación y registro en el formato FUID de los archivos del 
INDERSANTANDER, como parte integral de los procesos archivísticos 
contemplados en la ley 594 de 2000  

Capacitar a los funcionarios y contratistas del INSTITUTO   
Técnico Administrativo - 

Almacén  
Mayo de 2022 



 

 

 

  

Iniciar el proceso de transferencias documentales cotejando con lo registrado 
en el Inventario Documental FUID y los archivos físicos de cada dependencia, 
conforme con el cronograma de transferencias  

Dar cumplimiento a las TRD y a la programación de las 
trasferencias documentales   

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Junio de 2022  

 

PLAN DE ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS  

Actualización de los procedimientos, formatos y el Plan Institucional de 
Archivo (PINAR) de con Conformidad con la normatividad vigente y los plazos 
de ejecución.  

Mantener actualizados los documentos en el link de calidad 
con acciones para analizar, validar, unificar y codificar la 
creación, modificación, actualización o retiro de los 
documentos, aplicando los principios archivísticos 
contemplados en la Ley 594 de 2000.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Marzo y abril de 2022  

Hacer el monitoreo y control sobre las condiciones en que se encuentran los 
documentos, estableciendo las medidas preventivas y correctivas para la 
conservación de los archivos y la pérdida de los mismos.  

Garantizar la integridad física y funcional de los documentos 
del archivo central  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Realizar actualización y seguimiento a la implementación de las TRD, PINAR y 
PGD en la vigencia (2021 - 2023).  Verificar el cumplimiento de los instrumentos archivísticos.    

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022 

PLAN DE INTERVENCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE FONDOS ACUMULADOS  
Realizar la revisión y selección de los fondos acumulados de las vigencias 
1999 – 2007y de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander – 
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.  Implementar y aplicar actividades específicas para el 

mejoramiento de los fondos acumulados  
INDERSANTANDER de la vigencia 2007 hacia atrás y de los 
documentos de la Junta Administradora de Deportes 
Seccional Santander – Coldeportes entregados en custodia 
al INDERSANTANDER.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Organización de las hojas de vida, nóminas y seguridad social de los 
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander –  
Coldeportes.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Elaborar el Inventario Documental de los fondos acumulados.  
Técnico Administrativo - 

Almacén  
Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Eliminación de los documentos que cumplieron con los tiempos establecidos en 
las TRD – TVD.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

PLAN DE OBTENCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS TECNOLÓGICOS PARA LA GESTIÓN  

DOCUMENTAL  
Digitalización de las historias laborales, nóminas y pagos de seguridad social 
de los exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional 
Santander – Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.  

Digitalizar los documentos con el fin de reducir la 
manipulación de los archivos permitiendo una mejor 
conservación de los documentos físicos, facilitando la 

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  



 

 

 

  

Organización y registro en base de datos de las historias laborales de los 
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander – 
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.  

búsqueda, consulta, control y finalmente sirva de soporte 
para la toma de decisiones.  Técnico Administrativo - 

Almacén  
Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Realizar el Inventario Documental de las historias laborales, nóminas y pagos 
de seguridad social de los exfuncionarios de la Junta Administradora de 
Deportes Seccional Santander – Coldeportes entregados en custodia al 
INDERSANTANDER.  
  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA    

Activar el programa OLA (Organización, Limpieza y Aseo) a cada una de las 
bodegas del Archivo Central.  

Diseñar e implementar el Programa de seguridad de limpieza, 
desinfección, fumigación y control de plagas.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  

Febrero 14 de 2022 a 
diciembre 31 de 2022  

Adquisición de Estantes para la organización del archivo central 
(Cotizaciones).  Compra de estantes para la organización del archivo central.  

Técnico Administrativo - 
Almacén  Diciembre 2022 

Determinar y ubicar los espacios para la organización del archivo central de 
conformidad con lo reportado en el cronograma.  

Ubicación de los archivos de gestión del 2018 y 2019.  
Técnico Administrativo - 

Almacén  Diciembre 2022 

  

  

  

 

 

 
 

 

  

  

 



 

 

 

  

Código UNSPSC (cada código separado por ;) Descripción Fecha estimada de inicio de proceso de selección (mes)Fecha estimada de presentación de ofertas (mes)Duración del contrato (número)

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO PARA LA REPRESENTACIÓN 

JUDICIAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL 

CONTROL DE CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DEL INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES INDERSANTANDER.

Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR Y APOYAR A LA OFICINA 

JURIDICA DEL INDERSANTANDER EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO COMO ASESOR EN CONTRATACION ESTATAL Y 

OTRAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN EL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111614
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LAS 

REDES DE DATOS DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL 

TRASLADO DE DOCUMENTOS DE LA DIRECCION Y DEMAS OFICINAS DEL INSTITUTO 
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  EN ACTIVIDADES CONTABLES Y DE GESTION EN EL AREA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA DIRECCION GENERAL EN TODO LO 

RELACIONADO CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  COMO ASESOR PARA LA DIRECCION GENERAL DEL 

INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA PARA LA CONDUCCION DE LOS 

VEHICULOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES  DE  GESTIÓN 

DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN A 

VENTANILLA ÚNICA Y GESTIÓN DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y 

PRESUPUESTALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

DIMENSIÓN: Direccionamiento Estratégico y Planeación  

POLÍTICA: Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público  

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Formular un plan fundamentado en el principio de planeación contractual en el cual 

incluye la totalidad de las necesidades de bienes, obras y servicios; a fin de comunicar información útil y temprana a los 

proveedores potenciales de la Administración municipal, para que éstos participen de las adquisiciones que hace la Entidad.   

   

  

    

  

 

    

 

 

 

 

  



 

 

 

  

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA PARA LA CONDUCCION DE LOS 

VEHICULOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES  DE  GESTIÓN 

DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN A 

VENTANILLA ÚNICA Y GESTIÓN DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y 

PRESUPUESTALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA EL APOYO EN 

LIQUIDACIONES DE CONVENIOS, CONTRATOS Y LIQUIDACIONES JUDICIALES DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR LOS PROCESOS DEL AREA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA MEDICION DE LOS 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y EN EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL 

INDERSANTANDER

Enero Enero

6

80111600

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DEL AREA 

ADMINISTRATIVA Y LAS AREAS MISIONALES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 

DEPORTE DE SANTANDER - INDERSANTANDER

Enero Enero

6

  



 

 

 

  

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN ACTIVIDADES  ASISTENCIALES Y  

ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA JURÍDICA DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE ALMACEN EN ACTIVIDADES 

LOGISTICAS Y ASISTENCIALES DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INDERSANTANDER
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE 

GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INDERSANTANDER
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL 

INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ASESORIA, PROYECCION, 

ELABORACION, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL 
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, PARA BRINDAR ASESORIA EN TEMAS DE 

CONTRATACION ESTATAL, REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y DEMAS ACTIVIDADES 
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO FOTOGRAFO CON EL FIN DE REALIZAR 

CUBRIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS MISIONALES DEL INDERSANTANDER
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA COBERTURA, DIFUSION Y PROMOCION DE 

LOS EVENTOS DEPORTIVOS Y DEMAS ASUNTOS QUE DESARROLLA EL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISEÑO GRAFICO Y FORTALECIMIENTO DE LA 

IMAGEN INSTITUCIONAL Y SUS AREAS MISIONALES A TRAVES DEL DISEÑO DE PIEZAS 
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS 

ESTABLECIDOS POR LAS AREAS MISIONALES DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS Y PROCESOS 

CONTRACTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES REQUERIDAS POR EL INDERSANTANDER
Enero Enero

6

80111600
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LOS PROGRAMAS QUE ADELANTA LA 

OFICINA DE DEPORTE ASOCIADO DEL INDERSANTANDER
Enero Enero 6

  



 

 

 

  

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 
Enero Enero

6

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
5-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA

UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 
Enero Enero

6

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

  



 

 

 

  

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
5-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
6-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
7-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
8-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
9-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
10-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6

80111600
11-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA
Enero Enero

6



 

 

 

  

80111600
10-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO APOYO LOGÍSTICO A LAS LIGAS 

DEPORTIVAS, CON EL FIN DE PREPARAR LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARÁN EN LOS JUEGOS 
Enero Enero 6

44121701;44121804;44111515;44122003;44122110;31201503;44121615;44122104;43202001;44121706;44121708;14111530;14111507;60105704;44121716;44122016;44121613;44121618Suministro de papelería y útiles de oficina Abril Abril 2

14111703;14111704;24111503;47131502;47131604;47131617;47131801;47131803;47131810;47131824;50161509;50201706;50171554;52121700;47131706;53131608;47121806;49181500;47131611;41104211Compra de utiles de aseo y cafeteria Febrero Febrero 2

12171703;44103103 Compra y servicio de recarga tintas y toner impresoras Febrero Febrero 2

78181701
Servicio de abastecimiento de combustible gasolina corriente, disel para vehiculo, guadañas, cortacesped, 

cuatrimoto y tractor
Febrero Febrero 10

78181507 Mantenimiento de los vehiculos de la entidad Febrero Febrero 2

84131601;84131500;84131503 Seguros de vida, seguros muebles, seguros funcionarios, seguro vehículos Julio Julio 2

93141800 Suministro de implementos de seguridad y salud en el trabajo Marzo Marzo 2

24121802;30111601;30131603;32141016;31201632;11121502;31211906;31211904;31162801;46171501;60104912;31161502;39101619Sumistro de materiales de ferreteria y mantenimiento Febrero Febrero 2

49221500;93141506 Servicios de bienestar social para funcionarios Junio Junio 2

43232301 Compra de software ventanilla unica Marzo Marzo 1

43232702 compra  licencia de correos electronicos y licencia antivirus Marzo Marzo 1

78102203 servicios postales Marzo Marzo 12

25101503 Compra de vehículo Febrero Marzo 1

43211711 Compra de escáneres Abril Abril 1

70111500;70111700;70131600;72102900;72153100Mantenimiento gramilla natural y zonas verdes escenarios deportivos Abril Mayo 7

  



 

 

 

  

PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO  

DIMENSIÓN: Talento Humano   

POLÍTICA: Talento Humano   

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:  Realizar acciones administrativas, que permitan el logro de objetivos y metas 

institucionales mediante la implementación del Plan de Gestión Estratégica del Talento Humano , basado en los 

lineamientos de la Función Pública y del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) , desarrollando estrategias que 

permitan el desarrollo de habilidades y conocimientos al personal de planta de la institución en el cumplimiento de las 

actividades de cada uno de los procesos administrativos de la Entidad , fortalecimiento el trabajo en equipos de trabajo, 

caracterizando así una visión estratégica del gerenciamiento del capital más valioso de toda la Administración.   

Garantizar mediante el Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, el bienestar físico, social y mental de los 

funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad.   

 

PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO     

ACTIVIDAD  META / PRODUCTO  
RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD  
FECHA   

Elaboración y adopción del Plan Estratégico de Talento Humano 2022.  
  

Diagnóstico de la Gestión Estrategia de Talento Humano 
 
Medición Formulario Único Reporte de Avances de la 
Gestión – FURAG. 
 
Actualizar y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano 

Jefe de Personal y  
Profesional de Apoyo en 

MIPG  

Marzo de 2022 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

Desarrollar el Plan Estratégico del Talento Humano 2022 al 
100%. 
 

 
Diciembre de 2022 

PLAN ANUAL DE VACANTES     

Continuar con el Plan de Acción del Plan de Vacantes en concordancia con las 
directrices de la Gobernación de Santander 

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con 
entidad pública ESAP y/o Universidad Especializada) 

Director, Jefe de Personal   Indeterminado  

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS    

Iniciar proceso de Reestructuración Administrativa que incluye creación de 
cargos, manuales especifico de funciones y competencias laborales  

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con 
entidad pública ESAP y/o Universidad Especializada)  Director  

Antes del 31 de diciembre 
2022 (Por definir)  

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN     

Actualizar el plan Institucional de Capacitación  de la vigencia 2022 Aplicación de la encuesta para el diagnóstico de 
necesidades y expectativas de los funcionarios. 
 
Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de 
los funcionarios  
 
Actualizar y publicar el Plan Institucional de Capacitación-
PlC 2022 
 
Desarrollar el Plan Institucional de Capacitación al 100%. 

 
 

Jefe de Personal   
 

Marzo de 2022 
 
 
 
 
 
 
 

Diciembre de 2022 

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS     

Actualizar el plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2022 
Aplicación de la encuesta para el diagnóstico de 
necesidades y expectativas de los funcionarios. 
 

  
Marzo de 2022 

 
 



 

 

 

  

ACTIVIDAD META PERIODO DE EJECUCIÓN RESPONSABLE

1. Revisión, ajuste y aprobación del SG-SST

2022
1

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

DIRECCIÓN GENERAL      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y 

RIESGOS LABORALES

COPASST

2. Revisión,.ajuste, aprobación y divulgación de la política

de SST
1

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

DIRECCIÓN GENERAL    

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

3. Revisión de la política de alcohol y sustancias

psicoactivas según normatividad legal vigente.
1

MARZO

ABRIL

MAYO

DIRECCIÓN GENERAL      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

4. Identificación de los recursos económicos asignados

para la implementación del SG - SST.
1 PERMANENTEMENTE

DIRECCIÓN GENERAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

5. Parametrización de la documentación correspondiente al

SG -SST utilizando los lineamientos establecidos por el

SIG

100% PERMANENTEMENTE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de 
los funcionarios (individual y de grupo) 
 
Actualizar y publicar el Plan de Bienestar Social e Incentivos- 
2022 
 
Desarrollar el Plan de Bienestar Social e Incentivos a 100%. 
 

 
 
 
 
 
 

Diciembre de 2022 

 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

    

    

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

4. Identificación de los recursos económicos asignados

para la implementación del SG - SST.
1 PERMANENTEMENTE

DIRECCIÓN GENERAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

5. Parametrización de la documentación correspondiente al

SG -SST utilizando los lineamientos establecidos por el

SIG

100% PERMANENTEMENTE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

6. Actualización de la matriz de requisitos legales. 1

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

7.  Revisión del Reglamento de Higiene y Seguridad. 1

MARZO

ABRIL

MAYO

DIRECCIÓN GENERAL      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

8. Reuniones de COPASST 12 PERMANENTE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

9. Actualización de la Matriz de Peligros y Riesgos con

base en la normatividad legal vigente.
1

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

10. Actividades de inducción, reinducción y capacitación

del SG - SST al  personal 
100% PERMANENTEMENTE

DIRECCIÓN GENERAL

      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

11. Actualización el perfil sociodemográfico de la población

trabajadora del  con base en la normatividad legal vigente.
100% PERMANENTEMENTE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

 

  



 

 

 

  

12.  Realización de la estadística de ausentismo laboral 2

JUNIO

DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

13. Realización de exámenes médicos ocupacionales  a los 

trabajadores 
100% PERMANENTE

DIRECCIÓN GENERAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

14. Diagnóstico de la condición de salud de la población

trabajadora
1 DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

15. Notificación de los AT a la ARL 100% CUANDO SE REQUIERA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

16. Investigación de accidentes de trabajo. 100% CUANDO SE REQUIERA

DIRECCIÓN GENERAL

      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

17. Realización de la estadística de accidentes y de

incidentes de trabajo.
1 DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

18. Realización de inspecciones de seguridad 12 PERMANENTE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

19. Matriz de EPP 1 PERMANENTE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

20. Gestionar la actualización de la señalización 1 DICIEMBRE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

21.. Actualización del Plan de Emergencia Institucional PEI 1 DICIEMBRE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

22. Actualizar el SVE para el contro del riesgo

psicosociales.
1 DICIEMBRE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

  



 

 

 

  

23. Implementar el SVE para la prevención de los

Desórdenes Músculo-esqueléticos. 
100% PERMANENTE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

24.   Coordinación de la reubicación de los trabajadores con 

incapacidad temporal, permanente parcial o por solicitud 

del médico laboral  de la EPS o ARL.

100% CUANDO SE REQUIERA

DIRECCIÓN GENERAL    

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

25.  Seguimiento y evaluación de la Gestión en SST 2020 1 DICIEMBRE

DIRECCIÓN GENERAL      

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

26. Establecimiento de acciones preventivas y correctivas 

a partir de los seguimientos, evaluaciones y de 

investigaciones de ATEL

1 DICIEMBRE

DIRECCIÓN GENERAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS 

LABORALES

COPASST

  



 

 

 

  

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO  

  

DIMENSIÓN: Direccionamiento Estratégico y Planeación  

POLÍTICA: Planeación Institucional, Integridad, Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción, 

Participación ciudadana en la gestión pública, Racionalización de trámites y control interno.   

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Desarrollar un instrumento de tipo preventivo para el análisis, valoración, tratamiento, 

comunicación y monitoreo de los riesgos de corrupción; para facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios que brinda 

la administración municipal; Así mismo, buscar la transparencia de la gestión de la Administración Municipal para lograr la 

adopción de los principios y valores  de Buen Gobierno, de acceso a información pública de manera clara, consistente, con 

altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas de las partes 

interesadas.  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

  

 

 

 

    

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

  



 

 

 

  

PLANES DE SEGURIDAD Y GOBIERNO DIGITAL  

  

DIMENSIÓN: Información y Comunicación y Gestión con Valores para Resultados   

POLÍTICA: Seguridad digital, gobierno digital y Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:   

Definir las acciones, los procesos, los proyectos y las iniciativas de las tecnologías de información que contribuirán al logro 

de los objetivos y metas del INDERSANTANDER.  

Desarrollar un plan de gestión de seguridad y privacidad que permita minimizar los riesgos de pérdida de activos de la 

información existente en el Instituto.  

Generar los lineamientos de buenas prácticas en Seguridad y Privacidad de la Información.  

NOTA: Los planes de la política de gobierno digital, se encuentran en proceso de actualización.   

  

 

 

 



 

 

 

  

   Plan Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación- PETI  
ACTIVIDAD  META / PRODUCTO  RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD  
FECHA DE CUMPLIMIENTO   

  
  
Diseño y adopción del Plan estratégico de 
tecnologías de la información y comunicación.  

Plan adoptado ante el Comité institucional de 
gestión y desempeño.  

 
Implementación de cada una de las acciones 

 
Desarrollo de los proyectos de inversión   

Profesional de Apoyo Sistemas  
Enero- Diciembre de 2022 

  
  

Plan y lineamientos de datos abiertos 
INDERSANTANDER. 

Plan adoptado ante el Comité institucional de 
gestión y desempeño.  

 
Profesional de Apoyo Sistemas 

Enero  de 2022 
 

Catálogo de servicio TI INDERSANTANDER 

Catalogo adoptado ante el Comité institucional 
de gestión y desempeño.  

 
Profesional de Apoyo Sistemas 

Enero  de 2022 
 

Catálogo de sistemas de información 

Catalogo adoptado ante el Comité institucional 
de gestión y desempeño.  

 
Profesional de Apoyo Sistemas 

Enero  de 2022 
 

  

 

 



 

 

 

  

  

    Plan Seguridad y Privacidad de la Información  
ACTIVIDAD  META / PRODUCTO  RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD  FECHA DE CUMPLIMIENTO   

  
  
Diseño y adopción del plan de seguridad y 
privacidad de la información.  
  
  

Plan adoptado ante el Comité institucional de 
gestión y desempeño.   

Profesional de Apoyo Sistemas  
Junio de 2022 

  
  

  
  

  

Enero de 2022  
Diseño  y aprobación de la política de seguridad y 
privacidad de la información.  

Política de Seguridad  y privacidad de la 
Información  adoptada en el Comité 

institucional de gestión y desempeño.   

Profesional de Apoyo Sistemas    
  
  

  

 

 

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información   
ACTIVIDAD  META / PRODUCTO  RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD  FECHA DE CUMPLIMIENTO  

Diseño y adopción del plan de tratamiento de 
riesgos de seguridad y privacidad de la información.  
  
  

Plan adoptado ante el Comité institucional de 
gestión y desempeño  

Profesional de Apoyo Sistemas  
Junio  de 2022  

  

  

  

  


