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El INDERSANTANDER, de acuerdo con el ambito de aplicaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y el cumplimiento de los lineamientos
reglamentados por el Decreto 612 de 2018, se permite presentar la integracion
los planes institucionales y estratégicos con el Plan de Accion del que trata el
Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

3. Plan Anual

nrtormacion

de Vacantes
Es importante destacar que el mismo se formuld con el propdsito de orientar al
INSTITUTO para que de manera articulada defina todo lo necesario para la
consecucion de los objetivos y metas institucionales, de modo tal que los
responsables puedan desagregar cada uno de los temas en rutas de accion
detalladas, direccionadas a la planeacién estratégica de la Entidad. Lo anterior
con el propdsito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades
y que dejen de verse como operativos, Sino que se eleve su importancia y se

PLAN DE
tomen las decisiones al mas alto nivel de

la Entidad. - -
8. Plan de
trabajo anual en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

D
.. . modelo integrado
El seguimiento a las acciones es permanente por parte de de planeacion
cada lider y su equipo, y en el marco del Comité Institucional y gestion

de Gestion y Desempeiio, establecido en el Decreto 1499 de
2017, se deben analizar sus avances, dificultades, a fin de
tomar las decisiones correspondientes y generar las mejoras
a que haya lugar.
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DIMENSION: 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
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responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.

INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

2. PLAN INDICATIVO

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

6. RESPONSABLES

ACTIVIDAD REQUIERE CONTRATO SI BIEN O SERVICIO A FECHA DE INICIO DE LA ANDE! ~ DEPENDENCIA RESPONSABLE
TERMINACION p
- INO - ENTREGAR - ACTIVIDAD ACTIVIDAD ™ DE EJECUCION Y SEGUIMIEN .
Disefiar, formular y presentar una Se continuara con el diagnostico,
politica plblica del sector deporte, disefio y presentacion de la politica - -
324 EQUILIBRIO SOCIALY 1% 1 reacién, 12 actividad fisica y 09 pliblica del sector departe con asesoria NO Politica Publica sector 26/01/2022 20/11/2022 INDERSANTANDER
AMBIEMTAL s h deporte
la educacidn fisica en el del talento humano competente de la
departamento de Santander. secretaria de planeacidn
Gestionar una modernizacian Se implementara el proyecto aprobado
administrativa, financiera del en lavigencia 2021 sobre: estudic de
Indersantander, que permita su cargas y reestructuracion de la planta s
N . o ; ) Modernizacion de la planta
296 EQUILIBRIO SOCIAL Y eﬂuen_c:la, eﬂu:al:le_l y efectividad en 06 _personal alos 17 fL_lnl:lonarlos g de personal del 02/02/2022 20/11/2022 INDERSANTANDER
AMBIEMNTAL garantizar los mejores resultados vinculados en modalidad planta al INDERSANTANDER
para el sector deporte, la instituto departamental de recreacion y B
recreacion, la actividad fisica y la deportes de Santander” durante la
educacidn fisica en Santander. vigencia 2022
Apoyar 300 escuelas de
formac_:lpn deportl\.'faaen su Implementacion deportiva,
creacidn, renovacion ylo talento humano para
379 EQUILIBRIO SOCIAL ¥ implementacion en el B Se realizara el proyecto escuela para S| fortalecer las habilidades 2102/2022 15/12/2022 INDERSANTANDER
AMBIENTAL Departamento, en el periodo de todos del Ministerio del Departe deportivas de los NNA en el
gobierno para atender a nifios y departamenta de Sarﬁander
jovenes en equidad de géneroy
con enfogue diferencial etno
Q  www J i W i
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. ) . InderSantander
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com Q elnderSantande
Bucaramanga NIT: 804004370-5 ':"D @InderSantander



Siemp

S ntander

G OB ERMNAC

-
SiEMrn: AnELANT

ORMACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 2. PLAN INDICATIVO 5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 6. RESPONSAEBLES

ACTIVIDAD REQUIERE BIEN O SERVICID A | FECHADEmNICIN | FELHA 9F RESPONSABLE DE
+ | CONTRATOSI! ENTREGAR + | DELA ACTIVID LA ACTIVIDR ™ EJECUCION Y -
SFEFEIIMIFNTO
Reaslizar cada ano los jusgos Juzgamienta deportivo,
ezcolares departamentales en implementacidn depoartiva,
deportes de conjunto ul'o personal tecrico u
individuales con una ! - administrativo, hospedaje,
330 EGU";JE,IHB'EUS%EL'F"LY participacién en promedio de z P’“”::tf df'::;fj:? 2‘?;'::‘:’:""92 = alimentacién, uniformes de 5I06I20222 30M2I2022 INDERSANTAMNDER

7.000 estudiantes departistaz u
cuerpo técnico, desde la fase presentacion, gastos
municipal, con proyeccidn hacia operativos vlogisticos de las
lafgee prauincia]_\g;lg':_aqamg_ma] d_e_l_e_qgga_n_e i
Fealizar cada afialoz juegos Juzgamienta departiva,
ezcolares departamentales en
deportes de conjunto wlo

Competencia y

implementacian departiva,
persanal tecnico u

individuales con una . - administrativo, hospedaje,
330 EQULIBRIO SHCIALY | icipacién en promedio de 15537 Prapecto enfacado hacials nifiez = alimentacién, uniformes de 15I06 20222 a2z INDERSANTANDER:
AMBIENTAL - ] estudiantil de 7 a 12 afios
T.000 estudiantes departiztaz u

CcOmpetenciay
cuerpo técnico, desde lafase

presentacion, gastos
municipal, con praveccidn hacia

operativas ulagisticos de las
la fgee provincisl v departamentsal delegacione
Sostenerla participacion en

Juzgamiento departiva,
promedio cada afio de 31.000 implementacidn deportiva,
estudiantes y cuerpo técnico, en

personal tecrico y

EQULIBRIO SOCIAL Y loz jusgos intercolegiados Pravecto enfocada haciala nifez administrativo, hospedaje,
33 I=g 4 55063 ¥ o W Sl ) . OEREA| 1Si06z0222 a0Rzi20z2 INDERSAMTAMNDOER
AMBIEMNT AL racionales, desde lafase estudiantl de 7 2 12 afos alimentacian, unifarmes de
municipal, en los dmbitas competenciay
provincial v departamental, con presentacion, gastos
proveccidn ala participacion operativos vlogisticos de la
Juzgamisnto deportiva.
Participar cada afio en promedia implementacidn depoartiva.
con 340 estudiantes deportistas u personal tecnico w
EQUILIERIO SOCIaL Susrpo tonico =nlos Jusges Prowscts enfocads kacia la nifiez administrative, ospedais,
332 APBIENT AL Intsrcclegisdos. =n ls fass S88 =studiantl d= 7 = 12 afios st slimentscidn. uniformes de 1Sinsiznze2 sonziz0zz MOERSAMTAMNDER
nacional en los niveles regional u Competencia u
Fimal. presentacidn, gastos
Dot u logizt de o
Capacitar & = 000 fersenas oon
=rfoqus difsrencial de génsro. a ) 1ol i
Strico cultural, victimas del SESOIAL L SARASIAr presSnsls s
camflicto re"_"[egrados u wirtualmente por medio de las
. . - plataformas sdistentes 5 personas.
333 EQUILIBRIO SOCIAL v reinsarporadas en el periods de S instituciones deportivas, educativas en [ lm] Capacitacion ozinziE0z2 RIsTitcllclytm) INOERSAMNTAMNOER
APMBIENT AL gobierne por medics virtuales who
bresencisles. que haocen pare los programas u provectos -_:I_el deporte
del programs deporte estadiantl u eseolar. &l cualnes fz‘:":‘a’a 1=
Forhating G Sspostos (EonIoos., participacion u sjecucion de los mismos.
A Fi 1 L=l
AEcuar [alegaliz aoron d= 45 igas
departivas del departamesnto u
S;‘;ﬂ?;?:::doz iaad;ien;iti?:'-.sz) 1. Revisidn de cadauna de la
335 EQUILIBRIO SOCIAL rueuas modalidades deportivas 4 dosumentacion de |as ligas deportivas MO Asescris [=icHla} etul-2-] 3OMZIZ02Z INDERSAMTAMDER
APBIENT AL i e e 1o P arte =l ministeric del deports.
departiva garantizando la
participacidn en competencias
nacional internacional

Q m u o InderSantander
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5. ACTIVIDADES A DESARRDLLAR

6. RESPONSABLES

ACTIVIDAD REQUIERE BIEN O SERVICIO A | FECHADEmNCIn | _ FEEHABE RESPONSABLE. DE
+ | CONTRATOSI! ENTREGAR . | DELA ACTIVID LA ACTIVIDA ™ EJECUCION ¥ -
SFEEILIMIFNTO
Apoyar |a realizacisn de 50 Serealizaran eventos departivos
ventos nacionales wo nacionales enel departamento de
internacionales en el Santander comao: vuelta al Gran
departaments de Santander en Sa:‘tande.-l, copfa F\mé.ric:adFemenina,
- . partido amistosa femening de mayares, - -
336 EE!UI:IE‘FIBIENSTE';CLML Nd . asacio CDI.'l las Lllgas u 13 Sudamerioan de Tekwondo Nagional =l F'.poplo lagistica alaz ligas 0210212022 EHz2022 INDERSANTANDER
ederaciones; contribuyendo . : deportivas del departamento
con el fomento de |a préctica dE'.BOHED, Macional clle Triatlan,
deportiva y fortaleciendn s Macional de Vela, Macional de Sky
imagen del depanamento de Maltica, entre otras, contribuyenda 2 la
Santander. reactivacidn del departe y econdmia en
Capastars 2ol persanas aon el denantamentn de Santander
enfoque diferencial de génera,
étnico cultural, victimas del
conflicto, reintegrados w
reincorparados v poblacidn en
condicién de discapacidad en el Realizar capacitaciones en aspectos
a7 EQUHEFBIENSTD;‘CLM by p?riodo de gobiernf:u ende farma 577 técnico-departivos, administrgtiuos y WO Capacitasin ORINEE022 S I0RI2052 INDERSANTANDER
virtual ylo presencial, entemas legales dentro del marco del zistema
que atiendan las necesidades del nacionaly departamental del departe.
deporte asociado en aspectos
técnico-departivos,
administrativos v legales dentro
del marco del sistema nacional v
darartamartal dal dacmrt
Healizar un FARA
DEPARTAMEMNTAL en deportes
o convencionales individual wo
en depaortes de conjunto,
fomentando la masificacidn e 1 Serealizara el primer jusgo -
339 R e, " | inchusién de las persanas con 1 multideportive para-departamental i Apouologisioe parsla 1az022 3010312022 IMDEFISANT ANDER
necesidades especiales v con il
enfoque diferencial de género,
Etmico cultural, wictimas del
conflicto, reintegradas
reimcormar e el naricds d
Apovar T equipos profesionales 1 ﬁe fualealéi ¥ péi.?[iza'? wen lé! Lista del ’
comizidn tecnica los diferentes equipos ista de oz equipos u
340 EQU'EE,IRB'EP‘JSTDHCLML ¥ q:fg’::;:Z‘::ﬁ::i::ﬁ;:j;” 1 ytomeos a apoyar con el fin de s IOINE0E que & pOYAran por 02/002{2022 BH2iE0zE INDERSANTANDER
ylo intermacion sles fartalecer |z imagen institucional del parte del InderSantander
I _.__.-_ — InderSantander.
Q C www u €) InderSantander

() eInderSantander
@) elnderSantander

Cra 30 # 14-45

indersantander.gov.co
Bucaramanga

direcciongeneralindersantander@gmail.com

NIT: 804004370-5



-
SiEMrn: AnELANT

DRMACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

<

2. PLAN INDICATIVO

San

Siemp

tander

G OB ERMNAC

S N

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

6. RESPONSABLES

BT AT REQUIERE BIEN O SERVICIO & | FECHADEINICIN | _ FECHA BF RESPONSABLE DE
CONTRATO SIt ENTREGAR ~ | DELA ACTIVID - LA ACTIVIDN ™ EJECUCION Y -
SECILIMIEFMNTIO
ealizar 1€ alianzas estratégi
publlcclhrjprl'.'ad:s, que prapicien 1. Serealizan alianzas estrategicas con Convenios
EQUILIBRIO SOCIALY dmi ?t E;,Sa”c'_ . L‘E';;.‘I'IIC::!, universidades con facultad de deportes interadministrativos con
341 saminisirative # Inuestigstive para 4 son &l fin de reslizar investigaciones qus =l baculades de deporte para D20zi2022 15122022 INDERSANTANDER
AMEIEMTAL la consalidacidn u . )
. - del nos permitan awanzar en el dezarralla el fartalecimienta del
pnsn.:lc\namlento - =l procesa deportiva de Santander. deporte en Santander
integral del Sistema
Depatamentsl del Deporte u
EQUILIERIC SOCIAL deporl:t‘izizreenIZTLu;in::wn;:?o de Implementacicn y sericios
342 AMEIEMTAL Santander del deporte de z Serealizaran los juegos universitarios Sl dela Dl?::-::.:‘clon del 31062022 302022 INOERSAMTANDER
educacidn superior.
Apouar a 100 deportistas del
Programa “DEPORTISTASY
EMTREMADORES APCYADOS 1. Se realiza la Clasificacion de
EQUILIERID SOCIAL Y PARA LA FORMACIOMN Deportistas en categarias segdn .
43 AMBIEMTAL INTEGRAL EM MIRAS A JUEGDS 14 resultadas deportivos a nivel nacional ¢ = Apoye sconamico ZBiiz0zz ZBi0BI20z2 INDERSANTANDER
MNACIOMALES Y internacional.
PARANACIONALES™ durante el
periods d= gobisrng
Exaltar aloz deportiztaz u Serealizara una ceremonia de forma
345 ECQIUILIBRIO SOCIAL Y entrenadores santandereanos 1 presencial pn'.o virtual de r_econocimiento = Fleconocimi??'nto de oWiziz0ze 30M2i2022 INDERSANTANDER
AMEIEMTAL con enfoque etno cultural por sus alos mejores deportistas por su enaltacidn
lagros. actuacidn durante esta vigencia
Apovar la preparacion deportiva
asignando entrenadores de alta
rendimiznta v grupo
interdisciplinario para preparar a 1 Sereslizala contratacidn de Talento humano profesional
346 ECILUILIBRIO SOCIAL Y S.EDD dE.'pDI"tISt.aS con enfogque &10 ent.renadore.s categorizados poruna 5 para apoyar los procesos TR0z SRIDRIENZE IMOEESANTAMDER
AMBIEMTAL diferencial, étnico-cultural, con matriz con el fin de apovar los procesos deportivos de nuestros
miras ala participacidn en los x=I deportivos de nuestros deportistas. deportistas
Juegos Deportivas Macionales,
los Wl Juegos Paranacionales
023 los W u ' Duenns de maru
Apoyar ylo participar en 160 e-.l.entos de cadaliga de;mtiua a nivel
EQUILIERIO SOCIAL Y certéme.nes depor.til.lc\sl ° ! nacional o internacional en la cual Apoyo economico, apayo
349 GonGENIAcones nacionales yo 50 podran i los deportistas mas Sl deimplementacisn 150212022 15212022 INDERSAMNTANDER
AMBEIEMTAL internacionales en i i
representacién del departamento destacados del departamento de departiva para competencia
£ dedSantander ™ Santander.
apacitar de manera virtual yio .
ey | PSS e
351 felacionadas con las areas 10 entrenadores, preparadares fisicos del MO Capacitacion 03022022 15122022 IMDERSAMTAMNDER
AMBIEMTAL Técnicas, Biomédicaz v
Juzgamientos del sistema departamento de Santander.
Dena[}tamental deIAdenorte
o A InderSantander
Y L www A @
: y : . InderSantander
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD -PINAR

DIMENSION: Informacion y Comunicacion
POLITICA: Gestion Documental

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Garantizar la preservacion de la informacion implementando las mejores practicas
para la administracion de sus archivos, apoyandose en la adquisicion de tecnologias de informacion para optimizar el
acceso a los documentos.

NOTA: el PINAR 2021-2023 se encuentra en proceso de actualizacion.

PLAN DE ARTICULACION DE LA FUNCION ARCHIVISTICA CON LAS OFICINAS

RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD META / PRODUCTO LA ACTIVIDAD FECHA
Realizar las actividades planteadas en el plan de trabajo para el mejoramiento
del proceso de Gestion Documental de acuerdo con las recomendaciones | Formular e implementar las acciones correctivas, preventivas|  Técnico Administrativo - Febrero 10 de 2022 a
dadas en la Auditoria Interna de Control Interno previa aprobacion por el |y de mejora del proceso de GESTION DOCUMENTA.L Almacén diciembre 31 de 2022

Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD

Capacite_x,:ién (_je_'Gestién. Documental orientadas a la clasificacién, Capacitar a los funcionarios y contratistas del INSTITUTO Técnico Adm|r1|strat|vo- Mayo de 2022
ordenacion, foliacion y registro en el formato FUID de los archivos del Almaceén
INDERSANTANDER, como parte integral de los procesos archivisticos

contemplados en la ley 594 de 2000

2 C www u. €) InderSantander
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Iniciar el proceso de transferencias documentales cotejando con lo registrado
en el Inventario Documental FUID y los archivos fisicos de cada dependencia,
conforme con el cronograma de transferencias

Dar cumplimiento a las TRD y a la programacion de las
trasferencias documentales

Técnico Administrativo -
Almacén

Junio de 2022

PLAN DE ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Actualizacion de los procedimientos, formatos y el Plan Institucional de
Archivo (PINAR) de con Conformidad con la normatividad vigente y los plazos
de ejecucion.

Mantener actualizados los documentos en el link de calidad
con acciones para analizar, validar, unificar y codificar la
creacién, modificacion, actualizacibn o retiro de los
documentos, aplicando los principios  archivisticos
contemplados en la Ley 594 de 2000.

Técnico Administrativo -
Almacén

Marzo y abril de 2022

Hacer el monitoreo y control sobre las condiciones en que se encuentran los
documentos, estableciendo las medidas preventivas y correctivas para la
conservacion de los archivos y la pérdida de los mismos.

Garantizar la integridad fisica y funcional de los documentos
del archivo central

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Realizar actualizacion y seguimiento a la implementacion de las TRD, PINAR y
PGD en la vigencia (2021 - 2023).

Verificar el cumplimiento de los instrumentos archivisticos.

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

PLAN DE INTERVENCION Y ORGANIZACION DE FONDOS ACUMULADOS

Realizar la revision y seleccion de los fondos acumulados de las vigencias
1999 — 2007y de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.

Organizacion de las hojas de vida, néminas y seguridad social de los
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes.

Elaborar el Inventario Documental de los fondos acumulados.

Eliminacién de los documentos que cumplieron con los tiempos establecidos en
las TRD — TVD.

Implementar y aplicar actividades especificas para el
mejoramiento de los fondos acumulados
INDERSANTANDER de la vigencia 2007 hacia atrés y de los
documentos de la Junta Administradora de Deportes
Seccional Santander — Coldeportes entregados en custodia
al INDERSANTANDER.

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Técnico Administrativo -

Febrero 14 de 2022 a

Almacén diciembre 31 de 2022
Técnico Administrativo - Febrero 14 de 2022 a
Almacén diciembre 31 de 2022

PLAN DE OBTENCION E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS T

DOCUMENTAL

ECNOLOGICOS PARA LA GESTION

Digitalizacién de las historias laborales, néminas y pagos de seguridad social
de los exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional
Santander — Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.

los documentos con el fin de reducir la
los archivos permitiendo una mejor
facilitando la

Digitalizar
manipulacion de
conservacion de los documentos fisicos,

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Q
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Organizacion y registro en base de datos de las historias laborales de los
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes Seccional Santander —
Coldeportes entregados en custodia al INDERSANTANDER.

Realizar el Inventario Documental de las historias laborales, néminas y pagos
de seguridad social de los exfuncionarios de la Junta Administradora de
Deportes Seccional Santander — Coldeportes entregados en custodia al
INDERSANTANDER.

blsqueda, consulta, control y finalmente sirva de soporte
para la toma de decisiones.

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

PLA

N DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA

Activar el programa OLA (Organizacion, Limpieza y Aseo) a cada una de las
bodegas del Archivo Central.

Disefiar e implementar el Programa de seguridad de limpieza,
desinfeccion, fumigacion y control de plagas.

Técnico Administrativo -
Almacén

Febrero 14 de 2022 a
diciembre 31 de 2022

Adquisicion de Estantes para la organizacion del archivo central
(Cotizaciones).

Compra de estantes para la organizacion del archivo central.

Técnico Administrativo -
Almacén

Diciembre 2022

Determinar y ubicar los espacios para la organizacion del archivo central de
conformidad con lo reportado en el cronograma.

Ubicacion de los archivos de gestién del 2018 y 2019.

Técnico Administrativo -
Almacén

Diciembre 2022
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Formular un plan fundamentado en el principio de planeacion contractual en el cual
incluye la totalidad de las necesidades de bienes, obras y servicios; a fin de comunicar informacion atil y temprana a los
proveedores potenciales de la Administracidon municipal, para que éstos participen de las adquisiciones que hace la Entidad.

'SC (cada cédigo sej Descripcion cio de procesresentacicion del contrato (ndn

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO PARA LA REPRESENTACION Enero Enero 6
JUDICIAL DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL
80111600 CONTROL DE CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DEL INSTITUTO  Enero Enero 6
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES INDERSANTANDER.

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR Y APOYAR A LA OFICINA Enero Enero 6
JURIDICA DEL INDERSANTANDER EN LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO COMO ASESOR EN CONTRATACION ESTATALY Enero Enero 6
OTRAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN EL INDERSANTANDER

80111614 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LAS Enero Enero 6
REDES DE DATOS DEL INDERSANTANDER

80111600 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL Enero Enero 6
TRASLADO DE DOCUMENTOS DE LA DIRECCION Y DEMAS OFICINAS DEL INSTITUTO

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES CONTABLES Y DE GESTION EN EL AREA Enero Enero 6
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INDERSANTANDER

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA DIRECCION GENERAL EN TODO LO Enero Enero 6
RELACIONADO CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA LA DIRECCION GENERAL DEL

80111600 INDERSANTANDER Enero Enero 6
2 m n o InderSantander
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UNA PERSONA PARA LA CONDUCCION DE LOS

VEHICULOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DEL INDERSANTANDER Enero
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE GESTION
DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES DE ATENCION A -
VENTANILLA UNICA Y GESTION DOCUMENTAL DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS o
PROPIAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y o

PRESUPUESTALES EN EL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INDERSANTANDER
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA EL APOYO EN Enero
LIQUIDACIONES DE CONVENIOS, CONTRATOS Y LIQUIDACIONES JUDICIALES DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR LOS PROCESOS DEL AREA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Enero
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y .
ADMINISTRATIVAS DEL INDERSANTANDER

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA MEDICION DE LOS

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DE -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y EN EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL
INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DEL AREA
ADMINISTRATIVA'Y LAS AREAS MISIONALES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y Enero
DEPORTE DE SANTANDER - INDERSANTANDER

@ Cwww =
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA JURIDICA DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE ALMACEN EN ACTIVIDADES
LOGISTICAS Y ASISTENCIALES DEL ARCHIVO CENTRAL DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES

PROPIAS DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INDERSANTANDER
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL

INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ASESORIA, PROYECCION,
ELABORACION, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, PARA BRINDAR ASESORIA EN TEMAS DE
CONTRATACION ESTATAL, REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y DEMAS ACTIVIDADES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CON EL FIN DE REALIZAR
CUBRIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS MISIONALES DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA COBERTURA, DIFUSION Y PROMOCION DE

LOS EVENTOS DEPORTIVOS Y DEMAS ASUNTOS QUE DESARROLLA EL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISENO GRAFICO Y FORTALECIMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL Y SUS AREAS MISIONALES A TRAVES DEL DISENO DE PIEZAS
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS POR LAS AREAS MISIONALES DEL INDERSANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS Y PROCESOS
CONTRACTUALES Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES REQUERIDAS POR EL INDERSANTANDER
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LOS PROGRAMAS QUE ADELANTA LA
OFICINA DE DEPORTE ASOCIADO DEL INDERSANTANDER
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1-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

2-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

3-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

4-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

5-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Enero
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA COORDINACION DE LOS ESCENARIOS DE LA Ene
UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS Enero
ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA

@ Cwww =
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3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS

80111600 ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA Enero Enero 6
80111600 4PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ELECTRICISTA DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS _ -

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 2PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 3PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS _ Erors

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 4PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE PLOMERIA DE LOS _ Erors

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 1-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 2-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS -

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 3-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 4-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS -

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 5-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 6-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS Erorn

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 7-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ Erors

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 8-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 9-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS -

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
80111600 10-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ e

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6
50111600 11-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA CUADRILLA DE MANTENIMIENTO DE LOS _ o

ESCENARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ DE BUCARAMANGA 6

2 m n o InderSantander
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10-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO APOYO LOGISTICO A LAS LIGAS

COmea0 DEPORTIVAS, CON EL FIN DE PREPARAR LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN ENLOS JUEGDS "0 Enero :
2104:43202001;44121706:4412 Suministro de papeleria y Utiles de oficina Abril Abril 2
1810:47131824;50161509;502C Compra de utiles de aseo y cafeteria Febrero Febrero 2

12171703;44103103  Compra y servicio de recarga tintas y toner impresoras Febrero Febrero 2

78181701 OUI\:IUIU (*Jfl'fil*)ib"\l:':'illlllellll) ue CUITTVUSLIVIE Yddulilid LUITIETILE, UISEI Pdid VETIILUIY, YudUdilds, LUIlduespeu, Febrero Febrero 10

78181507 Mantenimiento de los vehiculos de la entidad Febrero Febrero 2
84131601;84131500;84131503 Seguros de vida, seguros muebles, sequros funcionarios, seguro vehiculos Julio Julio 2

93141800 Suministro de implementos de sequridad y salud en el trabajo Marzo Marzo 2
11121502;31211906;31211904 Sumistro de materiales de ferreteria y mantenimiento Febrero Febrero 2

49221500;93141506  Servicios de bienestar social para funcionarios Junio Junio 2

43232301 Compra de software ventanila unica Marzo Marzo 1

43232102 compra licencia de correos electronicos y licencia antivirus Marzo Marzo 1

78102203 servicios postales Marzo Marzo 12

25101503 Compra de vehiculo Febrero Marzo 1

43211711 Compra de escaneres Abril Abril 1
70111500;70111700;701 Mantenimiento gramilla natural y zonas verdes escenarios deportivos Abri Mayo 7

2 C www A €) Indersantander

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com Q clinderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 %) elnderSantander



Si
) @ Santander | (g INPER

PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO
DIMENSION: Talento Humano
POLITICA: Talento Humano

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Realizar acciones administrativas, que permitan el logro de objetivos y metas
institucionales mediante la implementacion del Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano , basado en los
lineamientos de la Funcién Publica y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) , desarrollando estrategias que
permitan el desarrollo de habilidades y conocimientos al personal de planta de la institucion en el cumplimiento de las
actividades de cada uno de los procesos administrativos de la Entidad , fortalecimiento el trabajo en equipos de trabajo,
caracterizando asi una vision estratégica del gerenciamiento del capital mas valioso de toda la Administracion.

Garantizar mediante el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el bienestar fisico, social y mental de los
funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD META / PRODUCTO ACTIVIDAD FECHA
Diagnostico de la Gestion Estrategia de Talento Humano Jefe de Personal y Marzo de 2022
Profesional de Apoyo en
Elaboracién y adopcion del Plan Estratégico de Talento Humano 2022. Medicion Formulario Unico Reporte de Avances de la MIPG

Gestion — FURAG.

Actualizar y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano

g m n o InderSantander
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Desarrollar el Plan Estratégico del Talento Humano 2022 al
100%.

Diciembre de 2022

PLAN ANUAL DE VACANTES

Continuar con el Plan de Accidn del Plan de Vacantes en concordancia con las
directrices de la Gobernacién de Santander

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con
entidad publica ESAP y/o Universidad Especializada)

Director, Jefe de Personal

Indeterminado

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Iniciar proceso de Reestructuracion Administrativa que incluye creacién de
cargos, manuales especifico de funciones y competencias laborales

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con
entidad publica ESAP y/o Universidad Especializada)

Director

Antes del 31 de diciembre
2022 (Por definir)

PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Actualizar el plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2022

Aplicacidon de la encuesta para el diagndstico de
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de
los funcionarios

Actualizar y publicar el Plan Institucional de Capacitacion-
PIC 2022

Desarrollar el Plan Institucional de Capacitacién al 100%.

Jefe de Personal

Marzo de 2022

Diciembre de 2022

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Actualizar el plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2022

Aplicacion de la encuesta para el diagndstico de
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Marzo de 2022

@ Cwww =
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2022

Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de
los funcionarios (individual y de grupo)

Actualizar y publicar el Plan de Bienestar Social e Incentivos-

Desarrollar el Plan de Bienestar Social e Incentivos a 100%.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD META PERIODO DE EJECUCION RESPONSABLE
FEBRERO DIRECCION GENERAL
1. Revision, ajuste y aprobacion del SG-SST 1 MARZO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
2022 ABRIL RIESGOS LABORALES
MAYO COPASST
MARZO DIRECCION GENERAL
2. Revision,.ajuste, aprobacion y divulgacién de la politica 1 ABRIL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
de SST MAYO LABORALES
JUNIO COPASST
DIRECCION GENERAL
3. Revision de la politica de alcohol y sustancias MARZO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
. ) , . , 1 ABRIL
psicoactivas segun normatividad legal vigente. MAYO LABORALES
COPASST
o m u €) InderSantander
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DIRECCION GENERAL
4. ldentificacion de los recursos econémicos asignados ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
para la implementacion del SG - SST. 1 PERMANENTEMENTE LABORALES
COPASST
5. Parametrizacion de la documentacion correspondiente a
SG -SST utilizando los lineamientos establecidos por el 100% PERMANENTEMENTE ESPECIALISTAEN S/I\_I;-\UB%SXIEJEPSA CIONAL Y RIESGOS
SIG
A . L NOVIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
6. Actualizacién de la matriz de requisitos legales. 1 LABORALES
DICIEMBRE
MARZO )
DIRECCION GENERAL
L, . . ABRIL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
7. Reuvision del Reglamento de Higiene y Seguridad. 1 LABORALES
MAYO COPASST
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
8. Reuniones de COPASST 12 PERMANENTE LABORALES
COPASST
9. Actualizacién de la Matriz de Peligros y Riesgos con 1 NOVIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
base en la normatividad legal vigente. DICIEMBRE LABORALES
DIRECCION GENERAL
10. Actividades de induccion, reinduccion y capacitacion ) ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
del SG - SST al personal 100% PERMANENTEMENTE LABORALES
COPASST
11. Actualizacién el perfil sociodemografico de la poblacion 0 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
trabajadora del con base en la normatividad legal vigente. 100% PERMANENTEMENTE LABORALES
@ P www =z @ indersantander
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N . . JUNIO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
12. Realizacion de la estadistica de ausentismo laboral 2 LABORALES
DICIEMBRE
DIRECCION GENERAL
13. Reahzamon de exdmenes médicos ocupacionales a los 100% PERMANENTE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
trabajadores LABORALES
COPASST
14. Diagnéstico de la condicion de salud de la poblacion 1 DICIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
trabajadora LABORALES
15. Notificacion de los AT a la ARL 100% CUANDO SE REQUIERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES
DIRECCION GENERAL
16. Investigacion de accidentes de trabajo. 100% CUANDO SE REQUIERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES
COPASST
17. Realizacion de la estadistica de accidentes y de 1 DICIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
incidentes de trabajo. LABORALES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
18. Realizacion de inspecciones de seguridad 12 PERMANENTE LABORALES
COPASST
. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
19. Matriz de EPP 1 PERMANENTE LABORALES
20. Gestionar la actualizacion de la sefializacion 1 DICIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES
21.. Actualizacion del Plan de Emergencia Institucional PEI 1 DICIEMBRE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES
22. Actualizar el SVE para el contro del riesgo ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
. . 1 DICIEMBRE
psicosociales. LABORALES
g C www u. €) InderSantander
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23. Implementar el SVE para la prevencion de los 0 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
Desordenes Musculo-esqueléticos. 100% PERMANENTE LABORALES
DIRECCION GENERAL
24. Coordinacién de la reubicacién de los trabajadores con
incapacidad temporal, permanente parcial o por solicitud 100% CUANDO SE REQUIERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
del médico laboral de la EPS o ARL LABORALES
' COPASST
DIRECCION GENERAL
- . ., ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
25. Seguimiento y evaluacion de la Gestion en SST 2020 1 DICIEMBRE LABORALES
COPASST
26. Establecimiento de acciones preventivas y correctivas DIRECCION GENERAL
T . P . y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
a partir de los seguimientos, evaluaciones y de 1 DICIEMBRE
investigaciones de ATEL LABORALES
g COPASST
@  www =z @ indersantander
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

POLITICA: Planeacion Institucional, Integridad, Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
Participacion ciudadana en la gestion publica, Racionalizacion de tramites y control interno.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Desarrollar un instrumento de tipo preventivo para el analisis, valoracion, tratamiento,
comunicacion y monitoreo de los riesgos de corrupcion; para facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios que brinda
la administracion municipal; Asi mismo, buscar la transparencia de la gestion de la Administracion Municipal para lograr la
adopcion de los principios y valores de Buen Gobierno, de acceso a informacion publica de manera clara, consistente, con
altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas de las partes
interesadas.

2 C www u. €) InderSantander

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com Q clinderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 %) elnderSantander



Sig ‘“’Ju ADELANTE

T >

Siemp

'antmdeT

O B ERMN A C

<

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

- Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de realizacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable NICIAL FINAL
Actualizar el mapa institucional de Mapa de riesao  de
riesgo de corrupcidn acorde a sus cnrfu i6n an:tualizagdn Profesional de Apoyo MIPG-SGC 20/01/2022 28/01/2022
necesidades. pe
Construccién del F_'reserrtar el mapa ins.ti’tun:icunal de
Mapa de Riesgos riesgos de corrupcion de  la
o vigencia 2022 ante el comité|* Acta comité Institucional . } 01/
de Corrupcion Institucional de Gestign y|de Gestidn y Desempefio Profesional de Apoyo MIPG-SGC 28/0172022 28/01/2022
Desempefic para su respectiva
aprobacion.

Consulta y
dvulgacion

Una wez aprobado el mapa de

riesgo de la wvigencia 2022 se
socializara a todos los
funcionarios de planta ¥
contratistas a través de los

correnos electrdnicos, asi como la
publicacion en la pagina web de la
entidad para su consulta, dando
cumplimienta a la politica de
comunicacion establecida por el
INDERSAMNTAMNDER.

Comunicar a los
funcionarios de planta v
contratista el Mapa de
Riesgos para la Vigencia

2022
FPublicar en la pagina web
de la entidad v en el link del
5G| el mapa de riesgos
vigencia 2022 para consulta
por parte de las partes
interesadas

Profesional de Apoyo MIPG-SGC

Primer trimestre
de 2022

Primer trimestre
de 2022

Monitoreo o revision

Consolidar  cutrimestralmente el
resultado de la revisidn efectuada
por cada uno de los Procesos a

Un (01) documento
cuatrime stral consolidado v

Lideres de proceso

Primeros 3 dias del
cuatrimestre

Primeros 3 dias del
cuatrimestre

Seguimiento

Cra 30 # 14-45

los respectivos  Riesgos de enviado a MIPG

Corrupcién.

Realizar seguimiento al . .

cumplimienta  de las acciones Primeros (10} diez Primeros (10) diez dias

establecidas en la Matriz v a la
efectividad de los controles, de
acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente

Informes de seguimiento
del Mapa institucional de
riesgos de corrupcidn.

Jefe de Control Interno

dias habiles

de Mayo Septiembre
de 2022 v Enero de
2023,

del mes habiles del mes de Mayo

Septiembre de 2022 v
Enero de 2023
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Componente 2: Racionalizacidn de tramites

SUBCOMPONENTE S Actividades Meta o Producto Responsable Fecha inicial Fecha final
Rewisar el estado de los tramites exstentes y venficar
requerimientos de nuevos tramites con probabilidad de|Mantener actualizada la pagina del SUIT | Profesional de Apoyo .
registro en el Sistema Unico de Informacién de Tramites|con los tramites y servicios de la entidad. TICS Feorero de 2022 Dicembre de 2022
T e s (oUIT) y sodializarlo en pagina web.
Publicar enlaces de tramites en el Sitic Web : Profesional de Apoyo Junio de 2022
nsfitu cional 100% de enlaces publicados TICS Febrero de 2022 Diciembre de 2022
Por disposicidn legal:
Eliminacion tramites / Otros
N _ - Procedimientos Administratives
- o r.1anteqe.r adwﬂades .nurr.r!atwas. .aFImmLstratwa;. ¥|actualizacion de los periodas de vigenda Profesional de Apoyo N
Racionalizacion de Tramites  |tecnoldgicas de racionalizacion de tramites para facilitar Febrerode 2022 | Diciembre de 2022

la relacion del INDER con el cqudadann.

de senvicios
Administrativas:
Rewsar los procedimientos de respuesta
del Tramite
Tecnoldgicas:

TICS

Q <
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Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha final

Publicar minimo wuna {01}
noticia wio documento Sistemas v Permanenie Diciembre de
tnmestral sobre los Comunicaciones 2022

avances PDM .

Actualizacion de la pagina web con
noticias vy documentos que permitan
Subcomponente 1 evidenciar los avances del PDM.
Informar avances vy
resultados de la gestion
con calidad y en lenguaje

Realizar promocidn de las
actividades de la

comprensible Interactuar a través de Facebook con S - . - Sistemas v Diciembre de
. administracion municipal via B . FPermanente
la comunidad. o Comunicaciones 2022
Facebook cCOmo  Mminimo
una (1) vez al mes.
Presentar rendicion de cuentas a da ver que Dici q
- . . ] Ca iciermbre de
traves de las jornadas |[Rendicion de cuentas Directaor d

. i 2022
Subcomponente 2 programadas por la Gobernacion se requiera

Desarrollar escenarios de
Dar respuesta oportuna a los

dialogo de doble via con la ) ; |
ciudadania y sus requerimientos de la ciudadania,| Respuestas al 100% de

Diciembre de

organizaciones de acuerdo a los lineamientos|los requerimientos de los|Todos los Procesos| Permanente 2022
establecidos en la normatividad ciudadanos
vigente.
. —_ Grupo de
ubcomponente i T i T iCid
Responder a ﬁpllcacmn de_ encuesta ) para Apllcs_.c:on _de encuestas Rendicion de Diciembre de Diciembre de
: percepciones diferentes tematicas,| para identificar logros vy Cuentas de la 2022 2022
FropliznlaEs rendicién de cuentas. dificultades. Gobernacion de ; ’
propuestos, evaluacion y Santander

retroalimentacion en los

ejercicios de rendicion de
cuentas con acciones .

correctivas para mejorar Info_rme_ de- eyaluacmn s_ob.re la - Jefe de control

audiencia publica de rendicion de| Informe de evaluacian. interno Enero de 2023 | Enero de 2023

cuentas.

Q m u €) InderSantander
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Componente 4: Servicio al Ciudadano

Subcomponente

Actividades

Meta

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Final

Subcomponente 1
Planeacion estratégica del
Servicio al ciudadano

Caracterizacion de los grupos de
valor de la ventanilla anica integral
de la Administracion Municipal.

Informe de
Caractenzacion de

los grupos de valor.

Auxiliar administrativo
de la ventanilla anica

Febrero de
2022

Diciembre de
2022

Subcomponente 2
Fortalecimiento del

Capacitacion de servicio al cliente
para los semvidores publicos que

Realizaruna (01)
capacitacion sobre

Gestion del Talento

Febrero de

Diciembre de

Talento humano al a_tlenden directamente a los servicio al cliente. Humano 2022 2022
Servicio del Ciudadano |ciudadanos.
Subcomponente 3 o ] Registro de
Cestién de Participacion sm_zlal _e’n los somallzac_mn ala _ Diciembre de
relacionamiento con los pm?fectos de mversion del _c:glmumdad Director Permanente 2022
i Instituto *Oficios o comeos
Ciudadanos de invitacion.
Mejorar la funcionalidad del link| Funcionalidad del Febrero de | Diciembre de
de PQRS de la pagina web del| link de PQRS de la Sistemas

Instituto.

pagina web

2022

2022

Dar respuesta oportuna a los
requenmientos de la ciudadania

de acuerdo a los lineamientos Informe de .
;i o o Febrero de |Diciembre de
establecidos en la normatividad| seguimiento a las |.Jefe de Control Intemo
) ) L 2022 2022
vigente Realizar seguimiento PQRS
Subcomponente 4 pendcdicos a los tiempo de
Conocimiento al respuestas de PQRS
Servicio al Ciudadano Documento que
contiene el
Documentar, adoptar e

implementar el reglamento de las

Reglamento.

Oficina Jundica

Febrero de

Febrero de

LR

o
.

er

) 2022 2022
PQRS del Instituto. Acto administrativo
de adopcion.
@  www =z @ Indersantander

() eInderSantander
@) elnderSantander

Cra 30 # 14-45

indersantander.gov.co
Bucaramanga

direcciongeneralindersantander@gmail.com

NIT: 804004370-5



E 8 |
S SiENpn ADELANTE

Siemp

(k Santander

G OBERNACION

INDER

Mantener actualizada la base de RBeas;sd:n?:rtltuess
datos de los Representantes . Deporie Asociado Permanente | Permanente
Legales de las ligas deporivas Legales de Ligas
' Deportivas
Aplicacion de las encuestas de
Satisfaccion a travées de la Informe de Ventanilla Unica
ventanilla Unica con el fin de| satisfaccion de los Gestion Integral- Febrero de |Diciembre de
conocer la percepcion de los|usuanos, mejoras en| Profesional MIPG 2022 2022
Subcomponente 5  |ysuarios frente a la atencion el servicio
Evaluacion de gestion v |brinda por la entidad.
medicion de la Realizar el informe de
percepcion ciudadana |seguimiento a la safisfaccion deRealizar informe de
usuanos E_ "Tf“”"‘_‘ar l0s ﬂ’IE_dICIDI'I” de Jefe de Control Interno | Semestral. Semestral.
resultados al nivel directivo con el|satisfaccion del
fin de identificar oportunidades y|semvicio
acciones de mejora.
g C www u €) InderSantander
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Subcomponente 1 Mantener actualizada la seccidn
LINEAMIENTO DE Transparenca y  acceso a Informacion
A R B informacion publica en la pagina ublicada en la Sistemas Permanente Permanente
ACTIVA Y LINEAMIENTO |WEB del INDERSANTANDER| P qina web
DE TRANSPARENCIA |conforme a la normatividad legal| P29
PASIVA vigente.
Subcomponente2 _ ACUAIZE o niomac resper
EI[&SESSEE%?(ESEEES informacion de la entidad, el| Inventario activo Sistemas Febrero de Diciembre de 2022
GESTION DE LA respectivo esguema de| de informacidn 2022
publicacion y el indice de
BISEGL A0 informacion clasifiada y reservada.
Subcomponente 3 Garantizar a traves de la pagina
CRITERIO DFERENCIAL |web la divulgacion de la| Divulgacion de Febrero de
DE ACCESIBILIDAD  [informacion en formatos de facil| informacion de Sistemas 2022 Diciembre de 2022
comprension y accesibilidad a la interes
misma para toda la ciudadania.
Subcomponente 4
MDPS;?NREQDR%&C(;NESD Verificadon del contador de visitas egzgiesﬁ'r;a Sistemas Cuatrimestral Cuatrimestral
PUBLICA
@  www =z @ Indersantander
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Componente 6: Iniciativa Adicional-Integridad
Subcom ponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Cadigo de Integridad
Socializar e Cddigo de integidad del sodalizado atodos los Gestidn de Talerto Humano | Primer trimestre de | _ . )
i ) o . o Primer trimestre de 2022
Fortalecer el estandar de [Sevidor pubiico. servidores publicos de la 2022
ducta de Entidad
_'mn ucta e 05_ Redlizar Canpafia semestral
servidores y conftratistas |Reaizar campafias de Declaracion de| de losValores que rigen al Gestion de Talerto Humano | Primer semestre de | Primer semesire de
al interior de la Principios, Valores y Directrices integrales. Servidor Publico del 2022 2022
o ‘s IMDERSAMTAMNDER
Admlm_st_rac;on Pramover al interior del Instituto Ia realzacidn
unicipa de los cursos de irtegridad dirigidos por la| Funcionarios y cortratistas o . Primertrimestre de |
Funcién Pblica y demds entidades del certificados Funcionarlosy Contrafistas 02 Primer trimestre de 2022
Sector.
Solidtar a los Directivos y contratistas de
Fortalecer el conflicto de pfestacmln de servicios la Declaracion de Reqistro en lapaginaweb del | Gestion de Talento Humano y | Cadavez que se Cada vez que se
i 3 bienes y rentas, - conflictos de interes e DAFP oficing juridica requiera requiera
interes impuesto sobre Ia renta y complementarios ’ ! q a
(Ley 2013 de 2019).

g W u €) InderSantander
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PLANES DE SEGURIDAD Y GOBIERNO DIGITAL

DIMENSION: Informacion y Comunicacion y Gestion con Valores para Resultados
POLITICA: Seguridad digital, gobierno digital y Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

Definir las acciones, los procesos, los proyectos y las iniciativas de las tecnologias de informacion que contribuiran al logro
de los objetivos y metas del INDERSANTANDER.

Desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad que permita minimizar los riesgos de pérdida de activos de la
informacion existente en el Instituto.

Generar los lineamientos de buenas practicas en Seguridad y Privacidad de la Informacion.

NOTA: Los planes de la politica de gobierno digital, se encuentran en proceso de actualizacion.

2 C www u. €) InderSantander
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Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicacion- PETI

Santander

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disefio y adopcion del Plan estratégico de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempefio.

Implementacién de cada una de las acciones

Desarrollo de los proyectos de inversion

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero- Diciembre de 2022

Plan y lineamientos de datos abiertos

INDERSANTANDER.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempenio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero de 2022

Catalogo de servicio TI INDERSANTANDER

Catalogo adoptado ante el Comité institucional
de gestién y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero de 2022

Catélogo de sistemas de informacién

Catalogo adoptado ante el Comité institucional
de gestion y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero de 2022

Q
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Plan Seguridad y Privacidad de la Informacion

) (K;ﬁ’ San tander

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disefio y adopcién del plan de seguridad y
privacidad de la informacion.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Junio de 2022

Disefio y aprobacion de la politica de seguridad y
privacidad de la informacién.

Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién adoptada en el Comité
institucional de gestion y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Enero de 2022

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Disefio y adopcién del plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempefio

Profesional de Apoyo Sistemas

Junio de 2022

Q
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