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Titulo del Informe: EVALUACION POR DEPENDENCIAS

Oficina, Area o

Dependencia Evaluada: INDERSANTANDER

Fecha: 30 de enero de 2024

ARIEL FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ

Director Indersantander

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

JUAN SEBASTIAN ARDILA MURNOZ

Asesor Oficina de Planeacion — Sub director administrativo y
financiero (E)

EDUARDO VELA FAJARDO

Subdirector Operativo

Nombre y cargo del lider
del Proceso:

Realizar la evaluacién anual del Plan de Accién por Dependencias de la vigencia 2023, en
cumplimiento a los lineamientos técnicos normativos vigentes.

Plan de Accién por Dependencias 2023

Ley 152 de 1994
Ley 909 de 2004
Circular 004 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional de Control Interno

Se realizo la recopilacién de informacion del Plan de Accién por dependencias; para las
areas misionales a través del Asesor de Planeacion el Ingeniero Juan Sebastian Ardila
Mufioz y para las dependencias administrativas, en cada una respectivamente: Direccién,
Oficina Asesora Juridica, Administrativa, integrada por talento humano, contabilidad,
archivo, almacén, tesoreria; las Coordinaciones Misionales de: Deporte Asociado, Deporte
Social y Comunitario y Alto Rendimiento. La informacién se analizé, con base en el
cuadro de seguimiento presentado y los soportes referenciados.

El desarrollo del presente informe, se realizé fundamentado en la informacion presentada
por el Asesor de Planeacién; respecto a las dependencias referenciadas en el item de
metodologia, la cual fue revisada y analizada bajo las evidencias relacionadas en el
informe de seguimiento reportado por el Asesor de Planeacién. La evaluacion se compone
de una valoracidon cuantitativa y una valoracion descriptiva, basada en promedios
porcentuales de acuerdo a los logros de cumplimiento de las metas establecidas para la
vigencia. De lo anterior se identificaron las siguientes observaciones:

1- El Plan de Accién por Dependencias del Indersantander, para la vigencia 2023,
presentaba 57 acciones, de las cuales 27 son referentes del Plan de Desarrollo
Departamental y las otras 30 de las funciones y resorte de la Direccién, Oficina
Asesora Juridica, Administrativa y Financiera y la Oficina de Control Interno.

2- Las 57 acciones del Plan de Accion por Dependencias, estan distribuidas
respectivamente en las siguientes dependencias, asi:
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Dependencia

Namero de
Acciones

Direccion

Deporte de Alto Rendimiento

Deporte Asociado

- Deporte Formativo

Deporte Comunitario

Oficina Asesora Juridica

WO OB OD

Administrativa:
Talento Humano
Tesoreria
Almacén
Archivo
Contabilidad

Tecnologias de la informacién

22

Oficina Asesora de Control Interno 1

La gestion realizada a las 57 acciones del PDA, alcanzaron los siguientes

resultados:

Los analisis del resultado de las Acciones establecidas en el Plan de Accidon por

cada dependencia alcanzaron los siguientes cumplimientos

Ntimero % cle Numero metas x rango de % de cumplimiento
de Cumplimiento,
Dependencia Acciones Evaluacion de la Satisfactorio Aceptable Critico No
Dependencia / Mayor 90% Entre 60 -80 Menor 60 Programada
Institucional
Direccién 6 99 6
Deporte de Alto
Rendimiento 4 87 2 1 1
Deporte
Asociade 6 68 3 1
Deporte
Formativo 6 53 1 2
Deporte
Comunitario 9 67 4 1
Oficina Asesora
Juridica 3 100 3
Control Interno 1 100 1
Administrativa: 22 71 15 1 6
TOTALES 57 81 35 6 15 1

De los resultados cuantitativos al avance y cumplimiento de la gestion
de las acciones del PDA, se puede identificar que:

v

del Plan de Accion por Dependencias es del 81%.

El promedio de cumplimiento de la gestion Institucional de las 57 acciones

Las dependencias de Juridica (100%), Control Interno (100%), Direccion
(97%) y Alto Rendimiento (87%) presentaron los mejores resultados de

cumplimiento respectivamente, su evaluacion fue de satisfactoria.

Deporte Comunitario (67%).

de critico, con un resultado del 53%.

cuales 3 no presentaron avance.

Las dependencias con un cumplimiento de rango Aceptable en las acciones
establecidas fueron Administrativa (71%), Deporte Asociado (68%), y

Deporte Estudiantil y Formativo presentd un nivel de evaluacion en el rango

De las 57 acciones del Plan de Accién por Dependencias —~ PDA; 35
acciones alcanzaron cumplimiento satisfactorio, del cual 31 alcanzaron
cumplimiento del 100%, seguido 6 acciones alcanzaron nivel aceptable y
en el nivel critico se presentaron los resultados de 15 acciones, de las
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CONCLUSIONES

v' Se logra evidenciar como resultado de la evaluacién al Plan de Accion por
Dependencias un promedio de cumplimiento Institucional de la gestion del 81% vy 3
las dependencias con mayor calificacion fueron: Juridica (100%), Control Interno 3
(100%). Direccion (97%) y Alto Rendimiento (87%).

v' El 27% de las acciones programadas, quedaron en el nivel critico en la calificacion, |
ya que sus porcentajes de cumplimiento fue inferior al 60%

v' EL Plan de Accién por dependencias 2023, presenté cobertura en todas las
dependencias del Indersantander.

RECOMENDACIONES

v" Formular el Plan de Accién por Dependencias 2024, que integre todas las
dependencias y asuntos de Gestién Institucional.

v' Gestionar el cumplimiento total de las metas establecidas en las acciones del Plan
de Accion por Dependencias de la vigencia 2024.

v' Suscribir a 31 de enero de 2024 el Plan de Accién por Dependencias, que;
involucre todas las dependencias del Indersantander, de acuerdo a la nueva
estructura organica, por oficinas y subdirecciones.

v" Considerar el resultado de la Evaluacion por Dependencias, para el momento de la |
calificacion de los Servidores Publicos de carrera administrativa, asi también para
la formulacion del PAD de la vigencia 2024.

v Socializar al interior de sus dependencias con los respectivos equipos de trabajo
los resultados y contenido del presente informe para sus respectivas

» consideraciones y analisis.
Se requiere Plan de Mejoramiento: Sl NO _ X___

\ Ao

LEIDY MARIANA CAMARGO ARGUELLO
Jefe de Control Interno



