PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

OBJETIVO:

Elaborar en el Programa de Trasparencia y Etica Piblica acciones que promuevan la cultura de la legalidad, la transparencia y atencion al ciudadano en el
INDERSANTANDER; midiendo, controlando y monitoreando el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad, en concordancia con lo definido en el

PRIMER CUATRIMESTRE
Autocontrol
Programacion Cuatrimestral en # de
E actividades a ejecutar para cada Dependencia ejecutora
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wance vance Il (May- | ~ Avance . .
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Divulgar y socializar en la entidad el Programa de Transparencia y Etica
3 11 Publica 2025 con su mapa de riesgos a traves de diferentes medios de Actas o piezas divulgativas . Oficina Aaesora de Planeacion | Todas las areas 2025/03/15 2025/04/30 2 1 1
2 comunicacion.
z Subdireccion Administrativa y
£ Elaborar y publicar en el portal web los Planes Instituci y Link de de los Planes financiera A 5
: b 12
H] g:';xoxl}t;:ugs:sg:qsc’f:\sr establecidos en el Decreto 612 de 2018 con sus i tuci y i Oficina de Tecnologias de la [reEsaRl A EE YRR SIS !
< Informacién
H ACCESO A LA INFORMACION Pantallazos de publicacién ylo radicados de|
2 Este componente recoge los 13 Elaborar y publicar en el portal web los informes de avance al Plan Institucional |. antallazos de publicacion ylo r_a |_ca s de los Subdireccion administrativa y
= . N 5 de Archivos de Ia Entidad PINAR 2024-2027 informes de avance al Plan Institucional de financiera 1122025 3111212025 1 1 1
g lineamientos para la garantia del Archivos de la Enfidad PINAR 2024-2027
£ derecho fundamental de Acceso a
2 la Inf Publica regulad: Li i de Publicar en el vi i icaci igenci
> portal Web los eventos y actividades y fechas relacionadas con |Reporte de publicaciones de la vigencia y .
14
E por laLey 1712 de 2014 y el transparencia activa los procesos clave en el calendario de eventos de la entidad pantallazo de la agenda actualizada Com i ECTES [caslazh ez et A t L t
3 Decreto Reglamentario 1081 de pn p - - - -
Elaborar el ala del Plan de - Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la
§ a 15
8 2015, entre otras normas, segun la Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones PETI 2025 TS e EoEAA A Informacién Informacion 22 e ! !
g cual toda persona puede acceder a Informes de seguimiento del Plan de
g 0 Yo ey Elaborar el seguimiento del Plan de Tratamiento de Riegos de Seguridad y 5 9 5 Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la
16
8 la !r’lfonnat.:mn pablica en Privacidad de Ia Informacién 2025 Tratam de Riegos de - Informacién 1/2/2025 311212025 1 1
£ posesion o bajo el control de los Privacidad de la Informacion 2024
H N 5 i icaci
2 sujetos obligados de la ley. . - ) . . |Link de publicacion en banner de
s J g J 17 f;gtﬁz;‘::Zﬁmgﬁ;ﬁ:iﬂm‘:ﬁ:fje la entidad /Link de Transparencia |, 2 encia pagina en de la entidadylo | Ofinca duridica 11112025 311212025 4 4 3
T - Pantallazos de la publicacién
2 18 |Publicar en la pagina web el presupuesto asignado para cada vigencia. Pamglla;os AP EZE y/p EEBED SUbd'fewon RIS 1112025 30/4/2025 1 0 0
= publicaciones mensuales y trimestrales financiera
g
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] Informacién de calidadyen| 11 [Elaborary divulgar el Informe de logros y resultados Link de publicacion del informe Oficina Asesora de Planeacion | Todas las areas 11612025 30/7/2025
53 5 p
88 Componente 4.2: RENDICION DE il 12 |Publicar el al Plan Estratégico Link de 6n de los Oficina Asesora de Planeacién | Todas las éreas 1/212025 3111212025 1 1
5% .2:
§ 2 . PUENTAS " 3 Desarrollar espacios de dialogo con los ciudadanos y contenido digital por cada | Registro de los espacios de dialogo ciudadano ) )
%8 ° La rendicion d_e cuentas es un | Didlogo de doble via con la 22 |érea misional de la Entidad que permita fortalecer los lazos ciudadanos - en el Inventario Espacios de dialogo Areas misionales Areas misionales 11212025 3111212025 2 4 4
ofs proceso mediante el cual las ciudadania y sus entidad Actas de reunion o registros de asistencia
gE2 dela i6 rganizaci
< = n " n PRRETRTY
PR publica del nivel nacional y 24 Desarrollar la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la gestion desarrollada Pantallazo de invitacion a la Audiencia de : . .
%’ g I S SRS |sor el INDERSANTANDER en el periodo 2024 Rendicién de Cuentas Oficina Asesora de Planeacion | Comunicaciones 1/1/2025 311212025
- g g_ publicos, informan, explican y dan 41 |Realizar evaluaciones a los ejercicios de rendicion de cuentas Encuestas Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion 1/12/2024 30/12/2025
Ss a conocer los resultados de su  |Eyajyacion n -
iz gestion alos ci TR | e A A recibidas en el Evaluaciones Oficina Asesora de Planeacion [Oficina Asesora de Planeacion | 1/11/2024 301112025
g 2 ociedad civil, otras er gestion i I Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por categorias,
s publicas y a los organismos de 43 |las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y Publicacion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion 112/2024 30/12/2025
s 8 control. organismos de control.
E
E
§ 11 Socializar el Modelo Integral de Relacionamiento con la Ciudadania con el Radicado del acta de Comité Institucional de y R 11212025 301412025 4
H Comité de Gestién y Desempefio Institucional Gestion y Desempefio financiera
5 Ci Mesa Técnica d de relacionamiento con la ciudadania al
b Estructura administrativa rear una Mesa Técnica de apoyo de relacionamiento con la ciudadania al " PN
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s estratégico
H . Actualizar la caracterizacion de la ciudadania, las y los usuarios y grupos de o B
Z‘% Componente 4.1: MECANISMQS 13 valor y de interés teniendo en cuenta los diferentes esenarios de Numgro it radlcad(_) de_lv que 3 y 30/4/2025 30/8/2025 1
8 PARA MEJORAR LA ATENCION e g A s contiene la caracterizacion de grupos de valor financiera
H ALETELLIY Elaborar un Instrumento de diagnostico sobre las barreras y facilitadores para
3 . rar ul rul 0 lagnostie I rreras y Il 1L IF: " e . .
= Es'_e componente busca m?jo_rar la P 21 la accesibilidad en el servicio que se presta en la Entidad de acuerdo con la Radicado acta socializacion del instrumento Sl aqmlnlstranva y 30/3/2025 30/8/2025 1
s calidad y el acceso a los tramites y|  Fortalecimiento de los o ‘onal del Fundionamiento CIF financiera
e servicios de las entidades canales de - —
2 pliblicas, mejorando la 22 Realizar dos charlas sobre el lenguaje claro, y el portafolio de servicios al Acta registro fotografico y listados de Subdireccion administrativa y 30312025 30/8/2025 1
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equipo de sequridad, vigilancia v servicios generales.

asistencia

financiera




Es uno de los ejes del Gobiern

INTEGRIDAD:
Se refiere a la incorporacion consciente de valores,

©
B
]
s
2
s
&
-]
3
=
2
g
£
]
£
[
]
g
g
k-
8
E
]
2
=
2
S
3
]
2
£
g

tan para prevenir, detectar, controlar y sancionar

MONITOREO Y CONTROL:

Son las acciones que se adel:
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posibles hechos de corrupcion.

encima de los intereses particulares.

us s y
facilitando el ejercicio de sus
derechos.

Ejecutar el Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos 2024 de conformidad

Numero de Radicado del Informe de ejecucion

Componente 6: CONFLICTO DE
INTERESES

Componente 3: LEGALIDAD E
INTEGRIDAD

31 conlas orlos . del Plan de Capacitacion, Bienestar e Gestion del Talento Humano Todas las areas 1122025 3111212025
Talento Humano P WIEEDY Incentivos 2024
32 Disefio y glaboraclon de una campana sobre canales F!e denuncia dispuestos Radicado de la campafia realizada Subdireccion aqmlnlstranva y Comunicaciones 151312025 301712025
por |a Entidad para reportar posibles actos de corrupcién. financiera
Andlisis de la informacién
de las denuncia de n Elaborar y publicar informe de gestion de las Denuncias de hechos de e Ty el Control Intermo 11212025 3111212025

corrupcion (enfoque de
género)

Gestion preventiva de
conflicto de interés

corrupcion.

Socializar el procedimiento de Tramites de Conflicto de Interés y Recusaciones

Numero de radicado de la presentacion y de la

11 e e e Gestion de Talento Humano Control Interno 1/3/2025 30/9/2025
Realizar icaci de sobre Tramite de Pantallazos de las campaias " S

12 o R S e comunicacionales Gestion de Talento Humano Comunicaciones 11412025 30/11/2025
Revisar la publicacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de.

31 [conflicto de interés y la declaratoria del impuesto sobre la renta y Informe de validacion Gestion de Talento Humano Oficina Juridica 11412025 30/11/2025

complementarios de los funcionarios de planta

Elaborar y publicar en el portal web el Plan de Integridad 2025 y sus

Numeros de radicado de la pieza de

Programas Gestion de 11 actualizaciones si asi se requiere zor\:lnlczcnin de %uzh;aoczlﬁn en paginaweb  [Gestion de Talento Humano Comunicaciones 1112025 31/12/2025
Integridad Nei = : ntedgn: a |5 pre—
) . ) imeros de radicado del seguimientos del " -
12 |Elaborary publicar en el portal web el seguimiento del Plan de Integridad 2024 Pan de Interidad 2025 Gestion de Talento Humano Comunicaciones 11212025 31/12/2025
Gestion practicas Gestionar mesa de trabajo para establecer acciones preventivas para fortalecer " " Comunicaciones
Antisoborno, Antifraude 51 Jas précticas anti sobomo y anfiaude 1 Acta de reunién Gestion de Talento Humano Oficina Juridica 1/2/2025 30/6/2025

Acta del Comité Institucional de Coordinacién

Oficina Asesora de Planeacion-

Comité Insdtitucional de

corrupcion, desde la tercera linea de defensa.

publicacion del Informe de sequimiento

” " - NP . C o .
itk Actualizar y aprobar la Politica de Administracioin de Riesgos de Control Infero - CICCI Ofiina de Control Intermo gfgédmamn de Control Interno 11212025 30/6/2025
2 de Riesgos Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo con las solicitudes Nu_mer_o i rafh_cadu i suhcn.uqes it . .
Componente 1: GESTION DE 12 calizadas T s G Al actualizacion recibidas sobre los riesgos de | Oficina Asesora de Planeacion Procesos 11212025 30/11/2025
RIESGOS DE CORRUPCION - cormupcion
IMAtPAS DE RIES?O teal Construccion del mapa de
nstrumento que le permite a la 0 i 14 ; p i
entidad identificar, analizar y [Ilzzlgu(: da:stllt:’s"r?::glz: de 21 |Actualizar y publicar el Mapa de riesgos de corrupcion 2024 RepaeleRice (:)z;:gu:zgi Eolblcacoern Oficina Asesora de Planeacion Procesos 11112025 15/212025
controlar los posibles hgf:hos lavado de activos)
generadores de corrupcion, tanto —
internos como externos. El Consulta y divulgacion 31 |Divulgar la politica de administracion de riesgos vigente. P;;ﬁtaazc?oigrs"::Ilc:lci‘lggi?\sa(i?elss Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones 1/3/2025 311712025
referente para la construccion de : =
la metodologia del Mapa de Realizar el alos controles i en los mapas de riesgos | Herramienta de reporte y matriz consolidando
Riesgos de Corrupcion, lo 441 de corrupcion por parte de la primera y segunda linea de defensa de acuerdo el reporte de controles identificados en los Oficina Asesora de Planeacion Todos los procesos 116/12025 31/8/2025
constituye la Guia de Funcion Monitoreo y revision con la Politica de Administracion de Riesgos mapas de riesgos de corrupcion.
Publica. Realizar los informes de de las enel Informes de seguimiento al cumplimiento de
42 Plan de Tratamiento del Mapa de Riesgos de Corrupcion como Segunda Linea | los Planes de Tratamiento de los Riesgos de | Oficina Asesora de Planeacion Todos los procesos 11212025 31/12/2025
de Defensa. Corrupcion
Seguimiento 51 Realizar los informes de seguimientos periédicos al mapa de riesgos de Numero de radicado y/o pantallazo de Oficina de Control Intemno Todos los procesos 11212025 311212025
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