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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2025 INDERSANTANDER
META Avance Avance Avance Avance TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
HNUMERO ARESSINVOLUCRADES ACCIONES LA PR:SGP:ARKDAADN 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre RECURSOS RESEONSABEES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Ejecutar el 90% del Plan de Accion del 11 meses (Ntmero de actividades ejecutadas del
E Plan de Desarrollo  Departamento, 0 o o " o " " Direccién Plan de Accion del PDD/ Nimero de las
1 DIRECGION -PLANEACION conforme el articulo 74 de la Ley 1474 de| 90% 100% 25% 25% 25% 25% 100% $ 23,837,870,200 Areas misionales Cada plan desde actividades Programadas en el Plan de
tener un avance . .
2011. : Accién del PDD ) *100
trimestral del 25%
11 meses
Implementar los 12 planes institucionales y Humanos Financieros (Planes implementados/ planes
DIRECCION-SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA i I el 12 100% 25% 25% 25% 25% 100% o . Direccién Cada plan desde P . p
2 Fisicos Tecnoldgicos Programados) *100
Decreto 612 de 2018. tener un avance
trimestral del 25%
Actividades ejecutadas en el Plan
1.00 1.00 1.00 1.00 4 (
Presentar cuatro (4) informes sobre el Humanos Financieros Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
3 DIRECCION- PLANEACION Programa de Transparencia y Etica 100% 100% Fisicos Tecnol6gicos Planeacion 11 meses / Actividades programadas en el Plan
Publica (PTEP) 9 Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
25% 25% 25% 25% 100% *100*
Realizar entregable de los avances del
informe de gestion del plan de desarrollo Humanos Financieros i Realizar cuatro (4) entregables de la
DIRECCION -PLANEACION
4 CClO| Clo| para dar cumplimento a la Estrategia de| 4 4 1 1 1 ! 4 Fisicos Tecnologicos Planeacion 11 meses Rendicion de Cuentas.
Rendicion de cuentas de la vigencia 2025.
3 ) . (Actividades Ejecutadas del Plan Anual de
o
CONTROL INTERNO Ejec_uta_r el 90% del Plan Anual de 90% 100% 0% 50% 0% 50% 100% ”‘."T‘a""s Flnar}cl.eros Control Interno 11 meses Auditorias/ Actividades programadas del
5 Auditorias de Control Interno Fisicos Tecnolégicos S
Plan Anual de Auditorias) *100
Rendir el 100% de los contratos suscritos Humanos Financieros (Contratos rendidos en la plataforma SIA
6 JURIDICA en la vigencia 2025 en la plataforma SIA 100% 100% 25% 25% 25% 25% 100% Fisicos Tecnologicos Juridica 12 meses OBSERVA 2025/ Contratos suscritos en la
OBSERVA. 9 vigencia 2025) *100

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento

Suscribir 400 procesos ~ contractuales
encaminados a dar cumplimiento al plan
de accion vigencia 2025 y a los procesos
de funcionamiento de la entidad.

Realizar 22 comités de conciliaciones
durante la vigencia 2025

Realizar el 100% de la publicacién de
todos los procesos contractuales en la
plataforma del Secop II.

Formular y programar al 100% el plan
estratégico de talento humano 2025 (Plan
de bienestar social e incentivos, Plan

de C ion , Plan de|
vacantes, Plan de Prevision de Recursos
Humano y el plan anual del SG-SST).

400

100%

100%

400

100%

200

25%

100%

25%

25%

200

25%

400

100%

100%

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Juridica

Juridica

Juridica

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA (talento
humano)

12 meses

12 meses

12 meses

Primer Trimestre de
2025

Cuatroscientos contratos suscritos
durante la vigencia 2025

Veinti dos (22) comités de concialicion
realizados

(Contratos publicados en Secop Il vigencia
2025/ Contratos suscritos en la vigencia
2025) *100

(Planes formulados/ planes de TH)*100%




PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2025 INDERSANTANDER

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Sistema de Gestin de
SST)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Contabilidad)

Ejecutar el 90% del Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Presentar el 100% de los Informes
requeridos por la Contaduria General de la

90%

100%

100%

100%

0%

20%

40%

40%

100%

Humanos, Financieros,
Fisicos y Tecnoldgicos

Humanos Financieros

Fisicos Tecnoléaicos

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA (talento
humano- SG-SST)

META
Avance Avance Avance Avance TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
RUMERC ARESSINVOLUCRADES ACCIONES LA PR:SGP:ARKDAADAI 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre RECURSOS RESEONSABEES PROGRAMADO RENDIMIENTO
0 5 7 8 20
(Actividades ejecutadas en el Plan de
. " . : ADMINISTRATIVAYY . N "
9
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) Ejecutar el 90% el Plan de Bienestar 90% 100% Humanos Financieros | g\ ANGIERA (talento 11 meses Bienestar Social e Incentivos /
1 Social e Incentivos 2025. Fisicos Tecnolégicos Actividades programadas en el Plan de
humano) y . . "
Bienestar Social e Incentivos )* 100 %
0 25% 35% 40% 100%
0 4 7 7 18
(Actividades ejecutadas en el Plan
. P . : ADMINISTRATIVA'Y L P, L
9,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) Ejecutar el 90% gl P@n Institucional de 90% 100% Hlljrvanos Flnaqclgros FINANCIERA (talento 11 meses Institucional de Capacitacion {Ac}lwdades
12 Capacitacion 2025. Fisicos Tecnolégicos pi enel Plan de
humano) PP
Capacitacion )* 100 %
0% 23% 39% 38% 100%
0 1 0 1 2
Segundo semestre
del 2025 (Junio a
A_segurar Que se reallg:ln las 2 . Humanos Financieros ADMINISTRATIVAY Noviembre de 2025). (Numero de evaluaciones realizadas /
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) ; N ! 100% 100% . . FINANCIERA (talento . Numero de evaluaciones
13 laboral de los funcionarios de carrera Fisicos Tecnolégicos humano) Primer semestre rogramadas)*100
administrativa del Indersnatnader. del 2025 (Enero a prog
Mayo del 2025).
0% 50% 0% 50% 100%

11 meses

A

12 meses

(Actividades ejecutadas en el Plan Anual
de trabajo del SG-SST / Actividades
programadas en el Plan Anual de trabajo
del SG-SST )* 100 %

(Informes de la C.N.G  reportados 2025 /

CONTABILIDAD

Informes dela C.N.G programados



PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2025 INDERSANTANDER

META

20

21

22

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Tesoreria)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén)

Presentar el 100% de los Informes del
area de Tesoreria.

Realizar dos (2) inspecciones fisicas de
los activos fijos del Instituto.

Realizar una (1) adquisicion de los
mobiliarios  reglamentarios para la
conservacion y preservacion de los
documentos.

Realizar 3 acciones de mejora a los
documentos del proceso de gestion
documental.

Realizar el suministro de papeleria,
suministro de téner y suministro de
insumos de aseo y cafeteria, a través del

de 3 pi de|
minima cuantia.

100%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Humanos Financieros
Fisicos Tecnoldgicos

Recursos financieros por
definir

TESORERIA

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA (almacén)

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA (almacén)

12 meses

1 semestral

Octubre de 2025

11 meses

Octubre de 2025

Avance Avance Avance Avance TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
HNUMERO ARESSINVOLUCRADES ACCIONES LA PR:SGP:ARKDAADN 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre RECURSOS RESEONSRSEES PROGRAMADO RENDIMIENTO
Nacion: 2025y 100 %
25% 25% 25% 25% 100%
1 1 1 1 4
Depurar el 100% del pasivo exigible Humanos Financieros CONTABILIDAD (Pasivo exigible depurado en la vigencia /
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (contabilidad) . P - P . : 9 100% 4 e . 12 meses Pasivo exigible registrado a la vigencia
16 registrado al cierre de la vigencia 2024. Fisicos Tecnoldgicos 2024)* 100
25% 25% 25% 25% 100%
1 1 1 1 4
) . (Informes de presupuestos reportados /
o
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Presupuesto) Presentar el 100% de los Informes - del 100% 100% Humanos Financieros PRESUPUESTO 12 meses Informes de presupuesto
17 area de presupuesto. Fisicos Tecnoldgicos "
programados)*100
25% 25% 25% 25% 100%

(Informes de Tesoreria presentados/
Informes de tesoreria programados)*100

(Inspeccioén de activos fijos realizadas/
inspeccion de activos fijos
programadas)*100

Realizar una (1) adquisicion

Realizar 3 acciones de mejora a los
documentos del proceso de gestion
documental.

(Contratos de adquisicion
tratos de isici
programados)100%
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ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas)

Realizar cuatro (4) Mesas de trabajo para
la identificacion de los Datos Abiertos.

90%

100%

400%

Humanos Financieros

25%

25%

25%

25%

1.00

Fisicos Tecnoldgicos

ADMINISTRATIVAYY
FINANCIERA (sistemas)

META
Avance Avance Avance Avance TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
RUMERD GRESSINVOLUCRADAS QCCIONES) LA PR:SGP:ARKDAADAI 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre RECURSOS RESEONSABEES PROGRAMADO RENDIMIENTO
. (actividades del cronograma de
Ejecutar al 90% el cronograma de . . : . L
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i del 90% 100% 0% 40% 0% 60% 100% Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA ¥ 11 meses ades del
23 INDERSANTANDER Fisicos Tecnoldgicos FINANCIERA (almacén) cronograma de transferencias
. programadas)*100
1 3 3 3 10
Ejecutar el 90% del Plan Estratégico de . ; . .
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas) Tecnologias de la Informacién y las 90% 100% Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA Y 11 meses (Actividades Ejecutadas del PETI /
24 L N N Fisicos Tecnolégicos FINANCIERA (sistemas) Actividades programadas en el PETI) *100
Comunicaciones -- PETI vigencia 2025.
10% 30% 30% 30% 100%
1 3 3 3 10
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
Ejecutar el 90% el Plan de Seguridad y Humanos Financieros ADMINISTRATIVA Y Seguridad y Privacidad de la Informacién /
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas) Privacidad de la Informacién vigencia 90% 100% o - . 11 meses Actividades programadas en el Plan de
25 Fisicos Tecnoldgicos FINANCIERA (sistemas) N Lo )
2025. Seguridad y Privacidad de la Informacion)
10% 30% 30% 30% 100%
1 3 3 3 10
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
y . Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Ejecutar el 90% el Plan de Tratamiento de " . P ” L
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas) Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 90% 10 Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA ¥ 11 meses Privacidad de [a Informacion | Actividades
26 (P . Fisicos Tecnolégicos FINANCIERA (sistemas) enel Plande T
Informacion vigencia 2025. o : P
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién) *100
10% 30% 30% 30% 100%

1 mesa por cada
trimestre

(NUmero de mesas de trabajo realizadas

en el manejo datos abiertos /NUmero total

de mesas de trabajo programadas en el
manejo datos abiertos)* 100




