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�NFORMAC�ON GENERAL

Título del Informe:

INDERSANTANDER

Fecha: Abril 8 de 2025

OBJET�VOS

ALCANCE

MARCO LEGAL

Evaluar la gestión y cumplimiento de los planes de mejoramiento internos y externos 
vigentes; externos suscritos ante la Contraloría General de Santander, la Contraloría 
General de la Republica y los internos de las auditorías realizadas por la oficina de Control 
Interno del Indersantander; en promoción del autocontrol, la autogestión y autorregulación 
para el cumplimiento de las acciones correctivas establecidas y la efectividad del 
mejoramiento aplicado.

Planes de mejoramiento de la vigencia 2024 y 2025 de auditorías especiales de la 
Contraloría General de Santander 2024 y 2025 y de la Contraloría General de la República 
2023. Así también los planes de mejoramiento de las vigencias 2024 y 2025 suscritos como 
resultado de las auditorías internas realizadas por parte de la oficina de Control Interno del 
Indersantander.

Oficina, Área o 
Dependencia Evaluada:

Artículo 12 de la Ley 87 de 1993: Establece las funciones de los auditores internos dentro 
del Sistema de Control Interno en las entidades públicas y establece el seguimiento y 
evaluación de las recomendaciones dadas y el mejoramiento del sistema de control interno.

Nombre y cargo del líder 
del Proceso:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

�NFORME DE SEGU�M�ENTO PLANES DE 
MEJORAM�ENTO  EXTERNOS E �NTERNOS

Prof Univ-Presupuesto
Prof Univ-Tesorera
Prof Univ-Dep. Social Comunitario 
Prof Univ-Dep. Alto Rendimiento 
Prof Univ- Estudiantil y Formative 
Técnico Administrativo Almacén

INDER
M Santander 

Instituto Departamental 
�  De Recreación y Deporte

Ariel Fernando Rojas Rodríguez - Director General
Héctor Fabian Mantilla Remolina - Subdirector Administrativo y 
Financiero
Layla Fadia Assiz Lizarazo - Subdirectora Operativa 
Juan Andrés Suarez Gutiérrez - Jefe Oficina Jurídica 
Ramiro Andrés Blanco Rincón - Asesor de Planeación 
William Rafael Pinto López Prof Univ-Talento Humano 
Claudia Stella Diaz García - Prof Univ-Contador 
Luz Delina Silva - 
Gricelda Pulido Jaimes - 
Oscar Arturo Salazar T. - 
Ramiro Andrés Rabón M. - 
Jhonny A. Sandoval P - 
Esneider Rojas Gutiérrez -
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METODOLOG�A

DESARROLLO

Con base en los planes de mejoramiento suscritos ante la Contraloría General de 
Santander, la Contraloría General de la Republica; y también los suscritos mediante las 
auditorías internas, se realizó seguimiento trimestral al cumplimiento de las acciones de 
mejora propuestas, con corte al 31 de marzo de 2025; las cuales se evaluaban en promedio 
y proporción en la ejecución de lo programado y al tiempo establecido para el cumplimiento 
de la acción de mejora propuesta, los resultados del seguimiento se fundamentaron en los 
soportes presentados por los responsables de las acciones.

Así también, se revisaron los planes de mejoramiento suscritos ante los entes de control, 
y para el presente seguimiento se tienen consolidados cinco (5) Planes de Mejoramiento 
suscritos ante la CGS, y un (1) Plan de Mejoramiento suscrito ante la CGR, y son los 
siguientes:

Las acciones de los Planes de Mejoramiento fueron revisadas y según lo evidenciado en 
los soportes presentados se verificó el estado de las acciones correctivas establecidas en 
cada Plan de Mejoramiento.

Se aplicó como escala cuantitativa de evaluación, rangos que van desde el 0% hasta el 
100%, proporcionales al tiempo avanzado de ejecución y la respectiva meta establecida.

Para el presente seguimiento, se verificaron los planes mejoramiento consolidados 
producto de auditorías internas, los cuales son siete (07) y son los siguientes: Contratación 
1, Contratación 2, Contratos Pendientes por Liquidar 2, Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental, Gestión Financiera y, Planificación Institucional.

Dentro de las actividades de seguimiento y evaluación adelantadas por la oficina de Control 
Interno, están las de realizar el Seguimiento de Avance de los Planes de Mejoramiento 
suscritos ante la Contraloría General de Santander y los suscritos por las auditorías 
internas.

Este seguimiento fue adelantado a través del análisis de información y reporte de los 
avances presentados por los responsables gestores de las acciones, en el drive diseñado 
para la consolidación y presentación de los soportes de la ejecución de las acciones de 
mejora, lo anterior para cada plan de mejoramiento suscrito, ya sea ante la CGS o ante la 
oficina de control interno.

Resolución 306 del 05 de noviembre de 2024: por la cual se reglamenta la metodología 
para la gestión de los Planes de Mejoramiento de la Contraloría General de Santander, 
Internos e Individuales suscritos por los servidores públicos del INDERSANTANDER

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDERINDER 

Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación y Deporte

Artículo 2.2.21.5.3 del Decreto Nacional 648 de 2017: establece los roles de las Unidades 
u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces entre los cuales están enfoque hacia 
la prevención, evaluación y seguimiento.
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�ONTRALORÍA GENERAL DE SANTANDER:

�ONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLI�A

• Auditoría de cumplimiento al Departamento de Santander vigencia 2023 (Inventarios).

1. PLAN DE MEJORAM�ENTO CONTRALOR�A  GENERAL  DE SANTANDER

A continuación, se presenta el seguimiento del Plan de mejoramiento consolidado, de la 
Contraloría General de Santander, el cual se compone de los planes de mejoramiento 
vigencia 2022, 2023, los especiales 2021-2024 y 2023-2024; indicando que las acciones 
de mejora del Plan de mejoramiento de la vigencia 2022, dieron término por plazo de 
ejecución el 20 de junio de 2024.

Así mismo, se deja constancia en el sentido que, las acciones de los planes de 
mejoramiento de las auditorías especiales 2021-2024, su plazo de ejecución finalizó para 
la vigencia 2024 así:

A continuación, se presenta el análisis del plan de mejoramiento consolidado y vigente, de 
evaluación por la Contraloría General de Santander. Del seguimiento al Plan de 
mejoramiento consolidado, se identifican los siguientes resultados:

2. 31 de agosto de 2024, para la auditoría actuación especial de fiscalización # 007 de 
abril 26 de 2024.

1. 09 de diciembre de 2024, para la auditoría de actuación especial de fiscalización 
denuncia DPD 24-010-SIA ATC 192024000014 (esgrima).

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

• Auditoría de actuación especial de fiscalización denuncia DPD-24-277-SIA ATC 
1920204000470 vigencia 2023-2024 (planta de personal).

• Auditoría Financiera y de Gestión # 0064 de Agosto 5 de 2024 vigencia 2023;
• Auditoría de actuación especial de fiscalización denuncia DPD 24-010-SIA ATC 

192024000014 (esgrima) vigencia 2021-2024.
• Auditoría actuación especial de fiscalización # 007 de abril 26 de 2024 (transformadores) 

vigencia 2021-2024.
• Auditoría Financiera y de Gestión 2022.

> En totalidad el Indersantander presenta 71 acciones de mejora en el consolidado de 
los planes de mejoramiento vigentes (vigencia 2022, 2023, tres especiales 2021- 
2024 (2), 2023-2024 (1)).

En cuanto a las acciones de mejora del plan de mejoramiento de la Auditoría Financiera y 
de Gestión #0064, de fecha 5 de agosto de 2024 (correspondiente a la vigencia 2023), la 
fecha límite para la ejecución de las acciones que aún estaban vigentes para este informe 
de seguimiento fue el 11 de febrero de 2025. Las acciones vigentes eran las siguientes: 1, 
3,7, 8,9, 10,17 y 18.

INDER
Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación y Deporte



CÓDIGO: FOCIIO

VERSION 02

�NFORME DE EVALUAC�ON  Y SEGU�M�ENTO
Página 4 de 20

Ver anexo 1 - plan  de mejoramiento  consolidado  71 acciones  de mejoramiento

Plan de mejoramiento  Periodo  Auditado  Vigencia  2023 - CGS

Este plan de mejoramiento presenta 22 hallazgos, los cuales tienen 44 acciones correctivas 
y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la meta 
establecida y al tiempo de ejecución programado:

Lo anteriormente indicado, se puede observar en el anexo 1 - plan de mejoramiento  
consolidado  vigencia  2023-2024

Este plan de mejoramiento presenta 01 hallazgo, el cual tiene 2 acciones correctivas y 
alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la meta 
establecida y al tiempo de ejecución programado:

�NST�TUTO DEPARTAMENTAL  DE RECREAC�ÓN Y 
DEPORTE - �NDERSANTANDER

Continuamente en el análisis individual de cada plan de mejoramiento, que componen el 
consolidado de la CGS, me permito indicar:

INDER
Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación v Deporte

Plan de mejoramiento  Auditoría  Especial  de Fiscalización  vigencia  2023-2024 (planta  
de personal)

> De las 71 acciones se tienen 15 acciones por debajo del promedio del 80%, el cual 
es el mínimo considerado como satisfactorio por la CGS al momento de la 
evaluación del cumplimiento del Plan de mejoramiento, en desarrollo de la próxima 
auditoria a realizarse por el ente de Control. De las 15 acciones se tienen cuatro (4) 
acciones con 0% de avance.

> De las 71 acciones, solo dos (02) se encuentran vigentes, y su vencimiento será el 
22 de agosto de 2025, y son relacionadas con el plan de mejoramiento formulado 
para la auditoría de actuación especial de fiscalización denuncia DPD-24-277-SIA 
ATC 1920204000470 vigencia 2023-2024 (planta de personal).

Una acción presenta avance del 25%.

J Una acción no presenta avance, con porcentaje del 0%.

J El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 12% 
y las acciones se encuentran en término para su cumplimiento, puesto que el plan 
cierra el 22 de agosto de 2025.

> El promedio de la gestión de cumplimiento de las 71 acciones es del 81%, de lo cual 
cabe indicar que, los planes de mejoramiento vigencia 2022 (17 acciones), y 
vigencia 2021-2024 (8 acciones), vigencia 2023 (44 acciones) ya venció su tiempo 
de ejecución.

Treinta y dos acciones presentan cumplimiento del 100%.

Seis acciones con el 50% de avance.

Tres acciones con promedios por debajo del 50% de avance.
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Plan de mejoramiento  Vigencia  2022 - CGS

Lo anteriormente indicado, se puede observar en el anexo 1 - plan de mejoramiento  
consolidado  vigencia  2021 - 2024.

Lo anteriormente indicado, se puede observar en el anexo 1 - plan de mejoramiento  
consolidado  vigencia  2021 - 2024.

Este plan de mejoramiento presenta un hallazgo, el cual tiene cuatro acciones correctivas 
y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la meta 
establecida y al tiempo de ejecución programado:

Este plan de mejoramiento presenta un hallazgo, el cual tiene cuatro acciones correctivas 
y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la meta 
establecida y al tiempo de ejecución programado:

Lo anteriormente indicado, se puede observar en el anexo 1 - plan de mejoramiento  
consolidado  vigencia  2023

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDERINDER

Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación y Deporte

Plan de mejoramiento  Auditoria  Especial  de Fiscalización  2021-2024 - CGS 
(Esgrima)

Plan de mejoramiento  Auditoria  Especial  de Fiscalización  2021-2024 - CGS 
(T ransformadores)

Catorce acciones presentan cumplimiento del 100%
J Dos acciones con avance entre 90% y 97%
J Una acción con porcentaje del 70%

El promedio de cumplimiento de la ejecución de este plan de mejoramiento es del 
97% y cerró su tiempo de ejecución, con respecto al tiempo de programación el 25 
de junio de 2024.

Este plan de mejoramiento presenta diez hallazgos, los cuales tienen diecisiete acciones 
correctivas y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la 
meta establecida y al tiempo de ejecución programado:

J Tres acciones sin avance, con porcentaje del 0%;
J El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 82%, 

y cerró su tiempo de ejecución con respecto al tiempo de programación el pasado 
11 de febrero de 2025.

J Cuatro acciones presentan cumplimiento del 100%
J El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 100% 

y ya su plazo de ejecución está cerrado.

J Cuatro acciones presentan cumplimiento del 100%
J El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 100% 

y ya su plazo de ejecución está cerrado.
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2. PLAN DE MEJORAM�ENTO  CONTRALORÍA  GENERAL DE LA REPÚBL�CA

Lo anterior se presenta en el cuadro de seguimiento a continuación:

29-ene-25 28-ene-26

�00%

25
29-ene-25 28-ene-26

25%

29-ene-25 28-ene-26

0%

3. PLANES DE MEJORAM�ENTO �NTERNOS - OF�C�NA DE CONTROL �NTERNO

N 
o.

Lo anteriormente indicado, se puede observar en el anexo 1 - plan de mejoramiento  
consolidado  vigencia  2022.

En el presente informe se expone el seguimiento a 31 de marzo de 2025 a siete (7) planes 
de mejoramiento suscritos ante la oficina de control interno, los cuales son de la vigencia 
2024, respectivamente así:

Una acción presenta cumplimiento del 100%
J Una acción con avance del 25%.

Una acción sin avance, con porcentaje del 0%;
El promedio de cumplimiento de la ejecución de este plan de mejoramiento es del 
42% sin embargo, esta dentro del rango de tiempo para la ejecución.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

Descripción 
hallazgo

Acción de 
mejoramiento

Propósito de la 
Acción de Mejora

Aplicar la 
conciliación de la 
toma física de 
inventarios con el 
registro existente del 
inventario del 
almacén en el 
sistema de 
información,

Formular un 
programa anual de 
toma de inventarios 
que incluya los 
escenarios y el 
equipamiento 
deportivos con 
cortes trimestrales

Realizar las tomas 
de inventarios físicos 
de acuerdo a la 
programación 
establecida.

Descripción de las 
Actividades

Tomas de 
inventario 

s

Conciliaci 
ón de la 

toma 
física de 
inventario 

s

Fecha 
iniciación 

de la 
Actividad

Fecha 
terminació 

n de la 
Actividad

No présenla avance, 
sin embargo, esta 
dentro del rango de 
tiempo para la 
eiecución

Porc 
entaj 
e

a 
planta

e 
por 

la 
y

Denomin 
ación de 
la Unidad 

de 
medida 

de la 
Actividad

Programa 
de toma 

de 
inventario 

s

INDER
Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación y Deporte

Observaciones 
Se formuló un plan 
de trabajo con su 
respectivo 
cronograma de las 
actividades a 
realizar, para la toma 
llevaron a cabo una 
mesa de trabajo con 
los encargados de 
los recursos físicos 
de la gobernación. 
El día 20 de febrero 
de 2025 se realizó un 
inventario al Estadio 
Américo Montanini 
retiradas y de los 
aires 
acondicionados se 
notificó a dirección

A continuación, se presenta el seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoría de 
cumplimiento al Departamento de Santander vigencia 2023 (Inventarios), suscrito ante la 
Contraloría General de Santander, con fecha de terminación de las actividades para el 28 
de enero de 2026; este Plan de Mejoramiento está compuesto por un hallazgo que a su 
vez tiene tres acciones de mejora y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento 
realizado, en proporción a la meta establecida y al tiempo de ejecución programado:

Realizar 
trimestralmente tomas 
de inventarios físicos 
general 
individualizada 
muestreo 
propiedad 
equipo de los bienes 
del Indersantander y en 
custodia, escenarios 
deportivos y
equipamiento deportivo 
que le compone

El 
INDERSANTAND 
ER celebró 
contrato de obra 
No 796 de 2022 
para adecuación 
de canchas 
deportivas: se
evidencio perdida 
de elementos 
deportivos por 
insuficiencia en el 
control y
supervisión en la 
custodia de los 
mismos, 
generando un 
posible detrimento 
por $2.560.000.

Implementar 
medidas de control 
periódicas para el 
manejo custodia y 
salvaguarda de los 
inventarios del 
Indersantander
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RELAC�ÓN PLANES DE MEJORAM�ENTO �NTERNOS

No Suscrito / Inicio Observación

� Contratación 1 �6 �6 6�%

57%2 Contratación 2 �0 �0 Enero 8 de 2025

3 2 8 Enero 23 de 2025 89%

4 6 6 Diciembre 3 2024 92%

5 6 9 6%

6 4 5 Diciembre 5 2024 89%

7 3 3 Enero 7 de 2025 58%

1. Plan de mejoramiento  Contratación  1 - 2024

Lo anterior se presenta en el cuadro de seguimiento a continuación:

A continuación, se presenta el análisis de cada uno de los planes de mejoramiento internos 
suscritos y vigentes:

Este plan de mejoramiento presenta dieciséis observaciones, las cuales tienen dieciséis 
acciones correctivas y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en 
proporción a la meta establecida y al tiempo de ejecución programado:

Contratos 
pendientes 

por liquidar-2

Planificación
Institucional

Gestión 
Documental

Gestión 
Financiera

Proceso/ 
Unidad 

auditable

Gestión 
Talento 
Humano

No de 
Observ 
aciones

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

No de 
Accione 

s 
Correcti 

vas

%de 
avance

Diciembre 05
2024

Diciembre 5
2024

INDER
Santander
Instituto DcparJamental 
De Recreación y Deporte

El plan de mejoramiento no presenta avance de 
cumplimiento satisfactorio, considerando que el 
nivel satisfactorio es del 80%; además, el PM se 

______________ encuentra vencido.______________ 
El plan de mejoramiento no presenta avance de 

cumplimiento satisfactorio, considerando que el 
nivel satisfactorio es del 80%; y, además, el PM se 

______________ encuentra vencido.____________  
El plan de mejoramiento presenta un avance de 
cumplimiento satisfactorio, considerando que el 

nivel satisfactorio es del 80%, su avance es 
concordante al tiempo de ejecución y se 

______________ encuentra vigente.______________  
Al corte de seguimiento el plan se encuentra 
vencido para su cumplimiento; su avance es 

satisfactorio, considerando que el nivel 
___________ satisfactorio es del 80%.___________  

El plan de mejoramiento se encuentra vigente, sin 
embargo, no presenta avance de cumplimiento 

_________________significativo.  
El plan de mejoramiento a la fecha de seguimiento 
se encuentra vencido a excepción de la acción de 
mejora No. 1 que se encuentra vigente. Su nivel 
de avance es satisfactorio, teniendo en cuenta 

______ que el nivel satisfactorio es del 80%.______  
El plan de mejoramiento a la fecha de seguimiento 
se encuentra vencido a excepción de la acción de 

mejora No. 3 que se encuentra vigente.

J Nueve acciones presentan cumplimiento del 100%.
J Dos acciones presentan cumplimiento del 40%.
J Cinco acciones presentan avance del 0%.
J El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 61%, 

el plan se encuentra vencido y, por ende, no presenta avance satisfactorio y parte 
de las acciones deberán tenerse en cuenta para la formulación del plan de 
mejoramiento de la auditoría que se adelantará de julio a septiembre de la vigencia 
2025 según el Plan Anual de Auditorías-2025 debidamente aprobado.
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Descripción de la Observación De SEGUIMIENTO A MARZO 31 DE 2025

Observaciones.

� 30/08/2024 28/02/2025

CÓDIGO: CAAB01-04

FECHA: marzo 12/2025"

2 30/08/2024 20/02/2025 40%

4 la 100% 30/08/2024 3�/�2/2024 100%

5 30/08/2024 15/01/2025una �00%

6 30/0872024 10/01/2025 0%una

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

2024
2024.
2024.
2024.
2024.
2024,
2024,

070-2024, 
075-2024.08�-2024, 

084-2024, 089-2024,

esla ¡ 
descrila 

del

se 
del

069-2024.
074-2024.

082-2024.

091-2024.
100-2024

097 
107

070-
075-
084-
091- 
100-

se
la 

de

100% de 
conlralos 
suscritos

Acción 
Mejora

capacitación 
oficinas 
gestoras

capacitación 
en secop II

os 
puntos 
control

Contratos 
visibles

Procedimient 
con 

de

Fecha final 
de la meta

"Actualización de la Caracterización del 
proceso de ADQUISICIÓN DE BIENES 
Y SERVICIOS del INDERSANTANDER

Fecha 
inicial de la 
meta

Se adjunta Excel, con los contratos 
realizados en la Oficina Jurídica del 30 
de Agosto hasta et 31 de Diciembre, 
mostrando la visibilidad al 100% de c/u. 
cumpliendo asi con el principio de 
publicidad y transparencia que la ley 
obliga 100%

Numer 
o 
consec 
utivo 
del 
Observ 
ación

en 
13/03/2025. 
EVIDENCIAS 
FORMULARIO

%
Avance

Realizar 
(1) 
capacitación a 
los 
funcionarios y 
contratistas 
designados 
para el cargue 
en la
plataforma del 
Secop II

INDER 
Santander 
Instituto Ooporlonientol 
Oe Retiración y Oeoorie

Actualizar 
procedimiento 
s de
contratación 
con puntos de 
control

La lecha del documento soporte del 
avance es posterior a la fecha de 
finalización de la meta, por ende, no se 
tuvo en cuenla para este PM. la acción 
se subsanó con el Plan de Mejoramiento 
de Contratación 2

Caracterizad 
ón con las 
actividades 
de 
contratación 
incluidos

40% - la 
techa del 
documen 
lo es 
posterior 
a la techa 
final de la 
meta

Disponer 
visibilidad del 

los

Se realizó capacitación a los contratistas 
y funcionarios encargados de la 
plataforma SECOP II el dia 10 de 
Diciembre del 2024, para mejorar el 
cargue a la Plataforma Se adjunta 
material fotográfico, asistencia, y notas 
de la capacitación

Realizar 
(1) 
capacitación a 
los 
responsables 
de las oficinas 
gesloras en la 
documeniació 
n de los 
documentos 
en la etapa 
precontract ual

Meta (Valor 
relativo y/o 
Número de 
veces que 
se ejecuta la 
acción)

Unidad de 
Medida de la 
Meta 
(Producto 
entregable)

Se solicitó a la oficina de planeación, 
mediante oficio anexo, la actualización 
de la caracterización de la gestión 
juridica del Indersanlander, con el fin, de 
incluir la contratación y los 
procedimientos de la misma, para 
adaptarse a la luncionalidad actual 
operativa.

Se adelanto con éxito la capacitación a 
los responsables de las oficinas gestoras 
en la documentación de los documentos 

la etapa precontractual, el dia 
--- E ADJUNTA LAS 

RESPECTIVAS 
DE ASISTENCIA - 

FOTOGRAFIAS Y TEMATICA

Actualizar la 
caracterizació 
n que incluya 
los 
procedimiento 
s o actividades 
realizadas en 
materia de 
contratación.

En lo referente a la publicación de la 
contratación en la plataforma 
SECOP II. se observo Los Conlralos 
de Prestación de Servicios 050- 

054-2024, 057-2024, 058- 
063-2024, 067-2024, 069- 
- 072-2024, 074- 

' ’ '"" 082-
090- 

091-2024, 097-2024. 098- 
100-2024, 107-2024. 112- 

2024 y, 113-2024, se encuentran 
públicos, pero no se encuentran 
visibles a la ciudadanía, y por lo 
anterior, con respecto a estos 
contratos, no se cumplió totalmente 
con el principio de publicidad y 
transparencia El documento 
denominado "INVITACION A 
PRESENTAR PROPUESTA PARA 7 
CONTRATO DE PRESTACION DE 
APOYO A LA GESTION", de los 
Conlralos/ de Prestación de 
Servicios 069-2024, 070-2024, 072- 
2024 . 074-2024 . 075-2024, / 082- 
2024, 084-2024 y. 098-2024. se 
publicaron sin la firma del Director 
del
< INDERSANTANDER, 2024. 063- 
2024 067-2024 
2024 072-2024.
2024,08�-2024.
2024. 089-2024, 090-2024. 
2024, 097-2024. 098-2024. 
2024. 107-2024. 112-2024 y, 113- 
2024 se encuentran públicos, pero 
no se encuentran visibles a la 
ciudadanía, y por lo anterior, con 
respeclo a eslos conlralos, no se 
cumplió totalmente con el principio 
de publicidad y transparencia.

En los procesos contractuales en et 
análisis de hoja de vida aplicado en 
el formato denominado "ANALISIS 
DE LA HOJA DE VIDA" en el cual se 
evalúa la idoneidad y experiencia del 
olerente estipula que. el perfil a 
conlratar es el de un "Tecnólogo en 
Aulomatización Industrial", siendo 
esle contrario a los perfiles 
requeridos en los procesos 
contractuales de Prestación de 
Servicios No 050-2024, 054-2024. 
0257-2024 058-2024. 063-2024, 
067-2024.069-2024.074-2024 075- 
2024. 081-2024. 082-2024. 084- 
2024 089-2024 091-2024 y 098-

En lo referente a la declaración de la 
Contratación en la plataforma 
SECOP II. se observa Error en la 
descripción del objeto contractual de 
los Conlralos de Prestación de 
Servicios 050-2024. 054-2024 057- 
2024 058-2024 063-2024, 067- 
2024 069-2024. 070-2024,
072-2024 074-2024, 075-2024. 081- 
2024 082-2024. 084-2024 089- 
2024' 090-2024 
2024.098-2024 
2024 112-2024 y. 113-2024, asi 
también lodos los contratos 
anteriormente relacionados, sedigitó 
el siguiente objeto contractual 
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION COMO 
ENTRENADORES DE ALTO 
RENDIMIENTO PARANACIONAL, 
CON EL FIN DE PREPARAR LOS 
DEPORTISTAS QUE
PARTICIPARAN EN LOS JUEGOS 
DEPORTIVOS NACIONALES Y 
PARANACIONALES EN
REPRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"

Los procedimientos de contratación 
documentados en el proceso gestión 
juridica no están actualizados a la 
luncionalidad actual operativa 
aplicada en el desarrollo de la 
contratación, asi también no 
presentan e identifican puntos de 
control

Dentro del modelo de operación 
determinado para la gestión del 
Indersanlander, se define la 
caracterización del proceso de 
Gestión Juridica. el cual no describe 
dentro de las actividades 
establecidas el desarrollo de la 
contratación; esta actividad 
encuentra descrila en 
caracterización del proceso 
adquisiciones de bienes y servicios; 
Asi también caso contrario los 
procedimientos, por estar definida la 
actividad en la caracterización del 
proceso bienes y servicios, estos 
deberían estar documentados en 
este proceso; pero se encuentran 
documentados en el proceso gestión 
jurídica, el cual no tiene definida la 
actividad de contratación en la 
caracterización.
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i 30/08/2024 15/01/2025 100%

8 100% 30/08/2024 15/01/2025 100%

9 100% 30/08/2024 31/12/2024 100%

194-

10 30/08/2024 15/01/2025una �00%

11 100% 30/08/2024 15/01/2025 �00%

�2 3 31/12/202430/08/2024 �00%
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2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024.
2024.
2024.
2024.
2024
2024
2024

DEPORTIVOS
PARANA�IONALES 
REPRESENTA�IÓN 
DEPARTAMENTO 
SANTANDER'

los 
se

067-2024.
072-2024.
081-2024.
089-2024.
097-2024.
107-2024.

063-2024.
070-2024, 
075-2024 
084-2024
091-2024, 
100-2024.

Capacitación 
documentos 
pre y 
contractuales

Capacitación 
en 
Contratación

Se verificó cada expediente contractual y 
se procedió a incorporar las acias de 
designación del supervisor de las CPS- 
097, 098 y 100 de 2024, las cuales se 
cargaron en el SECOP II - documentos 
de ejecución del contrato

Se realizó una (01) capacitación para el 
diligenciamiento de los documentos pre­
contractuales y contractuales, para los 
gestores de área y ta oficina jurídica. Se 
adjunta asistencia y registro fotográfico.

Se incluyó, dentro de la actualización de 
la Mota Ruta, la certificación del PAA Se 
adjunta nuevo modelo de Hoja rula 
aprobado

067
072
081
089
097
107

Designación 
es 
archivadas

SE ACTUALIZÓ HOJA RUTA DE 
CONVENIOS Y CPS, se adjunta como 
evidencia la Hoja ruta actual

INDER
Santander 
Instituto Ocportanrental 
Oe Rosreacián y Deporte

Incluir en los 
expedientes 
contractuales 
la designación 
actualizada del 
supervisor 
vigente

Se realizó capacitación a los contratistas 
y funcionarios encargados de la 
plataforma SECOP II el día 10 de 
Diciembre del 2024, para mejorar el 
cargue a la Plataforma. Se adjunta 
material fotográfico, asistencia, y notas 
de la capacitación.

Realizar 
(1) 
capacitación a 
los gestores y 
equipo de 
contratación 
en el uso y 
diligenciamienl 
o de los 
documentos 
pre y 
contractuales

Actualizar la 
ho|a de ruta 
CPS y 
CONVENIO

SE ACTUALIZÓ HOJA RUTA DE 
CONVENIOS Y CPS, se adjunta como 
evidencia la Hoja ruta actual.

2024 y no se relacionan con el 
contenido del mencionado 
documento

Contratos 
validados y 
verificados 
por la por la 
oficina 
jurídica

Actualizar la 
hoja de ruta 
CPS y 
CONVENIO

Contratos 
validados y 
verificados 
por la por la 
oficina 
juridica

Revisados los expedientes de los 
CPS 097-2024. 098-2024 y 100- 
2024. se evidenció que. la 
notificación de la designación de 
supervisión se surtió al Profesional 
Universitario Eduard Guillermo 
Suarez Gutiérrez. quien. se 
encontraba en encargo de la 
Coordinación de Alio Rendimiento, al 
revisar los informes de supervisión 
de la ejecución contractual, estos 
lueron suscritos por el Profesional 
Universitario Ramiro Andrés Rabón 
Martinez titular de la Coordinación 
de Alto Rendimiento Sin embargo, 
en el expediente contractual no se 
evidencio soporte de la nueva 
designación de supervisión a Ramiro 
Andrés Pabón Martínez, quien fungió

copia de la Libreta Militar 
oferente. quien allegó 
certificación en la que no 
encuenlra definida su situación 
militar, la misma que establei 
siguiente "ESTA CERTIFICAt

Confirmación 
de la 
existencia de 
la necesidad 
en el Plan 
Anual de 
Adquisicione 
s PAA

Dentro de los procesos 
contractuales, se encuentran 
documentos contractuales, que no 
eslán diligenciados totalmente, por 
presentar espacios en blanco, 
diligenciamienlos erróneos, falta de 
firmas, visados de control de 
legalidad

063-2024.
070-2024.
075-2024. 
084-2024 
091-2024. 
100-2024.

113-2024,118-2024,120 
2024.125-2024.131 -2024.158- 
2024.161-2024,188-2024 y 
2024

No se evidencia el documento 
"CERTIFICACIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE ADQUISICIONES DE 
BIENES Y SERVICIOS- en los 
Contratos de Prestación de Servicios 
050-2024.054-2024 057-2024 058- 

069- 
074- 
082- 
090- 
098- 
112-

El proceso de contratación CPS 081 - 
2024. no evidencia el soporte de la 

la Libreta Militar del 
quien allegó una 

en la que no se 
definida

En los procesos contractuales, en el 
análisis de hoja de vida aplicado en 
el formato denominado "ANALISIS 
DE LA HOJA DE VIDA’ en el cual se 
evalúa la idoneidad y experiencia del 
oferente estipula que, el perfil a 
contratar es el de un "Tecnólogo en 
Automatización Industrial', siendo 
este contrario a los perfiles 
requeridos en los procesos 
contractuales de Prestación de 
Servicios N' 050-2024. 054-2024 
0257-2024 058-2024 063-2024 
067-2024. 069-2024. 074-2024, 075- 
2024. 081-2024 082-2024. 084- 
2024 089-2024. 091-2024 y 098- 
2024 y no se relacionan con el 
contenido del mencionado 
documento

Incluir dentro 
de tos 
documentos 
pre 
contractuales 
la 
confirmación 
de la
exislencia de 
la necesidad 
en el Plan 
Anual de 
Adquisiciones 
PAA

Capacitar a 
funcionarios y 
contratistas en 
las diferentes 
etapas de los 
procesos 
contractuales, 
dando a 
conocer 
responsabilida 
des de los 
roles 
establecidos 
en la 
plataforma 
SECOP II

ice lo
   .CION

ES GRATUITA NO ES VÁLIDA 
COMO DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION MILITAR NO 
REEMPLAZA SU LIBRETA 
MILITAR' Además. dicho 
documento fue expedido el 21 de 
lebrero de 2022, el cual, para la 
vigencia actual, no se encuenlra 
vigente

En lo referente a la publicación de la 
Contratación en la plataforma 
SECOP II, se observó; error en la 
descripción del objeto contractual de 
los Contratos de Prestación de 
Servicios 050-2024, 054-2024, 057- 

058-2024. -
069-2024, 
074-2024, 
082-2024 
090-2024. 
098-2024, 
112-2024 y. 113-2024. asi 

también lodos los contratos 
anteriormente relacionados, se digitó 
el siguiente obieto conlraclual 
■PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
ENTRENADORES DE ALTO 
RENDIMIENTO PARANACIONAL, 
CON EL FIN DE PREPARAR LOS 
DEPORTISTAS QUE
PARTICIPARAN EN LOS JUEGOS 

NACIONALES Y 
EN 

DEL 
DE
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13 30/08/2024 15/01/2025una la capacitación 0%

14 1 30/08/2024una �5/0�/2025 0%

15 30/08/2024 15/01/2025una 0%

16 30/08/2024 15/01/2025una 100%

17 � 30/08/2024 28/02/2025 No presentó soporte óe avance. 0%

la
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capacilación 
en secop II

Capacitación 
documentos 
pre y 
contractuales

Capacitación 
documentos 
pre y 
contractuales

Se realizó una (01) capacitación para el 
diligenciamiento de los documentos pre- 
conlracluales y congtracluales. para los 
gestores de área y la oficina jurídica Se 
adjunta asistencia y registro (otográfico

Realizar
(1) 
capacitación a 
los
luncionarios y 
contratistas 
designados
para el cargue 
en la 
plataforma del
Secop II

INDER
Santander
Instituto Ocnartaniental 
Oe Rrcreaeión y Deporte

Capacitación 
documentos
P'e y
conlracluales

La fecha del documento soporte del 
avance es posterior a la fecha de 
finalización de la meta, por ende, no se 
tuvo en cuenta para este PM. la acción 
se subsanó con el Plan de Mejoramiento 
de Contratación 2

soporte del 
i (echa de

La lecha del documento sopone del 
avance es posterior a la (echa de 
finalización de la meta, por ende, no se 
tuvo en cuenta para este PM, la acción 
se subsanó con el Plan de Mejoramiento 
de Contratación 2.

Instructivo de 
listas de 
documentos 
a cargar en la 
rendición de 
contratos en 
SIA 
OBERVA, 
según 
tipología 
contractual

Realizar 
(1) 
capacitación a 
los gestores y 
equipo de 
contratación 
en el uso y 
diligenciamient 
o de los 
documentos 
pre y 
contractuales

Se realizó capacitación a los contratistas 
y funcionarios encargados de la 
plataforma SECOP II el dia 10 de 
Diciembre del 2024, para mejorar el 
cargue a la Plataforma. Se adjunta 
material fotográfico, asistencia, y notas 
de la capacitación.

como supervisor y suscribió los 
respectivos informes

Realizar 
<1> 
capacitación a 
los gestores y 
equipo de 
contratación 
en el uso y 
diligenciamient 
o de los 
documentos 
pre y 
contractuales

En los céntralos de prestación de 
servicios 120-2024, 125-2024 144- 
2024 y 158-2024 se identifica, en los 
documentos que sopodan los 
certificados de Seguridad Social, 
delitos Sexuales. Antecedentes 
fiscales. Antecedentes disciplinarios. 
REDAM, Antecedentes judiciales y 
Medida Correctivas, estos presentan 
lechas de expedición superior a 30 
dias Tiempo de expedición que está 
por encima del término establecido 
por el Instituto para el rango de (echa 
de vigencia para la presentación de 
los mencionados documentos en la 
previa suscripción de un contrato

En los contratos de prestación de 
servicios 120-2024, 125-2024,144- 
2024 y 158-2024, se identifica, en los 
documentos que soportan los 
certificados de Segundad Social, 
delitos Sexuales. Antecedentes 
fiscales, Antecedentes disciplinarios. 
REDAM. Antecedenles judiciales y 
Medida Correctivas, estos presentan 
fechas de expedición superior a 30 
dias. Tiempo de expedición que está 
poi encima del término establecido 
por el Instituto para el rango de (echa 
de vigencia para la presentación de 
los mencionados documentos en la 
previa suscripción de un contrato.

En el proceso contractual CPS 072- 
2024. se evidenció que. el 
Certificado de Afiliación al Sislema 
General de Seguridad Social de 
Pensión, no corresponde al oferente 
del contrato, además, en el 
mencionado documento, se indica 
que "no está registrado/a en el 
Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida (RPM) 
administrado por la Administradora 
Colombiana de Pensiones 
COLPENSIONES'

Realizar 
(D 
capacitación a 
los gestores y 
equipo de 
contratación 
en el uso y 
diligenciamient 
o de los 
documentos 
pre y 
contractuales

La fecha del documento s 
avance es posterior a la 
finalización de la meta, por ende, no se 
tuvo en cuenta para este PM. la acción 
se subsanó con el Plan de Mejoramiento 
de Contratación 2.

En relación con el contrato 170 de 
2024 suscrito con la liga 
Santandereana de Lucha Libre, se 
observó en el desarrollo de la 
auditoria, lo siguiente:

1 Certificación del Plan Anual de 
Adquisiciones de Bienes y Servicios
2 Verificación de requisitos y 
experiencia
3. Acto administrativo de justificación 
de una modalidad contractual

USO Y
Anexo

Se realizó una (01) capacitación para el 
diligenciamiento de los documentos pre- 
conlractuales y congtracluales. para los 
geslores de área y la oficina jurídica Se 
adjunta asistencia y registro fotográfico

En el Convenio de Asociación 141- 
2024, según lo revisado en las 
plataformas SIA OBSERVA. SECOP 
II. y carpeta física del proceso 
contractual, se evidenció lo 
siguiente:

Se efectuó
DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES: 
DILIGENCIAMIENTO. 
evidencias”

■ Las dos garantías exigidas para el 
inicio del contrato presentan en su 
contenido la referencia de otra 
codificación o numeración, diferente 
al número del contrato en el amparo 
contractual; siendo que el número 
oficial del conlralo es 170-2024. el 
número del conlralo amparado 
registrado en la póliza es FOAB 08- 
01 y sin embargo esta fue aceptada 
y aprobada con el error del número 
del conlralo y asi se inició el 
mencionado, con la aprobación 
errónea

- Se evidencia que. los documentos 
enunciados a continuación, se 
encuenlran publicados en la 
plataforma SECOP II, sin embargo, 
no se encuenlran rendidos en la 
plataforma SIA OBSERVA:

Eslablecer un 
instructivo de 
listas de 
documentos a 
cargar en la 
rendición de 
contratos en 
SIA OBERVA. 
según la 
tipología 
contractual
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2. Plan de mejoramiento  Contratación  2 - 2024

�

Lo anterior se presenta en el cuadro de seguimiento a continuación:

SEGUIMIENTO MARZO 31 DE 2025

Observaciones. % Avance

� 1 8/01/2025 21/03/2025 100%

2 �00% 8/01/2025 21/03/2025 50%

en

Este plan de mejoramiento presenta diez observaciones, las cuales tienen diez acciones 
correctivas y alcanzó los siguientes resultados al seguimiento realizado, en proporción a la 
meta establecida y al tiempo de ejecución programado:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

Fecha final 
de la meta

Descripción de la 
Observación

que 
los 
los

con 
de

Meta (Valor 
relativo y/o 
Número de 
veces que 
se ejecuta 
la acción)

Procedimient 
os con 

depuntos 
conlrol

Unidad de 
Medida de 

la Meta 
(Producto 

entregadle)

Fecha 
inicial de 
la meta

Se actualizó la caracterización 
incluyendo los procedimientos 

actuales en materia de 
contratación. Esta caracterización 

fue aprobada por la oficina de 
planeación el día 12 de marzo del 

2025 y se adjuntó como 
evidencia.

Numer 
o 

consec 
utivo 
del 

Observ 
ación

Acción De 
Mejora

Para realizar la actualización de 
los procedimientos de 

contratación con puntos de control 
se actualizó en primera medida el 
Manual de Contratación Vigente. 

Este documento, ya fue enviado a 
la oficina de planeación para su 
aprobación. Se adjunta proyecto 

del Manual de Contratación 
actualizado.

INDER
Santander 
Intlitutn Orpjrtamental 
De Recreación y Deporte

los 
estar 

en la 
proceso 

estos

Cuatro acciones presentan cumplimiento del 100%.
Una acción presenta cumplimiento del 70%.
Dos acciones presentan avance del 50%.

J Tres acciones presentan avance del 0%
El promedio de cumplimiento de la ejecución del plan de mejoramiento es del 57%, el 
plan se encuentra vencido y, por ende, no presenta avance satisfactorio y parte de las 
acciones deberán tenerse en cuenta para la formulación del plan de mejoramiento de 
la auditoría que se adelantará de julio a septiembre de la vigencia 2025 según el Plan 
Anual de Auditorías-2025 debidamente aprobado.

Caracterizaci 
ón con las 
actividades 
de 
contratación 
incluidos

Actualizar la 
caracterizaci 
ón que 
incluya los 
procedimient 
os o 
actividades 
realizadas en 
materia de 
contratación.

Caracienzación desactuahzada 
del Proceso Dentro del modelo 
de operación definido para la 
gestión del Indersantander, se 
define la caracterización del 
proceso Gestión Jurídica, el 
cual no registra dentro de las 
actividades definidas el 
desarrollo de la contratación, 
esta actividad se encuentra 
definida en la caracterización 
del proceso de Adquisiciones de 
Bienes y Servicios Asi también 
caso contrario 
procedimientos, por 
definida la actividad 
caracterización del 
Bienes y Servicios, 
deberían estar documentados 
en este proceso, pero se 
encuentran documentados en el 
proceso Gestión Jurídica El 
cual no tiene definida la 
actividad de contratación en la 
caracterización. 
Procedimientos 
Desactuahzados Los
procedimientos de contratación 
documentados en el proceso 
Gestión jurídica y contratación 
no están actualizados a la 
funcionalidad actual operativa 
aplicada en el desarrollo de la 
contratación, por las diferentes 
áreas, respecto a la plataforma 
SECOP II, así también no 
presentan e identifican puntos 
de control, como la correlación 
con el manual de contratación 
vigente, el cual determina unos 
hneamientos específicos 
son diferentes a 
documentados 
procedimientos

Actualizar 
procedimient 
os de 
contratación 

puntos 
control, 

conforme al 
Manual de 
Contratación 
Vigente
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4 i 8/0�/2025 28/02/2025 �00%

5 1 8/0�/2025 28/02/2025 �00%

no
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"ESTUDIOS 
"VERIFICACIÓN 
REQUISITOS 
EXPERIENCIA", 
DESIGNACIÓN 
NOTIFICACIÓN 
SUPERVISOR 
INTERVENTOR"

• Los comprobantes de egreso 
publicados y rendidos en las 
plataformas contractuales, 
contenidos en los expedientes 
de los contratos no presentan la 
suscripción de la respectiva 
firma del beneficiario

El día 17 de febrero del 2025 se 
realizó una capacitación con la 
oficina de planeación, la oficina 
jurídica, y las áreas misionales, 

con el fin de mejorar el 
diligenciamiento y uso de los 

documentos pre - contractuales y 
contractuales Se adjunta lista de 
asistencia y evidencia fotográfica

• No se evidencia la solicitud de 
CDP Inversión o 
Funcionamiento en los 
contratos COL366-2024.
CA369-2024

• No se evidenció Solicitud de 
Certificado de Registro 
Presupuestal en los procesos 
de contratación CA247-2024, 
CA279-2024, CQL301-2024, 
COL366-2024, CA369-2024

Deficiencias documentales 
Con relación a los documentos 
que soportan o fundamentan la 
contratación, se identificó que: 
•No se evidencia certificación 
del PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES DE BIENES 
Y SERVICIOS en las 
plataformas, ni en el expediente 
físico de los procesos 
contractuales COL205-2024, 
CA247-2024. CA279-2024

•No se evidencia verificación de 
requisitos y experiencia en los 
contratos COL205-2024, 
CO L212-2024

por 
en

Y 
DEL 
Y/O 

se

a 
gestores 
equipo

El día 17 de febrero del 2025 se 
realizó una capacitación con la 
oficina de planeación, la oficina 
jurídica, y las areas misionales, 

con el fin de mejorar el 
diligenciamiento y uso de los 

documentos pre - contractuales y 
contractuales. Se adjunta lista de 
asistencia y evidencia fotográfica.

y.
DE

Y 
se

INDER
Santander 
Instituto Departamental 
De Recreación y Deporte

Capacitación 
documentos 
pre y 
contractuale 
s

Capacitación 
documentos 
pre y 
contractuale

no
evidencia el visto bueno de la

a 
gestores 
equipo 
contratación 
en el uso y 
diligenciarme 
nto de los 
documentos 
pre y 
contractuale 
s

• En el contrato COL228-2024, 
los documentos denominados 

PREVIOS".
DE 

Y

Realizar una 
(1) 
capacitación 

los 
y 

de 
contratación 
en el uso y 
diligenciarme 
nto de los 
documentos 
pre y 
contractuale 
s

Realizar una 
(1) 
capacitación 

los 
y 

de

■ El formato denominado 
"Invitación a presentar 
propuesta para convenio de 
asociación (FQAB01-02)" no se 
evidencia en los contratos 
CA213-2024. CA247-2024, 
CA351-2024 CA367-2024, 
CA369-2024
• Revisadas las plataformas y el 
expediente físico de los 
contratos COL228-2024 
CA369-2024. MC007-2024, 
MC015-2024 no se observó el 
RUT del Representante Legal. 
Diligenciamiento incompleto o 
con errores de digitación en los 
documentos 
Dentro de 
contractuales

exclusivo
el cual, 
contractuales 

de

• El documento denominado 
■FORMATO REQUERIMIENTO 
TÉCNICO - FOAB69-02"
contiene dentro del cuerpo del 
documento un campo 
designado "N° CONSECUTIVO 
(espacio 
jurídica)", 
procesos 
prestación 
CONVENIOS 
COLABORACIÓN 
228, 248 301,366 CONVENIO 
DE ASOSCIACIÓN 213, 247 
279, 351, 367. 369. MINIMAS 
CUANTÍAS. 006, 007,010.015, 
016 se encuentra sin diligenciar 
se encuentra sin diligenciar.

no están 
totalmente, 
espacios 
diligenciamientos 
falta de firmas 
control de 
respectivamente

oficina 
en los 

de 
servicios 

DE 
205, 212

contractuales: 
los procesos 
se encuentran 

documentos contractuales, que 
diligenciados 

presentar 
blanco, 

erróneos, 
visados de 

legalidad,

• En el contrato CA247-2024, los 
documentos denominados 
"ESTUDIOS PREVIOS" 
"VERIFICACIÓN 
REQUISITOS 
EXPERIENCIA" 
evidencia el visto bueno de la 
Oficina Jurídica
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Oficina Jurídica.

error

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

con
de

el 
de 
un

02-05-2025, 
el

requerimiento 
CA369-2024,

INDER
Santander
Instituía Dcpart.iniental 
De Recreación y Deporte

• Los ESTUDIOS PREVIOS del 
CA279-2024, 

identifican 
convenio 
siendo 

asociación.

• Se observa error de digitación 
en el documento denominado 
“Acto administrativo que justifica 
la contratación" en el COL248- 
2024 con respecto a la liga 
contratista, se dispuso la LIGA 
SANTANDEREANA DE VELA, 
siendo un contrato celebrado 
con la LIGA SANTANDEREANA 
DE CICLISMO

• Se observa error de digitación 
en el acta de inicio del CA247- 
2024, con respecto a la fecha de 
vigencia de la póliza 465-47- 
9940000010301
"cumplimiento", en el acta se 
estipulo fecha de vigencia hasta 
el 02-05-2025, siendo la 
correcta el 02-02-2025

• En el ACTA DE LIQUIDACIÓN 
del COL205-2024 se observa 
error de digitación en el numeral 
9 respecto a la vigencia de la 
póliza 465-47-994000010129 
(06/01/205).

• Se evidencia error de 
digitación en el ACTA DE 
INICIO del CA279-2024 
relación al número 
identificación de las pólizas

• Se evidencia error de 
digitación en el Formato de 
requerimiento técnico de 
estudios previos del COL248- 
2024 con relación al ‘Lugar de 
ejecución" del contrato, puesto 
que se estableció 
Bucaramanga. siendo que el 
objeto se va a desarrollar en el 
Valle del Cauca.

• Se observa en el CA213-2024 
que. el Acto administrativo de 
adjudicación no especifica cual 
es el CDP correspondiente a 
este proceso contractual y, 
además, identifica el proceso 
como un convenio de 
colaboración, siendo que se 
trata de un convenio de 
asociación

CA213-2024 
CA351-2024 
contrato como 
colaboración, 
convenio de

• En el CA213-2024, se 
evidencia en la designación de 
supervisión error de digitación 
en cuanto al profesional 
designado como supervisor, 
pueslo que la supervisión se 
endilgó al profesional 
universitario de alto 
rendimiento, y el documento se 
dirige al profesional universitario 
de deporte social y comunitario ■ 
En el Informe final del 
supervisor sobre el 
cumplimiento total del contrato 
del CA213-2024, se evidencia 
error de digitación en el numeral 
7, puesto que se relaciona la 
liga santandereana de lucha, 
siendo que es un evento 
desarrollado por la liga 
santandereana de baloncesto

• El ACTA DE TERMINACIÓN 
del CA367-2024, contiene error 
de digitación con respecto a la 
fecha de iniciación y terminación 
del convenio, puesto que el 
contrato inició el 11-10-2024 y 
finalizó el 25-10-2024, y en esta 
acta se digitó fecha de iniciación 
20-09-2024 y fecha de 
finalización 10-10-2024. 
Además, la fecha del acta 
quedó del 11 de octubre de 
2024, siendo que el convenio 
inició en la mencionada fecha

• El Formato 
técnico del 
presenta error de digitación en 
el campo denominado


