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Ariel Fernando Rojas Rodriguez

Director Indersantander

Héctor Fabian Matilla remolina

Subdirector Administrativo

Nombre y cargo del lider del | Diego Fernando Gutiérrez Sarmiento
Proceso: Subdirector Operativo

Juan Andrés Suarez Gutiérrez

Jefe Oficina Juridica

Ramiro Andrés Blanco Rincén

Asesor de Planeacion

OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento a la gestion del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano (PAAC) del Indersantander durante el segundo cuatrimestre de la vigencia
2024.

ALCANCE

Actividades programadas en el segundo cuatrimestre del Plan Anticorrupcion y Atenci6n al
Ciudadano vigencia 2024.

MARCO LEGAL

» Ley 1474 de 2011, la cual reglamenta la formulacién del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano en las entidades publicas.

> Decreto Nacional 124 de 2016, en el cual se adopta la metodologia para la formulacién y
seguimiento del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

» Circular Externa No 100-020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, por la cual se orientan lineamientos para disefiar el PAAC.

» Articulo 31 de la ley 2195 de 2022, por la cual se establece la implementacion de
Programas de Transparencia y Etica en el Sector publico.

» Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano del Indersantander vigencia 2024.

METODOLOGIA

= Recoleccién de Informacion
= Analisis de la Informacion
* Elaboracién y publicaciéon del Informe

DESARROLLO

INTRODUCCION:

Dentro de las actividades de seguimiento y evaluacién adelantadas por Control Interno y
definidas en el Programa de auditorias, se tiene la del seguimiento y evaluacion al Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC), este seguimiento se realiza en tres cortes
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Estas escalas de valoracion cuantitativa y cualitativa, se aplican con base al resultado del
calculo de porcentajes y promedios que evalian el cumplimiento de las actividades
programadas en cada periodo de seguimiento (cuatrimestral), contra la totalidad de las mismas,
programadas en cada componente; es decir cada cuatrimestre se evalua acumulativamente
sobre el 100% del cuatrimestre de las actividades programadas.

EVALUACION CUATRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

COMPONENTES DEL PLAN :
ANTICORRUPCION CALIFICACION VALORACION
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 80
TRAMITES Y SERVICIOS 100
RENDICION DE CUENTAS 100
ATENCION AL CIUDADANO 28
TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA 90
INFORMACION
CUMPLE
CALIFICACION PROMEDIO DE 79 CUMPLE
CUMPLIMIENTO PARCIALMENTE

*“** La valoracion presentada es con respecto al cumplimiento del periodo de seguimiento del Plan Anticorrupcion

Aplicando la metodologia de calificacion de promedios se evidencia que, el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al ciudadano del Indersantander, para el segundo seguimiento del afio 2024
alcanzé una calificacion promedio de avance del cumplimiento de los seis componentes del
79% del 100%. Dicho porcentaje se generé del siguiente resultado en los diferentes
componentes: el componente de Antitramites es el de mejor resultado por su cumplimiento del
100%, en sus dos actividades programadas; seguido del componente de Rendicién de Cuentas
con calificacién del 100% en sus dos actividades programadas, seguido de Transparencia y
Acceso a la Informacion con 90% de calificacion, posteriormente Riesgos con calificacion del
80%, e integridad con el 75% y finalmente, el componente de Servicio la Ciudadano con 28% de
avance, en este Ultimo, se presentan cuatro actividades programadas vencidas sin avance.

(Ver anexo formato seguimiento de calificaciéon por componente).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

v" EI PAAC para la vigencia 2024, presenta 28 actividades contempladas en los seis componentes y
durante el periodo evaluado, se desarrollaron las actividades con los siguientes resultados:

» 4 actividades no se consideraron dentro de la evaluacién, en el hecho que no estan
programadas, no aplicaron (N.A) para la calificaciéon del seguimiento

¢ 16 actividades lograron el 100% de cumplimiento y representan el 57% de las
actividades programadas.

« 7 actividades no presentaron avance y representan el 25% de las metas del plan.
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v El nivel del avance de cumplimiento del PAAC para el cuatrimestre de evaluacion es del 79%
sobre el 100%, del periodo de evaluacién.

v El componente de Atencién y Servicio al Ciudadano, obtuvo una calificacién del (28%), siendo
este el componente que presenta el porcentaje de calificacion de cumplimiento mas bajo, en el
hecho que tiene cinco actividades sin avance, vencidas, que no presentaron gestion.

v La mejor calificacion del seguimiento al PAAC la presentan los componentes de Tramites y
Servicios y Rendiciéon de Cuentas, obteniendo un resultado del (100%).

v En el presente seguimiento del PAAC 2024, se identifican actividades relevantes que no se han
gestionado siendo estas: actualizacion del mapa de riesgos, la evaluacion e informes de la
percepcidn de la satisfaccion, capacitacion en servicio al cliente, las relacionadas con Rendicion
de cuentas, la actualizacion del inventario de activos de informacion, la racionalizacién de los
tramites, curso de integridad.

v" No se implementaron, las recomendaciones presentadas en el primer informe de evaluacion
realizado.

RECOMENDACIONES

1. Analizar la actualizacién y ajustes pertinentes del PAAC, de acuerdo a lo establecido en la Ley
2195 de 2022, que orienta la implementacién de Programas de Transparencia y Etica en el
Sector publico y por el cual se modificé la Ley 1474 en su articulo 74, en referencia al Plan
Anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

2. Ajustar las actividades del Plan que referencian la vigencia 2023; asi también revisar la
composicion y programacion de las diferentes actividades de los componentes de: Rendicion de
Cuentas, Servicio al Ciudadano y Transparencia de la informacion; los cuales no tiene un alcance
mayor cobertura en las actividades que se pueden desarrollar en estos componentes, de acuerdo
a los lineamientos normativos y técnicos vigentes para los componentes, asi también los
responsables de las actividades de acuerdo a la nueva estructura organica.

3. Realizar las actividades que no presentan avance en el PAAC y estan retrasadas en la ejecucion
con respecto al tiempo transcurrido.

4. Mejorar la eficacia del cumplimiento de las actividades y la ejecucion total del PAAC para el
segundo seguimiento, con el fin de lograr el cumplimiento satisfactorio. Ya que este
incumplimiento se puede constituir como una falta disciplinaria grave, como lo indica el articulo 81
de la Ley 1474.

5. Divulgar en los equipos de trabajo al interior de las dependencias, las actividades pendientes de
realizar en los diferentes componentes, de acuerdo a la responsabilidad de la gestion.

Se requiere Plan de Mejoramiento: Sl NO _X

LEIDY MARIANA CAMARGO A]
Asesora de Control Interno
INDERSANTANDER

T
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupci6n
F izack Fecha lento 01: 14 de 02:
Subcomponeiite Actividades Meta Responsable echa de realizacidn Seguimiento mayo de 2024 Fecha 12 de sep de 2024
INICIAL FINAL Actividad Realizada % A Observaci Actividad Realizad % A Obsarvaci
. . se ha realizads Meta que se
Actualizar el mapa institucional de|Mapa gle riesgo de Brokoaicnal 4 5 No se realizb aclualizacion, se| Meta que e eValua@ a1 acin s mantiens el awliaenid
21 |resgo de comupcién acorde a sus|comupcidn MIPG POy 30/01/2024 31/01/2024 mantiene e mapa de resgos 0 en el siguiente mapa de fiesgos de g 0 e
necesidades actualizado de Ia vigencia anterior guimi s e
0 seguimients
Construccién del 1
Mepe de Riesgos - e ikl e El comité Institucional de [El comité Institucional de
de Comupcion de 6n de la vigencia| Acta ité Gestién y Desempefic, se |Gestion y Desempefio, se Actividad ids
2023 ante 6 comité Institucional de|SttUCional  de| Profesional de Apoyo reunio el pasado 30 de Abril 1 reunio & pasado 30 de Abnl = ; ‘r:‘""'
Gestion y Desempefic pam su|C°SHOn y MIPG 31/01/2024 31/01/2024 |del presenta afio donde se /del presenta afio donde se 4 o .:m":’n
DR AGRGERN Desempefio presento y aprobé el Mapa de Ipresento y aprobé el Mapa de. b o
: Riesgo para la vgencia 2024 |Riesgo para la vigencia 2024
Una vez aprobado el mapa de riesgo, mummo:: {
de la Wgencia 2023 se socializara a planta y contratieta i
e N "’:‘f"mdefm""““ Y1 el Mapa de Fue soclalizado en el Comite [Fue socializado en &l Comite ;
Silicg 31" [iactrinicos B"Bc'més in Dubfc mmu"am Riesgos parala | Profesional de Apoyo [Primer trimestre Primer donde se present6 y aprobd y o |donde se present y aprobd y - Activi ;" cumplida
it Bl e P@ﬂﬂ' ok devla oriidad ra‘ Vigencia 2023 y MIPG 2024 trimestre 2024 |tambien se  encuenira {tambien  se  encuentra 1 enel primer
= b e .:.,p:la Publicar en la publicada en la pagina web {publicada en la pagina web segulnvemo
polltica de comunicacién establecida "‘"m"m":‘: e ;
por e INDERSANTANDER.
il tralments el{Un (01) documento| .
monitorso y entrega del avance de| cuatimestral | Ceres de proceso Primeros 3 dias |Si, se realizé y se presents 51 80 (aatiz0 y v prasent’s
et : (Responsabie de ias | Primeros 3 dias ante la oficina de control
Monitoreo o 41 to de las acciones dei| consolidadoy acclones da control. | del custrimestia del cuatimestre |ante la oficina de control 100 intemo el 11 de Septiembre 100
reusion control del Mapa de Riesgos de|envado a !a oficina de los fiesgos) int el 10 de Mayo del 2024 del 2024
Comupcidn de control intemo
Realizar seg al cumplim Info de Pri (10) P (10) [Sep el informe del Se presenta el segundo
de las acciones estabiecidas en la seguimiento del diez dlas habiles | diez dias hébiles |seguimiento del primer informe del seguimiento del Il
Matriz y a la efectiudad de los Mapa institucional Jefe de Control | del mes de Mayo |del mes de Mayo|cuatnmestre, se entrega a la 4 , seentrega ala
Seguimiento toles,  de o con lo| L e e de Intemo Septiembre de | Septiembre de |direccién y lideres de roceso; . direccién y lideres de roceso; 100
estaplecido en la normativdad compcion 2024 y Enero de | 2024 y Enero de |asl tambien se publica en la asl| tambien se publica en |a
vigente. ' 2025 2025 pagina Web del Instituto. pagina Web del Instituto.
80 80
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Componente 2: Racionalizacién de trémites
Meta o Fecha de Fecha Seguimiento 01: 14 de mayo de 2024 Fecha Seguimiento 02: 12 de septiembroe de 2024
SUBCOMPONENTES Actividades Responsable [T gocha" T Fecha
No Producto S Actividad Realizada | %Avance | Observaciones Actividad Realzada %Avance | Observaciones
inicial final
Revisar el estado de los trimites|Mantener
existentes y verificar requerimientos de |actualizada la o inan sabiades
nuevos tramites con probabilidad de|pdgina del SUIT Profesional de Febrero de Diciembre tisi rrérmups Hointica 00 Se tienen publicados los 100
registo en el Sistema Unico de|con los trimites y Apoyo TICS 2024 de 2024 el SUIT e i tramites vigentes en el SUIT
Inf ion de Trami (SUIT) y|servicios de |z
\dentificacion de publicar en la pdgina web del Instituto. [entidad.
Tramites
pe. idippiie eh: s Se dispone en la pagina
Fdana: Web gz os Web deplos enlaces d?rectos
Publicar enlaces de trdmites en el Sitlo| 100% de enlaces Profesional de Febrero de Diclembre |enlaces directos a los i
2 100 a los tramites registrados 100
Web Institucional publicados Apoyo TICS 2024 de 2024  |tramites registrados por
por el Indersantander en el
el Indersantander en el SuIT
SUIT
Realizarla
priorizacion de los
:’::"’:BLMVM ‘:":;:erd':sa Iam::to:tse i: Ide:’::rc‘a:;s Nelaquese NRSS U ALIVdAceS :on;irr;nr:;s’ ue
Racionalizacion de plem e 8 : ¥ Profesional de febrero de Diciembre | No programada para el evaluarz enel relacionadas con l2 T
de Racionalizaclén con las partes validados y NA > NA solo queda un
Tramites X Apoyo TICS 2024 de 2024 [periodo de seguimiento siguiente actiidad al corte del 3
|interesadas y registrarla en el Sistema| registrados en satliiniento semindo cuatimase trimestre para su
Unico de informacién de Tramites -SUIT, SUIT. § ejecucién yno se
presenta aun avance
de la actiidad.
100 100
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Comp: 3: Rendicién de cuentas
Responsabl Fecha de reafizacié Fecha Seguimiento 01: 14 de mayo de 2024 Fecha Seguimiento 02: 12 de septiembre de 2024
Subcomponente Actividades Meta —————— - T e -
e Inicial Final % Observaciones % Obser
Se ha realizado I3
i No se ha realizado la sciusltscion cantiniia
3 Publicar minimo una actualizacién continua y Meta que se yaemanente deily
Informar avances de la|Actualizacidn de 13 pégina web con pagina Web con
Ry ¥ noticia y/o documento Diclembre del |permanente de la pégina evaluara en el
gestion con calidad y vy que p Sistemas Permanente 0 publicaciones de la 100
trimestral sobre los 2024 Web con publicaciones siguiente
en lenguaje evidenciar los avances del 0D planeacdién yejecucsdn
avances PDD de la planeacién y seguimiento
comprensible del PDD, dutante el
ejecucon del PDD |
| periodo del presente
seguimiento
Se han realizado
publicaciones
periodicas mensuales
x como se propone en la
[subcomponente 1
3 2 Reaizas promocion de No se han realizado Meta que se meta, entre las cuales
Informar avances de la las actividades del Director{a)
Interarctuaratraves de Faceboaok con la Diciembre del |publicaciones periodicas evaluara enel | estanla presentadén
gestidn con calidad y TR Indersantander va Sistemas y Permanente 0 100
i 2024 mensuales como se sigulente a la convocatoria a los
on lenguaje Facebook como minime |Comunicaién
) propone en la meta seguimiento Juegos nacionaies, 1as
= actividades
municipales de accién
unificada, eventos de
fln de semans
Subcomponente 2
De S Presentar rendicion de cuentas a traves ads verque | Dictembre det Se realizé el informe de No programada para el
de las jornadas programdas parla Rendicion de cuentas Director rendicién de cuentas de 100 periodo de NA
s avEaon Gobemacién de Santander KA g los 100 dias seguimiento
via con |3 ciudadania 8
Subcomponente 3
Responder a
compromisos
Grupo de
! & Nc programada, esta No programada, esta
i
y retroalimentacion en Aol a-a.o_.. a& SNCUEIWE ATy Apiicacion n.n sncusstisiftyndicin de Diciembre del | Diciembre del actividad se realiza actividad se realiza
percepciones diferentes tematicas, para Identificar logros y [Cuentas de la NA NA
los ejercicios de 2024 2024 conjuntamente con la conjuntamente con la
rendlcién de cuentas dificultades Gobernacion
rendicidn de cuentas rendicion de cuentas rendicién de cuentas
de Santander
con acciones |
correctivas para
mejorar
Subcomponente 3
Responder a
compromisos
p é No programada, esta No programada, esta
Informe de evaluacién sobre 13 Jefe de
retroal i i
I .a._o:a!" e audiencia publica de rendicién de Informe de evaluacion  |control Enero del 2025| Enero del 2025 aetuded se realiea NA Activigad ae reafiza NA
los ejercicios de artas tiermo conjuntamente con 1a conjuntamente con |a
rendicién de cuentas rendicién de cuentas rendicién de cuentas
con acciones
cormectivas para
|mejorar
0 100
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Componente 4: Servicio al Cludad
Jizacid Fecha Seguimiento 01: 14 de mayo de 2024 Fe Seguimi :12 deo lombre de 2024
Suh e Actividad Meta R e Fechade r yi cha Seg: 02 =
> Y Inicial Final Actiidad Realizada % Avance Actividad Realizada % Avance Obsenaciones
Meta que se evaluara
Subcompeonerne 1 an el sigulante
No se ha realizado s
s I
Planeacion Actualizarla Politica de |Poiltica actualizada Profestonat dal Fabrero de R R No se ha reallzado 1a revisidn revisién y actualizacion seguimiento, se
estratégica del Sernvicio al Cludadanoy |Registro de . MIPG 2024 2024 yactualizacdén de la politica 0 dala adlitics da 0 ancuentra vencida, ya
Servicio al Soclallizara Soclalizacién paye de atenclén al cludadano P que estaba para
atencién al ciudadano
cludadano ejecutarse en el mes
de marnzo
Meta que se evaluara
Subcomponente 2 enel siguiente
i
Fortalecimianto del |Capacitacidn de Serviclo |Realizaruna Area del Esta contemplada dentro dal No:se reatlzd:a seguimianto, sa
Febrero de plan institucional de capacitacién al corte
Talento humano al |al Ciente para los capacitacién sobre  [Talento julio de 2024 ¢ N.A 0 encuantra venclda, ya
% < 2024 capacitacién yse tiene del segunda
Servicio del servidores Pablicos servicio al cliente Humano nvEste maraalGresBe Nillo B B e B L que estaba para
Cludadano i P ; 4 ejecutarse en el mes
de jullo
ER TS EOn paTE
|a construccidn del
Enla formulacidon para |a Plan deDasermilo
Departamental
canstruccién del Plan de
especificamente del
Desarrollo Departamental
capitulo
especificamente del capitulo
RS Indersantander, se
3 [Particip social en Indersantander, se lievaron a
Gestion de los proyectos de Reglztio de Diciembre cabo mesas secterfales en ljsswean ¥ eabo,diesus Meta cumpliida en el
- ROy socializacidn a la Director Permanente g 100 sectoriales en 100 SUTHR
relacionamliento con |inversién del de 2024 diferentes municipios del primer seguimiento
comunidad diferentes municipios
los CJ Inders d departamento con el fin de
del departamento con
conocer las necesidades de
el fin de conocar las
inversién en la pobliacién
necesidades de
del Departamento da
antsnder Inversién en |a
’ pebliaciéon del
Departamento de
< &
Meta que se evaluara
Subcomponente 4 No se ha Sociallzado el en el siguiente
Registro de seguimiento, se
Conocimiento al Socializar el Manual de sadulioncldna ia Oficina Febrero de Mayo de Manual de PORS, se tiene N.A No se ha Seclalizado el o riuante veacds
Servicio al PQRS del Indersanmander Juridica 2024 2024 programada para el mes de Manual de PQRS Rl
¢ comunidad que estaba para
Ciudadano
cjecutarse en el mes
de mayo
Se ha mantenido
Subcomponente 4 |Manteneractualizada In |Base de datos Se ha mantenido actualizada actualizada |2 base de
Conocimiento al base de dates de los Representantes Deporte la base de datos con la datos con la
Pe s 100 100
Servicio al Representantes Legales |Legales de Ligas Asociado rmanenie Permanente informacién de cada liga para Informacién de cada
Ciudadano de las ligas deportivas  [Deportivas sus usos pertinentes, ligs para sus usos
1
Aplicacién de las
sncuestas de 2 No se ha realizado la
Satisfacclén 3 traves de R dentan)ifa No se ha realizado la Eatacactividad,ms aplicacién de las Esta actividad, es
Registro de dnlca Importante
la ventani/la dnica con el aplicacion de lus encuestas encuestas de irnpartante realizarla
aplicacidn de las Gestién Febrero de Diclembre realizarla
fin de conocer la de Satisfaccién a través de o o Satisfaccldn a través 1] permanentemente
encuestas de Integral 2024 de 2024 e permanentemente bt
percepcién de los ventanlilla Unica, durante el de la ventanilla dnica, dentro de cada
Satisfaccion Profesional de dentro de cada
usuarios frente a 1a primer cuatrimestre durante ¢l segundo perioro mensual
Subcomponente 5 apeyo MIPG perioro mensual
Evaluaciénde  |2tENelon brindada porla cuntrimesitre
16n y . |entidad.
de la peccepcién a0 izar el Informe de
cludadana seguimiento a la No se hs realizado el Meta que se evaluars
Profesional de
satisfaccion de ususrios |Realizarinforme de Meta que se informe de en el siguiente
e Informar los resultados {medicidn de apuyodal No programada para el evaluara en el seguimiento a la segulmiento,
| S tra z
al Director, con el fin de |satisfacclidn del Z:::::: :: emeptral Feppaatoel periodo de seguimiento N.A slgulente satisfaccion de 0 presentando vencido
identificar servicio calidad seguimiento usuarios del pariodo el informe del primer
opertunidades yacciones del primer semestre semestre
de mejora.
50 28
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
Fecha de realizadén Fecha Seguimiento 01: 14 de mayo de 2024 Fecha Seguimiento 02: 12 de septiembre de 2024
Subcomponente Actividades Meta | Responsable : : S
il we Inicial Final | Actividad Realizada | %Avance |Observaciones| ActividadRealzada | %Avance | Observaciones
Mantener actualizada la Sehia antaide T
Subcomponente 1 |seccin Transparencia y & Se ha mantenido la 5 :
; : ’ oz Informacion i informacién actualizada
Lineamientode  |acceso a informacion obliekdz ei informacion dentrdel rukeddicte
transparencia activa y |pablica en la pégina WEB :: sgina Sistemas Permanente Permanente |actualizada dentro de 100 R 100
lineamientode  |del INDERSANTANDER PO la seccldn de 4
transparencia pasiva (conforme a |2 normatividad web transparencia SAED AR
parencia pas e p lineamientos ITA
legal vigente
Actualizar la informacion .
X 5 Pendiente
Subcomponente 2 [respecto al inventario de
5 : i i 3 Meta que se Se realizé una complementarel
Elaboracion de los  [activos de informacion de |[Inventario ) No programada para G y g
: Z : R . Febrero de Diciembre de : evaluara en el | actualizacién parcial de inventario de
instrumentos de |l entidad, el respectivo  |activo de Sistemas el periodo de NA s : 60 .
S p i 2024 2024 i siguiente los activos de activos de
gestion de la esquema de publicaciény [informacién seguimiento 4 ¢ g :
: i e p / seguimiento informacion informacion
informacion el indice de informacién :
i actualizado
clasificada y reservada
Garantizar a través de la Se han realizado
pasm::) web Ia.d'xwlgadén Divulgacién 5 b reblicado 'publicacmnes enla
Subcomponente 3 |de |a informacion en . pagina Web en relacién
) ) de p Febrero de Diciembre de algunas <
Criterio diferencial de |formatos de facil : " Sistemas s 40 con la gestiony 100
S5 e informacién 2024 2024 publicaciones en la o
accesibilidad comprension y Fe—— 4zina Web actividades
accesibilidad a la misma pag institucionales
para toda |a ciudadanfa realizadas
Se tiene funcionando el
p ¢
— Verificacion del contador  |Generar Su ftane Nincishande deC:::d:;:e:si:\tzsal
Monitoreo al acceso de 2 4 Sistemas Cuatrimestral | Cuatrimestral |e! contadorde visitas 100 p i 100
informacion pblica de visitas estadisticas deitio ds ) shili reporte realizado se
PaEn tienen contabilizados
3.525 visitantes Web
80 90
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Componente 6: Inidativa Adicional-Integridad
Fechader é Fecha Seguimiento 01: 14 de mayo de 2024 Fecha Seguimiento 02: 12 de septiembre de 2024
Subcomponente Actividades Meta Responsable T s - ORI T = -
Inicial Final Obser Obser
" -
Codigoe de integridad Se realizé socializacién del Z:IreC:d'll6 s::il.r\l::‘:::d
Socializar el cédigo de |socializado a todos Codigo de Integridad, por 28 ¥ S Actividad cumpiida
Gestion del Primer trimestre | Primer trimestre por parte de |a
integridad del Servdor |los servidores parte de la Subdireccion 100 100 en el primer
% A Talento Humano de 2024 de 2024 . Subdireccion -
{publico pablicos de Ia Administrativa, en las = seguimiento
Administrativa, en las
Entidad diferentes dependencias
Fortalecer el estdndar de diferentes dependencias
h de los servid
y contratistas al interior
de Ia Administracion
Municipal S lizé
g Realizar campaiia Se realizé socializacién del Eivsltioandallzadcn
Realizarcampafas de A del Cédigo de Integridad,
semestral de los C6digo de Integridad, por Actividad cumplida
Declaracién de Gestidn del Primersemestre | Primer semestre . por parte de |a
Valores que rigen al parte de |a Subdireccion 100 et it 100 en el primer
Principios, valores y 2 Talente Humano de 2024 de 2024 o on
Ditectrices intearales Servidor piblico del Administrativa, en las i rias seguimiento
L INDERSANTANDER diferentes dependencias ’
diferentes dependencias
Promover al Interior del Actividad que se
Fortalecer el estdndar de |INDERSANTANDER la X No se realizé promocién evaluara enel
: AR No se realizé promocién Meta que se
deton mdon dél cirsode | Funconaros Funcicnarios Primertrimestre | Primer trimestre |para que los nuevos evaluara ene! P8( que losniewos Sigdiente
y contratistas al interfor  |integridad dirigidos por |contratistas l(‘:ontraushsv :e 2024 de 2024 :und:nsrlns ontaTstEs o slualenm € funcionarios y contratistas 0 seguimiento yse
de la Administracion I8 Funcién Publica y certificados M : et areurso B ‘:‘muento realicen el respectivo encuentra vencida
Municipal demas entidades del i € L CUrso porque estaba
sector programada a marzo
1 i
La Declaracion de bienes vy Fabadaracion de blanaey
rentas, conflicto de
rentas, conflicto de Interéds y
Sodalizara les 2 {Ley 2043 Interés ycomplementarios
directivos y contratistas S v (Ley 2013 de 2019), se
de 2019), se presenta como
de prasmcidn de Gestion del un requisito para |os nuevos presenta como un
Fortalecer el conflicto de |servicios la Declaracién |Registro de la pagina Cada vezque se | Cada vezque se R = P requisito para los nuevos
Talento Humano y funcionarios y contratistas, 100 100
interés de bienes yrentas, web del DAFP requiera requiera fundonarios y
Ofidna Juridica al momento de ingresar se ;
conflicto de interés y contratistas, al momento
s i les Indica que deben
(Ley leidstativenst nosat de Ingresar se les indica
2013 de 2019) B poraLy que deben registraria en
presentaria a nombre del
Instituto. el portal ypresentaria a
z nombre del Instituto.
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