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Titulo del Informe:

Indersantander

Fecha:

ALCANCE

DESARROLLO
INTRODUCCION:
Dentro de las actividades de seguimiento y evaluacion adelantadas por Control Interne y 
definidas en el Programa de auditorias, se tiene la del seguimiento y evaluacion al Plan 
Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano (PAAC), este seguimiento se realiza en tres cortes

Actividades programadas en el segundo cuatrimestre del Plan Anticorrupcidn y Atencion al 
Ciudadano vigencia 2024.

Oficina, Area o Dependencia 
Evaluada:

Nombre y cargo del lider del 
Proceso:

■ Recoleccidn de Informacidn
■ Analisis de la Informacidn
■ Elaboracidn y publicacidn del Informe

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

Septiembre 12 de 2024
Ariel Fernando Rojas Rodriguez
Director Indersantander
Hector Fabian Matilia remolina
Subdirector Administrative
Diego Fernando Gutierrez Sarmiento
Subdirector Operative
Juan Andres Suarez Gutierrez
Jefe Oficina Juridica
Ramiro Andres Blanco Rincon
Asesor de Planeacidn

INFORMACION GENERAL 
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION 

AL CIUDADANO VIGENCIA 2024

__________________________________OBJETIVO_________________________________
Evaluar el nivel de cumplimiento a la gestidn del Plan Anticorrupcidn y Atencion al 
Ciudadano (PAAC) del Indersantander durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 
2024.

i N D ER Recibido Dkeccidr

> Decreto Nacional 124 de 2016, en el cual se adopta la metodologia para la formulacidn y 
seguimiento del Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano.

> Articulo 31 de la ley 2195 de 2022, por la cual se establece la implementacidn de 
Programas de Transparencia y Etica en el Sector publico.

> Circular Externa No 100-020 del Departamento Administrative de la Funcidn Publica 
DAFP, por la cual se orientan lineamientos para disehar el PAAC.

_______________________________ MARCO LEGAL_______________________________
> Ley 1474 de 2011, la cual reglamenta la formulacidn del Plan Anticorrupcidn y Atencion al 

Ciudadano en las entidades publicas.

> Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano del Indersantander vigencia 2024.
METODOLOGIA
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CALIFICACION VALORACI6N

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION CUMPLE80

TRAMITES YSERVICIOS CUMPLE100

RENDIClON DE CUENTAS NO CUMPLE100

ATENCION AL CIUDADANO NO CUMPLE28

CUMPLE90

INTEGRIDAD 75

79

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

z

Estas escalas de valoracion cuantitativa y cualitativa, se aplican con base al resultado del 
calculo de porcentajes y promedios que evaluan el cumplimiento de las actividades 
programadas en cada periodo de seguimiento (cuatrimestral), contra la totalidad de las mismas, 
programadas en cada componente; es decir cada cuatrimestre se evalua acumulativamente 
sobre el 100% del cuatrimestre de las actividades programadas.

Aplicando la metodologia de calificacion de promedios se evidencia que, el Plan Anticorrupcion 
y de Atencion al ciudadano del Indersantander, para el segundo seguimiento del ano 2024 
alcanzo una calificacion promedio de avance del cumplimiento de los seis componentes del 
79% del 100%. Dicho porcentaje se genero del siguiente resultado en los diferentes 
componentes: el componente de Antitramites es el de mejor resultado por su cumplimiento del 
100%, en sus dos actividades programadas; seguido del componente de Rendicion de Cuentas 
con calificacion del 100% en sus dos actividades programadas, seguido de Transparencia y 
Acceso a la Informacion con 90% de calificacion, posteriormente Riesgos con calificacion del 
80%, e integridad con el 75% y finalmente, el componente de Servicio la Ciudadano con 28% de 
avance, en este ultimo, se presentan cuatro actividades programadas vencidas sin avance.
(Ver anexo formato seguimiento de calificacion por componente).

El PAAC para la vigencia 2024, presenta 28 actividades contempladas en los seis componentes y 
durante el periodo evaluado, se desarrollaron las actividades con los siguientes resultados:

• 4 actividades no se consideraron dentro de la evaluacion, en el hecho que no estan 
programadas, no aplicaron (N.A) para la calificacion del seguimiento

• 16 actividades lograron el 100% de cumplimiento y representan el 57% de las 
actividades programadas.

• 7 actividades no presentaron avance y representan el 25% de las metas del plan.

TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA 
INFORMACION

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

EVALUACION CUATRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
ANTICORRUPCION Y DE ATENCldN AL CIUDADANO 2024

COMPONENTES DEL PLAN 
ANTICORRUPCION

CUMPLE 
PARCIALMENTE 

CUMPLE 
PARCIALMENTE

CALIFICACION PROMEDIO DE 
___________ CUMPLIMIENTO_____________
*** La valoracidn presentada es con respecto al cumplimiento del periodo de seguimiento del Plan Anticorrupcion
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RECOMENDACIONES

1.

2.

3.

4.

5.

INDER

No se implementaron, las recomendaciones presentadas en el primer informe de evaluacidn 
realizado.

El nivel del avance de cumplimiento del PAAC para el cuatrimestre de evaluacidn es del 79% 
sobre el 100%, del periodo de evaluacidn.

El componente de Atencion y Servicio al Ciudadano, obtuvo una calificacion del (28%), siendo 
este el componente que presenta el porcentaje de calificacidn de cumplimiento mds bajo, en el 
hecho que tiene cinco actividades sin avance, vencidas, que no presentaron gestion.

En el presente seguimiento del PAAC 2024, se identifican actividades relevantes que no se han 
gestionado siendo estas: actualizacion del mapa de riesgos, la evaluacidn e informes de la 
percepcidn de la satisfaccidn, capacitacidn en servicio al cliente, las relacionadas con Rendicidn 
de cuentas, la actualizacion del inventario de activos de informacidn, la racionalizacidn de los 
tramites, curso de integridad.

Analizar la actualizacion y ajustes pertinentes del PAAC, de acuerdo a Io establecido en la Ley 
2195 de 2022, que orienta la implementacidn de Programas de Transparencia y £tica en el 
Sector publico y por el cual se modified la Ley 1474 en su articulo 74, en referenda al Plan 
Anticorrupcidn y de atencidn al ciudadano.

Ajustar las actividades del Plan que referencian la vigencia 2023; asi tambidn revisar la 
composicidn y programacidn de las diferentes actividades de los componentes de: Rendicidn de 
Cuentas, Servicio al Ciudadano y Transparencia de la informacidn; los cuales no tiene un alcance 
mayor cobertura en las actividades que se pueden desarrollar en estos componentes, de acuerdo 
a los lineamientos normativos y tdcnicos vigentes para los componentes, asi tambien los 
responsables de las actividades de acuerdo a la nueva estructura organica.

La mejor calificacidn del seguimiento al PAAC la presentan los componentes de Tramites y 
Servicios y Rendicidn de Cuentas, obteniendo un resultado del (100%).

Realizar las actividades que no presentan avance en el PAAC y estan retrasadas en la ejecucidn 
con respecto al tiempo transcurrido.

Mejorar la eficacia del cumplimiento de las actividades y la ejecucidn total del PAAC para el 
segundo seguimiento, con el fin de lograr el cumplimiento satisfactorio. Ya que este 
incumplimiento se puede constituir como una falta disciplinaria grave, como Io indica el articulo 81 
de la Ley 1474.

Divulgar en los equipos de trabajo al interior de las dependencias, las actividades pendientes de 
realizar en los diferentes componentes, de acuerdo a la responsabilidad de la gestidn.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

LEIDY MARIANA CAMAR'
Asesora de Control Interne 
INDERSANTANDER

limiro wwttnerG.
^poyo Ocl

Se requiere Plan de Mejoramiento: SI  NO _X
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Maps de Riesgos de Corrupcidn

Fecha de realizackSnActividades Fecha Segulmtento 01:14 de mayo de 2024 Fecha Segulmierno02:12 de septiembre de 2024
Meta Response bleSubcom ponente

INICIAL FINAL Actividad Realizada % Avance Observaclones % Avance ObservaclonesActividad Realizada

2.1 0 031/01/202430/01/2024

100 10031/01/2024 31/01/2024

3.1 100 100

4.1 100 100

de control mtemo

100 100Seguimiento direccion y lideres de roceso;

pagina Web del Instituto.

80 80

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

Primer 
trimestre 2024

Se presenta el informe del 
seguimiento del primer

Consulta y 
diwigacidn

Monltoreo o 
rewsidn

Actualizar el mapa institucional de Mapa de riesgo de 
riesgo de corrupcidn acorde a sus 
necesidades

Comunicar a los 
funcionarios de 

planta y contratista 
el Mapa de 

Riesgos para la 
Vigencia 2023 y 

Publicaren la 
pagina web del 

Instituto

Informes de 
seguimiento del 

Mapa institucional 
de riesgos de 

corrupcion

cuatrimestral 
consolidado y

Lideres de proceso 
(Responsable de las 
acciones de control 

de los riesgos)

Primer trimestre
2024

Primeros 3 dias 
del cuatrimestre

No se realizd actualizacidn, se 
mantiene el mapa de riesgos 
de la wgencia anterior

Meta que se evaluara 
en el siguiente 

seguimiento

Se presenta el segundo 
informe del seguimiento del II 
cuatrimestre, se entrega a la 
d reccidn y lideres de roceso: 
asi tambien se publics en la 
pagina Web del Instituto.

El comite Institucional de 
Gestion y Desempefio, se 
reumo el pasado 30 de Abnl 
del presenta afio donde se 
presento y aprobd el Mapa de 
Riesgo para la vigencia 2024

Actividad cumplida 
en el primer 
seguimiento

Meta que se 
evaluara en el 

siguiente 
seguimiento

Construccidn del 
Mapa de Riesgos 

de Corrupcfon

Una vez aprobado el mapa de nesgo 
de la vigencia 2023 se socializate a 
todos los funcionarios de planta y 
contratistas a traves de los correos 
electronicos asi como la publicacidn 
en la pagina web de la entidad para 
su consulta, dando cumplimiento a la 
polrtica de comunicacidn establecida 
porel INDERSANTANDER.

corrupcfon 
actual'izado

* Acta 
Institucional 
Gestion 
Desempefio

Profesional de Apoyo 
MIPG

Profesional de Apoyo 
MIPG

Profesional de Apoyo 
MIPG

Jefe de Control 
Intemo

Primeros (10) 
diez dlas hdbiles 
del mes de Mayo 
Septiembre de 
2024 y Enero de 

2025

Primeros 3 dias 
del cuatnmestre

Primeros (10) 
diez dias ttebiles 
del mes de Mayo cuatnmestre. se entrega a la
Septiembre de
2024 y Enero de asi tambien se publica en la 

2025

Si, se realtzd y se presento 
ante la oficina de control 
intemo el 10 de Mayo del 2024

Si, se reahzd y se presentd 
ante la oficina de control 
intemo el 11 de Septiembre 
del 2024

Actividad cumplida 
en el primer 
seguimiento

comite 
de 
y

Fue socializado en el Cdmite 
donde se presento y aprotfo y 
tambien se encuentra 
publicada en la pagina web

Presentar el mapa institucional de 
nesgos de corrupcidn de la vigencia 
2023 ante el comite Institucional de 
Gestion y Desempefio para su 
respective aprobacion.

Fue socializado en el Cdmite 
donde se presentd y aprobo y 
tambien se encuentra 
publicada en la pdgina web

No se ha realizadb 
actualizacfon, se mantiene el 
mapa de riesgos de la 
vigencia anterior

El comite Institucional de 
Gestidn y Desempefio. se 
reunio el pasado 30 de Abnl 
del presenta afio donde se 
presento y aprobo el Mapa de 
Riesgo para la vigencia 2024

Realizar cuatrimestralmente el Un (01) documento 
momtoreo y entrega del avance de 
cumplimiento de las acciones del
control del Mapa de Riesgos de enviado a la oficina 
Corrupcibn.

Realizar seguimiento al cumplimiento 
de las acciones establecidas en la 
Matnz y a la efectiMdad de los 
controles. de acuerdo con Io 
establecido en la normatiMdad 
vigente
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Componente 2: Racionalizaddn de tramites

Fecha de Fecha Seguimiento02:12 de septiembre de 2024Fecha Segulmiento 01:14 de mayo de 2024

ResponsableActividadesSUBCOMPONENTES
No Actividad Realtzada % Avarice Observaciones Actividad Realizada %Avance Observaciones

Mantener

pigina del SUIT 100100

entidad.

100100

NA N.A

100100

Publlcar enlaces de tramites en el Sitlo 
Web Institucional

Meta o 
Producto Fecha 

inicial
Fecha 
final

No programada para el 
periodo de segulmiento

Se tienen publicados los 
trimites vigentes en el SUIT

Racionalizacidn de 
Tramites

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

100% de enlaces 
publicados

Profesional de
Apoyo TICS

Profesional de
Apoyo TICS

Profesional de 
Apoyo TICS

Meta que se 
evaluara en el 

siguiente 
seguimlento

No se ejecutaron actividades 
relacionadas con la 
actividad al cotte del 
segundo cuatrimestre

Realizar la 
priorizacidn de los 

trimites, 
considerando que ya 

solo queda un 
trimestre para su 
ejecuddn yno se 

presenta aun avance 
de la actividad.

Wentificaclon de 
Tri mites

Tramites 
identificados y 

validados y 
registrados en 

SUIT.

Pebrero de
2024

Febrero de
2024

Diciembre 
de 2024

Diciembre 
de 2024

Diciembre 
de 2024

Se tienen publicados 
los trdmites vigentes en 
el SUIT

Se dispone en la pagina 
Web de los enlaces directos 
a los tramites registrados 
por el Indersantander en el 
SUIT

Febrero de
2024

Se dispone en la 
pagina Web de los 
enlaces directos a los 
tramites registrados por 
el Indersantander en el 
SUIT

Priorizar y validar las mejoras a 
implementar de acuerdoa la estrategia 
de Racionalizaddn con las partes 
interesadas y registrarla en el Sistema 
Unico de informaddn de Tramites -SUIT.

Revisar el estado de los trdmites
existences y verificar tequerimientos de actualizada la 
nuevos trdmites con probabilidad de
reglstro en el Sistema Unico de con los trdmites y 
Information de Tramites (SUIT) y servicios de la 
publicar en la pagina web del Instituto.
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ResponsableActividades MetaSubcomponente % A\ance Observe ciones% Avance ObservacionesInicial Final

00

N.A 0Julio de 2024

100100Director Permanente

N.A 0

100100Permanente Permanente

0 0

N.A 0Semestral Semestral

50 28

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

No se ha Sodatlzado el 
h/lanual de PQRS, se tiene 

programada para el mes de 
mayo

Subcomponente 3 
Gestidn de 

relacionamlento con 
los Cludadanos

Subcomponente 1 
planeacldn 

estrat^gica del 
Servldo al 
cludadano

Subcomponente 5 
Evaluacldn de 

gestidn y medicion 
de la percepcldn 

ciudadana

Capacltacldn de servlclo 
al Glente para los 
servidores Publlcos

Partlclpacidn social en 
los proyectos de 
Inversion del 
Indersantander

Soclallzarel Manual de 
PQRS del Indersantander

Ma ntener actuallzada la 
base de datos de los 
Representantes Legales 
de las ligas dcportlvas

Politics actuallzada
Reglstro de 
Social Izacldn

Reallzar una 
capacltacidn sobre 
servlclo al cllente

Reglstro de 
socialIzacldn a la 
comunldad

Reglstro de 
sodallzaddn a la 
comunldad

Realizarinforme de 
medlcidn de 
satlsfaccldn del 
servlclo

Profeslonal de 
apoyo MIPS

Area del 
Ta lento 
Humano

Of I clna 
Juridlca

Depone 
Asoclado

No se ha reallzado la revlsldn 
y a ctua 11 za ci 6n de la polltica 

de atenddn al cludadano

Se ha mantenido actuallzada 
la base de datos con la 

Informacl<5n de cada liga para 
sus usos pertlnentes.

No se ha reallzado la 
apllcacidn de las encuestas 

de Satlsfacddn a travds de la 
ventanllla unlca. durante el 

primer cuatrl mes tre

Esta contemplada dentro del 
plan Instltudonal de 

capadtacidn yse tiene 
prevlsta para el mes de Julio

No programada para el 
periodo de segulmiento

Esta actividad, es 
Importante 
realized a 

permanentemente 
dentro de cada 
perloro mensual

Meta que se 
evaluara en el 

sigulente 
segulmiento

Meta que se 
evaluara en el 

sigulente 
segulmiento

No se ha Sodallzado el 
Manual de PQRS

Se ha mantenido 
actuallzada la base de 

datos con I a 
informacldn de cada 
liga para sus usos

No se ha reallzado la 
aplicaddn de las 

encuestas de 
Satisfaccldn a trav^s 

de la ventanllla linica, 
durante el segundo 

cuatrl mestre

No se ha reallzado el
Informe de 

segulmiento a la 
satisfaccldn de 

usuarios del periodo 
del primersemestre

No se reallzd la 
capadtacidn al corte 

del segundo 
cuatrlmestre

Meta que se evaluara 
en el sigulente 
segulmiento. se 

encuentra vendda. ya 
que estaba para 

ejecutarse en el mes 
de marzo

Meta que se evaluara 
en el sigulente 
segulmiento, se 

encuentra vcncida.ya 
que estaba para 

ejecutarse en el mes 
de mayo

Meta que se evaluara 
en el sigulente 
segulmiento, 

presentando vencldo 
el informe del primer 

semestre

Meta cumpllda en el 
primer segulmiento

Subcomponente 4 
Conocimiento al 
Servlclo al 
Cludadano

Actuallzarla Polltica de 
Servldo al Oudadano y 
Soda 11 za ria

Apllcacldn de las 
encuestas de 
Satisfaccldn a leaves de 
la ventanllla unlca con el 
fin de conocer la 
percepddn de los 
usuarios frente a la 
atencidn brlndada por la 
entldad.

Realizarel Informe de 
segulmiento a la 
satisfaccldn de usuarios 
e Informal los resultados 
al Director, con el fin de 
Identlficar 
oportunidades yacclones 
de mejora.

Base de datos 
Representantes 
Legales de Ligas 
Deportivas

Reglstro de 
apllcacldn de las 
encuestas de 
Sa tlsfaccidn

Ventanllla 
unlca 
Gestidn 
Integral 
Profeslonal de 
apoyo MIPG

Profeslonal de 
apoyo del 
Slstema de 
Gestidn de 
Calldad

Febrero de 
2024

Febrero de 
2024

Febrero de 
2024

Febrero de 
2024

Dlclembre 
de 2024

Dlclembre 
de 2024

Mayo de 
2024

En la formuladdn para la 
construccidn del Plan de 

Desarrollo Departamental 
especlflcamente del capltulo 
Indersantander, se llevaron a 

cabo mesas sectorlales en 
diferentes munlcipios del 
departamento con el fin de 
conocer las necesidades de 
inversldn en la pobliacidn 

del Departamento de 
Santander.

Meta que se 
evaluara en el 

sigulente 
segul mlento

Meta que se 
evaluara en el 

sigulente 
segulmiento

No se ha reallzado la 
revisidn y actualizacidn 

de la polltica de 
atencidn al cludadano

Meta que se evaluara 
en el sigulente 
segulmiento, se 

encuentra venclda, ya 
que estaba para 

ejecutarse en el mes 
de Julio

Esta actividad, es 
importante reallzarla 

permanentemente 
dentro de cada 

perloro mensual

Subcomponente 4 
Conocimiento al 
Servlclo al 
Cludadano

Subcomponente 2 
Fortaleclmiento del 
Talento humano al 

Servldo del 
Cludadano

Marzo de 
2024

tn la rormuiacion para 
la construccidn del 
Plan de Desarrollo 

Departamental 
especlficamente del 

capltulo 
Indersantander, se 

llevaron a cabo mesas 
sectorlales en 

diferentes munlcipios 
del departamento con 
el fin de conocer las 

necesidades de 
Inversldn en la 
pobliacidn del 

Departamento de

4 
INDER

________ Componente 4: Servicio al Cludadano
Fecha de realizaddn Fecha Segulmiento 01:14 de mayo de 2024

Acti^dad Realizada

Fecha Segulmiento 02:12 de septlembre de 2024

Actividad Realizada
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Fecha Seguimierrto 02:12 de septiembre de 2024Fecha Seguimierrto 01:14 de mayo de 2024
Subcomponente Actividades ResponsableMeta %Avance Actividad Realizada %Avance ObservacionesActividad Realizada ObservacionesInicial Final

Sistemas 100 100Permanente Permanente

60Sistemas N.A

100Sistemas 40

Cuatrimestral Cuatrimestral 100 100Sistemas

9080

Subcomponente 4 
Monitoreo al acceso de 

information publica

Subcomponente 1 
Lineamiento de 

transparencia activa y publica en la pagina WEB 
lineamiento de 

transparencia pasiva

Subcomponente 3 
Criterio diferencial de 

accesibilidad

Subcomponente 2 
Elaboracion de los 
instrumentos de 

gestion de la 
information

Manteneractualizada la 
section Transparencia y 
acceso a information

Actualizar la information 
respecto al inventario de 
activos de information de 
la entidad, el respective 
esquema de publication y 
el Indice de information 
clasificada y reservada

Garantizar a traves de la 
pagina web la divulgation 
de la information en 
formatos de facil 
comprension y 
accesibilidad a la misma 
para toda la ciudadania

Verification del contador 
de visitas

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

Information 
publicada en 
la pagina 
web

Generar 
estadisticas

Inventario 
active de 
informa cidn

Divulgation 
de 
information 
de interns

Se ha mantenido la 
information 

actualizada dentro de 
la section de 
transparencia

Se tiene funcionando 
el contador de visitas 
dentro de la pagina

No programada para 
el periodo de 
seguimiento

Se han realizado 
algunas 

publicaciones en la 
pagina Web

Meta que se 
evaluara en el 

siguiente 
seguimiento

Se ha mantenido la 
informacidn actualizada 
dentro de la seccidn de 

transparencia de 
acuerdo a los 

lineamientos ITA

Se realizd una 
actualization partial de 

los activos de 
information

Se tiene funcionando el 
contador de visitas 

dentro de la pagina,al 
reporte realizado se 

tienen contabilizados 
3.525 visitantes Web

Se han realizado 
publicaciones en la 

pagina Web en relation 
con la gestion y 

actividades 
institucionales 

realizadas

Pendiente 
complementarel 

inventario de 
activos de 

information 
actualizado

del INDERSANTANDER 
conforme a la normatividad 
legal vigente 

Febre ro de
2024

Febrero de
2024

Diciembre de
2024

Diciembre de
2024

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informadon
Fecha de realizadon
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ResponsableSubcomponente Actividades Meta Observa clones•/. AvanceActividad Realizada ObservacionesFinal

100100

100100

o0

100100

7575

Fortalecer el conflicto de 
interns

Realizarcampafias de
Declaration de 
Pnncipios, valores y 
Directrices integrales

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES DE SANTANDER

Codigo de integridad 
soclalizado a todos 
los servidores 
publlcos de la 
Entldad

Fundonarios y 
contratistas 
certlfi cados

Gestlon del 
Talento Humano y 

Ofldna Juridlca

Gestlon del 
Talento Humano

Gestldn del
Talento Humano

Fundonarios y 
Contratistas

Cada vez que se 
requlera

Cada vez que se 
requlera

Se reallzo socialization del 
Codigo de Integridad, por 
parte de la SubdirecdOn 
Adminlstratlva, en las 
diferentes dependendas

Se realizO sodallzadOn del 
COdlgo de Integridad, por 
parte de la SubdiretdOn 
Adminlstratlva, en las 
diferentes dependendas

No se realizO promociOn 
para que los nuevos 
fundonarios ytontratlstas 
realiten el respective curso

Meta que se 
evaluara en el 

siguiente 
seguimiento

Se realizO socialization 
del COdlgo de Integridad, 
por parte de la 
SubdiretciOn 
Adminlstrativa, en las 
diferentes dependendas

Se realizO sodalizadOn 
del COdigo de Integridad, 
por parte de la 
SubdiretdOn 
Adminlstrativa, en las 
diferentes dependendas

No se realizO promotion 
para que los nuevos 
fundonarios y tontratlstas 
realiten el respettivo 
curso

La DedaradOn de bienes y 
rentas, conflicto de 
InterOs ycomplementarios 
(Ley 2013 de 2019), se 
presenta como un 
requisito para los nuevos 
fundonarios y 
contratistas, al momento 
de Ingresarse les Indlca 
que deben registraria en 
el portal y presentaria a 
nombre del Instltuto.

Actividad que se 
evaluara en el 

siguiente 
seguimiento yse 

encuentra vendda 
porque estaba 

programada a marzo

Actividad cumpllda 
en el primer 
seguimiento

Actividad cumpllda 
en el primer 
seguimiento

Fortalecer el estandar de 
conducts de los servldores 
y contratistas al Interior 

de la Administration 
Munidpal

Sodalizarel cOdigo de 
Integridad del Servidor 
publico

Promover al interior del 
INDERSANTANDER la 
realizacidn del curso de 
integridad dirigidos por 
la Funcidn Publica y 
demas entidades del 
sector

Reglstro de la pagina 
web del DAFP

Primer tri me stre 
de 2024

Primer semestre 
de 2024

Primertrlmestre 
de 2024

Primer trimestre 
de 2024

Primer trimestre 
de 2024

La Declaracidn de bienes y 
rentas, conflicto de interns y 
complementarios (Ley2013 
de 2019), se presenta como 
un requisito para los nuevos 
funcionarios ycontratistas, 
al momento de Ingresarse 
les indlca que deben 
registraria en el portal y 
presentaria a nombre def 
Instituto.

Fortalecer el estandar de 
conducta de los servidores 
y contratistas al interior 
de la Administration 
Municipal

Sociallzara los 
directlvos y contratistas 
de prestacidn de 
servldos la Declaracidn 
de blenes yrentas, 
conflicto de interds y 
complementarios (Ley 
2013 de 2019)

Realizarcampana 
semestral de los 
Valores que rigen al 
Servidor publico del 
INDERSANTANDER

Primer semestre 
de 2024

Fecha Seguimiento 01:14 de mayo de 2024 

% Avance

Fecha Seguimiento 02:12 de septiembre de 2024 

Actividad Realizada

Componente 6: Inidativa Adidonal-lntegridad
Fecha de realizacidn 

Inidal


