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Responsable: Talento Humano

Ejecutar el Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos 2025 de conformidad con las necesidades
identificadas por los servidores y servidoras.

Disefio y elaboracién de una campaiia sobre canales de denuncia dispuestos por la Entidad para reportar
posibles actos de corrupcion.

Socializar el procedimiento de Tramites de Conflicto de Interés y Recusaciones que se adopte. P

Realizar campafias comunicacionales de sensibilizacion sobre Tramite de Conflicto de Interésy
Recusaciones.

Revisar la publicacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflicto de interésy la
declaratoria del impuesto sobre la renta y complementarios de los funcionarios de planta.

Elaborary publicar en el portal web el Plan de Integridad 2025 y sus actualizaciones si asi se requiere. P

Elaborar y publicar en el portal web el seguimiento del Plan de Integridad 2025. P

Gestionar mesa de trabajo para establecer acciones preventivas para fortalecer las practicas anti soborno
y antifraude.
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