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OBJETIVO

Evaluar el nivel de cumplimiento a la gestion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) del InderSantander durante la vigencia 2025, de acuerdo con los lineamientos
normativos establecidos.

ALCANCE

Actividades programadas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigencia
2025.

MARCO LEGAL

> Ley 1474 de 2011, la cual reglamenta la formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano en las entidades publicas.

» Decreto Nacional 124 de 2016, en el cual se adopta la metodologia para la formulacion y
seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

> Articulo 31 de la ley 2195 de 2022, por la cual se establece la implementacion de
Programas de Transparencia y Etica en el Sector publico.

> Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 1122 de 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica

> Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigencia 2025

METODOLOGIA

= Recoleccidon de Informacioén
= Analisis de la Informacion
= Elaboracién y publicacién del Informe

DESARROLLO

INTRODUCCION:

En desarrollo de las actividades de seguimiento y evaluacion adelantadas por la Oficina de
Control Interno del INDERSANTANDER, y en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de
Auditorias, se encuentra programado el informe de seguimiento y evaluacion al Programa de
Transparencia y FEtica Publica (PTEP). Dicho seguimiento se realiza en tres cortes
cuatrimestrales durante la vigencia fiscal

El presente informe corresponde al tercer seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la vigencia 2025, el cual se elaboré con base en los
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siguientes insumos metodoldgicos:

Recopilacion de la informacion y los soportes relacionados con la ejecucion de las actividades
definidas en los diferentes componentes del PTEP, remitidos por el Asesor de Planeacion.

Verificacidon y analisis de la informacion presentada por los responsables de la ejecucién de las
actividades establecidas en el PTEP, a partir de los reportes suministrados para cada uno de sus
componentes.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que:

El INDERSANTANDER formulé el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para la
vigencia 2025 bajo la estructura de seis (6) componentes, conforme a la metodologia definida
en el Decreto 1122 de 2024, los cuales contemplan el siguiente niumero de actividades:

COMPOSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

COMPONENTES DEL PROGRAMA NUMERO DE ACTIVIDADES

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MECANISMOS DE ATENCION CIUDADANA

RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION

CONFLICTO DE INTERESES

W W oo [N| oo

LEGALIDAD E INTEGRIDAD

TOTAL, ACTIVIDADES 36

El programa, en la estructura de sus componentes, se integra por un total de 36
actividades, distribuidas de manera especifica en cada componente, tal como se muestra
en la tabla anterior, todas programadas para la vigencia 2025.

Evaluacion del Nivel de Cumplimiento

En relacion con la calificacion del seguimiento, se aplicé lo establecido por la metodologia
definida en el Decreto Nacional. Para el analisis de los resultados del avance en el
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en los seguimientos
periddicos previstos, se utiliza una escala valorativa cuantitativa que va del 0% al 100%.

Dentro de este rango, se determinan tres niveles de cumplimiento, a los cuales se asigna
también una valoracion cualitativa, tal como se presenta en la siguiente tabla denominada
“Rangos de evaluacion del nivel de cumplimiento”.

RANGOS DE EVALUACION DEL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

0% a 59% NO CUMPLE
CUMPLE

De 60% a79% | b ARCIALMENTE
De 80% a 100% CUMPLE

Estas escalas de valoracion, tanto cuantitativa como cualitativa, se aplican con base en
los resultados obtenidos del calculo de porcentajes y promedios que miden el
cumplimiento de las actividades programadas en cada periodo de seguimiento
cuatrimestral, en relacion con la totalidad de actividades planificadas en cada
componente.
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Es decir, cada cuatrimestre se evalla de manera acumulativa, tomando como referencia
el 100% de las actividades programadas para dicho periodo.

EVALUACION Ill CUATRIMESTRE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2025
COMPONENTES DEL PLAN A A

ANTICORRUPCION CALIFICACION| VALORACION

GESTION DEL RIESGO DE 89

CORRUPCION

MECANISMOS DE ATENCION 85

CIUDADANA

RENDICION DE CUENTAS 90

TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA 100

INFORMACION

CONFLICTO DE INTERESES 100

LEGALIDAD E INTEGRIDAD 83

CALIFICACION PROMEDIO DE 91
CUMPLIMIENTO

*** La valoracion presentada es con respecto al cumplimiento del periodo de seguimiento del PTEP

Aplicando la metodologia de calificacion por promedios, se evidencia que el Programa de
Transparencia y FEtica Publica (PTEP) del InderSantander, para la evaluacién
correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, alcanzd una calificacion
promedio de avance en el cumplimiento del 91% sobre el 100%. Este resultado se obtuvo
a partir del desempefio registrado en los diferentes componentes del programa, de la
siguiente manera:

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION:

El componente contempla siete actividades programadas para la vigencia 2025, las
cuales alcanzaron un promedio de avance del 89%.

En este sentido, la gestion desarrollada durante el periodo evaluado refleja los siguientes
resultados: tres actividades registraron un avance del 75%, mientras que cuatro
actividades alcanzaron un cumplimiento del 100%.

2. MECANISMOS DE ATENCION CIUDADANA:

El componente de Mecanismos de Atencién Ciudadana contempla ocho actividades
programadas para la vigencia 2025, las cuales alcanzaron un promedio de avance del
85%.

En el desarrollo de la gestion realizada, se evidencian los siguientes resultados: seis
actividades alcanzaron un cumplimiento del 100%, una actividad registré un avance del
80% y una actividad no presenté avance, dado que no se evidencid la necesidad de
elaborar y publicar el informe de gestién de las denuncias por presuntos hechos de
corrupcion formalizadas ante la Oficina de Control Interno durante la vigencia evaluada.

3. RENDICION DE CUENTAS:

El componente de Rendicion de Cuentas contempla siete actividades programadas para
la vigencia 2025, las cuales alcanzaron un promedio de avance del 90%.
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En el marco de la gestion desarrollada, se obtuvieron los siguientes resultados: una
actividad registré un avance del 80%, cinco actividades alcanzaron un cumplimiento del
100% y una actividad present6 un avance del 50%.

4. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION:

El componente contempla ocho actividades programadas para la vigencia 2025, las
cuales alcanzaron un promedio de avance del 100%, evidenciando el cumplimiento total
de las acciones planificadas durante el periodo evaluado.

5. CONFLICTO DE INTERESES:

El componente contempla tres actividades programadas para la vigencia 2025, las cuales
alcanzaron un promedio de avance del 100%, demostrando el cumplimiento total de las
acciones planificadas durante el periodo evaluado.

6. LEGALIDAD E INTEGRIDAD:

El componente de Legalidad e Integridad contempla tres actividades programadas para la
vigencia 2025, alcanzando un promedio de avance del 83%.

En cuanto a la gestion desarrollada durante el periodo evaluado, se obtuvieron los
siguientes resultados: dos actividades alcanzaron un avance del 100% y una actividad
registro un avance del 50%.

Como resultado del tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, se desarrollaron las
actividades programadas en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica,
evidenciando un cumplimiento significativo del 91% en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

En este periodo se ejecutaron las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de la
transparencia, la prevencién de la corrupcion y la promocién de principios éticos en la
gestion institucional, alcanzando los resultados previstos para el cuatrimestre vy
consolidando los avances logrados en los periodos anteriores.

Resultado Consolidado de Avance por Cuatrimestre del Programa de Transparencia
y Etica Publica vigencia 2025

Con el fin de evaluar el comportamiento progresivo del Programa de Transparencia y
Etica Publica, se presenta a continuacion un analisis consolidado de los avances
alcanzados durante los tres cuatrimestres de la vigencia 2025:

e Primer cuatrimestre (enero - abril): se inici6 la ejecucion del programa,
enfocandose en la planeacion, la socializacién de lineamientos y la puesta en
marcha de las actividades estratégicas, estableciendo las bases para el desarrollo
del programa durante la vigencia. Durante este periodo, se alcanzé un promedio
de cumplimiento del 42%.

e Segundo cuatrimestre (mayo — agosto): se fortalecié la implementacion de las
acciones programadas, evidenciando un avance sostenido en el cumplimiento de
las actividades, asi como la apropiacion gradual de los principios de transparencia
y ética publica por parte de las diferentes dependencias ejecutoras de la entidad.
Durante este periodo, se alcanz6 un promedio de cumplimiento del 81%.




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y | COP!e0: Foctto

INDER DEPORTE - INDERSANTANDER

Instituto Departamental VERSION: 02
De Recreacion y Deporte

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Pagina 5de 5

o Tercer cuatrimestre (septiembre — diciembre): se consolidd la ejecucion del
programa mediante el cierre de actividades, el seguimiento a los compromisos
adquiridos y la evaluacion de los resultados, permitiendo alcanzar un nivel de
cumplimiento que refleja la efectividad de la gestién desarrollada durante la
vigencia. Se obtuvo un promedio de cumplimiento del 91%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Durante la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) evidencié un
avance progresivo y sostenido en el cumplimiento de sus objetivos. Los resultados por
cuatrimestre reflejan un crecimiento constante: 42% en el primer cuatrimestre, 81% en el
segundo y 91% en el tercer cuatrimestre, lo que demuestra que la planificacion, la
implementacion y el seguimiento de las actividades programadas permitieron fortalecer la
cultura de transparencia, la prevencion de la corrupcion y la promocién de principios éticos en
la gestion institucional.

El comportamiento general del programa refleja una gestién efectiva y consolidada, con
resultados que cumplen con las metas establecidas para la vigencia y contribuyen al
fortalecimiento de la integridad y la ética publica en la entidad.

RECOMENDACIONES

Para mantener y mejorar los resultados obtenidos, se recomienda:

1. Fortalecer la apropiacion institucional: continuar con capacitaciones y socializacion
de lineamientos para garantizar la sostenibilidad de los principios de transparencia y
ética publica.

2. Monitoreo constante: mantener el seguimiento cuatrimestral de las actividades para
identificar oportunamente posibles desviaciones o necesidades de ajuste.

3. Documentacion y difusion de buenas practicas: registrar los logros y estrategias
exitosas para replicarlas en futuras vigencias y consolidar la cultura ética dentro de la
entidad.

4. Atencidon a actividades con menor cumplimiento: identificar los factores que
limitaron el avance en ciertas actividades y establecer acciones correctivas para
mejorar el desempefio futuro.

7

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
Asesora Control Interno
INDERSANTANDER




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

OBJETIVO:

Elaborar en el Programa de Trasparencia y Etica Piblica acciones que promuevan la cultura de la legalidad, la transparencia y atencion al ciudadano en el
INDERSANTANDER; midiendo, controlando y monitoreando el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad, en concordancia con lo definido en el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

TERCER CUATRIMESTRE (SEPT DIC) 2025

Programacion Cuatrimestral en # de

Autocontrol

° L .
2 actividades a ejecutar para cada Dependencia ejecutora Dependencia ejecutora Tercera C::t:;:v:::s( No.
Component Subcomy IProcesos| 2 Actividades Evidencia Dependencia Ejecutora Corresponsables Fecha Inicial |  Fecha Final reporte Primera linea de Defensa linea de Defonsa e | Actividades
<
3+ Avance
é,‘::_"::,l) Avar:::;i)(may- (::::c;i:!l' cuatrimestr Observacion Planeacion Observacion Control Interno % Evaluado
al
Divulgary socializar en la entidad el Programa de Transparencia y Etica Se adjunta como evidencia Acta comité enero 27 del | Meta cumplida en el primer cuatrimestre, Actividad
11 Pablica 2025 con su mapa de riesgos a través de diferentes medios de Actas o piezas divulgativas . Oficina Asesora de Planeacion [Todas las areas 2025/03/15 2025/04/30 2 1 1 100%  |2025 donde se realizo socializacion y divulgacion. de unica Ejecucion, evidenciado en Acta de Comité 100%
comunicacion. Actividad de Gnica ejecucion enero 27 de 2025
y Meta cumplida en el primer cuatrimestre, planes
P A A ; Se adjunta link de la pagina web donde se pueden de la vigencia 2025, evidenciados en la pagina web
12 Elaborar_y publicar en el portal web los Planes y L\nif de_ de !0§ Planes financiera ) Areas de la Entidad 11112025 311112025 1 00% | S e Ia entidad fink 100%
establecidos en el Decreto 612 de 2018 con sus y Oficina de Tecnologias de la i o P parencia
Informacion /planeacion/
Pantallazos de publicacion y/o radicados de los Se evidendio la publicacion en 2 pagina web el avance :jai‘gedearl‘c‘ra;a\:::i)t‘\‘f;::anl :g :r::ws:c:sﬁb\: ‘
Elaborar y publicar en el portal web los informes de avance al Plan Institucional |. P y al plan Institucional de Archivivos de la Entidad PINAR e
3 13 de Archivos de la Entidad PINAR 2024-2027 informes de avance al Plan de [ 11212025 311212025 1 1 PETI 2025 100% 50942027 en ef siguiente link: Entidad PINAR 2024-2027 en el siguiente link: 100%
Componente 5: MECANISMOS e Archivos de 2 Enfida - Archivos de la Entidad PINAR 20242027 | e°Fera ) htps %
PARA LA TRANSPARENCIA Y pg/
ACCESO A LA INFORMACION
Este componente recoge los . i
5 i ., " o y i an ; : Se publica en la cuenta de Instagram y en la pagina
lineamientos para la garantia del 14 El;bh:;oaore esr; :IC;IJ:VTL\;VZIDCI:; :;;2;0:ey :vce""‘ltlg:tie:g lictiféaaz relacionadas con R::I‘;ﬁzzied’;“:;":agfg:zg&:’iz"a'%znc‘a Y |comunicaciones Todas las dreas 11212025 311212025 1 1 1 100%  |web sobre los eventos, adjunto i de Instagram :Ve:n“’:f;'j::"nﬂngg'n“e‘w:;;‘z 2 oneadlos 100% 100% 8
derecho fundamental de Acceso a P I 9 https:/www.instagram.com/indersantander/ destacadas
la ion Publica reg: Li i de
: : = rel lai | Plan . ficina de Tecnologi I ficina de Tecnologi: [ - . -
por laLey 1712 de 2014 y el transparencia activa 15 |BEEG aal GElE Informes de seguimiento al PET| 2025 Pictalueflesolodla=el R (nakalecioboasih 11212025 311212025 1 1 100%  |Se adjunta matriz de seguimiento Se verfico seguimiento a |a matriz de sequimiento {0,
; T dela ylas PETI 2025 Informacion Informacion PETI 2025
Decreto Reglamentario 1081 de
2015, entre otras normas, segun la
cual toda persona puede acceder a
[ fnf piiblica en p Informes de seguimiento del Plan de Se verifico la existencia del Plan de Tratamiento de
o bajoel .control de los sujetos 16 |Elaborar el seguimiento del Plan de Tratamiento de Riegos de Seguridad y Tratamiento de Riegos de Segurdad y Oficina de Tecnologas de la Oficina de Tecnologias de a 11212025 3111212025 1 1 100%  |Se esta realizando el seguimiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion] - 10g%,
obligados de la ley. Privacidad de la Informacion 2025 Privacidad de la Informacion 2025 Informacion Informacién 2025, el 22 de abril de 2025 se realizo Informe
Técnico de Mitigacion de Vulnerabilidades Equipo de
Tesoreria - IP: 192.168.0.68 por parte de la oficina
de tecnologias de la informacion. se adjunta
evidencia
——— p e adjunta link de pagina web donde se encuentra
. . " . . |Link de publicacion en banner de publicado y pantallazo
17 Pubhc_ar rl_'lgnsualrn_enle en \a pagina web de la entidad / Link de Transparencia \ransparencia pagina en de la entidad ylo Oficina Juridica 1112025 3111212025 4 4 3 100% Se verifico que existe la publicacion de la 100%
| Publicacion de la informacion contractual. Eaard e d dela entidad en el Secop Il
Pantallazos de la publicacion s
o . P Se adjunta pantallazo de publicacion en pagina WEB
18 Publicar en la pagina web el presupuesto asignado para cada vigencia. Pam_alla_zos elpcacl y/_o R Subd\@géﬂ R E Y 11112025 30/04/205 1 0 0 100%. Meta cumplida en el primer cuatrimestre, 100%
publicaciones mensuales y trimestrales financiera o
X o . - " Se realizo cuadernillo con los logros de Indersantander | Los logros y resultados se divulgaron junto a la ;
24
Elaborar y divulgar el Informe de logros y resultados Link de publicacion del informe Oficina Asesora de Planeacion | Todas las areas 1/6/2025 30/7/2025 80% e Y v e omr qobernacion de Santander 80%
Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible Se esta realizando el plan estratégico MIPG de Se viene realizando el plan estrategico de acuerdo a
22 Publicar el seguimiento al Plan Estratégico Link de publicacion de los documentos Oficina Asesora de Planeacion | Todas las areas 11212025 31/12/2025 1 1 50% acuerdo a las recomendaciones del FURAG y se va a N P 9 50%
: las recomendaciones del Furag
presenta en el comité de septiembre
Desarrollar espacios de didlogo con los ciudadanos y contenido digital por cada |Registro de los espacios de didlogo ciudadano "
23 4rea misional de la Entidad que permita fortalecer los lazos ciudadanos - en el Inventario Espacios de didlogo Areas misionales Areas misionales 1122025 31/12/2025 2 4 4 100%. Durants s eventos realizados por Indersantander se | Durante los eventos realizados por Indersantander 100%
ia i crean espacios de didlogos con la ciudadania se crean espacios de dialogo con la ciudadania.
D'a|°g_° de doPIe via con la entidad Actas de reunion o registros de asistencia i & pact g
vsus




organizaciones

" L Pantallazo de invitacion a la Audiencia de " . primer trimestre | primer trimestre . Se evidencio el informe de seguimiento realizado por,
4 % : %
2 Desarrollar la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2024 Rendicion de Cuentas Oficina Asesora de Planeacion | Comunicaciones 025 2025 100% Se realizo el 27 de marzo, se adjunta invitacion \a oficina de Controlinferno la rendicion e cuentas 100% 90
del 2024, y la invitacion adjunta
Se verifico por parte del informe realizado por
. . . . i Control Interno la realizacion y evaluacion de las
41 Realizar evaluaciones a los ejercicios de rendicion de cuentas Encuestas Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion [TEAIHEED || - hilie 100%. e ccacelendcay encuestas 100%
025 2025 el 27 de marzo . Se adjunta encuesta
e S de Ji3 tados et oo el n
CUENTAS Analizar las i u recibidas en el primer trimestre | primer trimestre el proceso de rendicion de cuentas.
ici6 42 7 i g Evaluaciones Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion 100%  [Se esta realizando el analisis de las evaluaciones 100%
La rendicién de cuentas es un espacio de dialogo para la rendicion de cuentas.
proceso mediante el cual las  [Evaluacion y
idades de la i6 retroali ion ala
publica del nivel nacional y gestion institucional
territorial y los servidores
publicos, mflorma"’ Tl)q:‘lllcaz y dan Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por categorias, imertimeste imertimeste Se realizo la publicacion junto con la gobernacion en la [En la pagina web de la entidad aparece la
QEE B LS O E 43 |las iones y os de los ci los grupos de valor y Publicacion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion | P s P s 100% |la rendicién de cuentas realizada. Se adjunta publicacion del Informe Evaluacién Rendicion de 100%
gestion a los ciudadanos, la organismos de control. presentacion y periddico publicado Cuentas de la vigencia 2024, con los resultados de
sociedad civil, otras entidades Ia rendiclon, en el siguiente ink
RT) . oy
publicas y a los organismos de y-control
control. internolinforme-evaluacion-rendicion-de-cuentas/
Socializar el Modelo Integral de Relacionamiento con la Ciudadania con el Radicado del acta de Comité Institucional de i ité .
11 Al A gl : .| : e ; ! y R 11212025 301412025 100% Se realizo en el comité del 5 de mayo del 2025. Se 100%
Comité de Gestién v Desempefio Institucional Gestion y Desempefio financiera adjunta acta Meta Cumplida en el Primer Cuatrimestre
Estruct dministrati Crear una Mesa Técnica de apoyo de relacionamiento con la ciudadania al Radicado del acta de Comité Insttucional de Se cuenta con nuevo prolocolo de ventanila dnica, Se
_s ruc‘ ura a‘m'ms rativay 12 interior del Comité de gestion y fi para lai Gestion y Desempefio financiera y 30/4/2025 30/7/2025 100% adju:ta ] evo p v e ni Meta cumplida en el Segundo Cuatrimestre 100%
D"ecc"o_"am'emo del modelo integral de relacionamiento con la ciudadania y P
estratégico —
Actualizar la caracterizacion de la ciudadania, las y los usuarios y grupos de Namero de radicado del o 7 geaf::‘z:"\‘ﬂ;e‘f;\izf;m:f\'v":"l:vns :;:2::::;:'979"19 a
i 5 g ) b "
13 valcr‘y i mteres temensio en cu‘e flcllilagkecelnee contiene la caracterizacion de grupos de valor financiera 30412025 301812025 100% capacitaciones. Se adjunta presentacion y listados de Meta cumpiida en el Segundo Cuatrimestre 100%
relacionamiento con la ciudadania asistencia
glo\gzon:;ngt\L rAEi?g INSC'\T(O)S Se evidenciaron soportes fotograficos e invitacion a
Elaborar un Instrumento de diagnéstico sobre las barreras y facilitadores para N = i i
o L 9 . Y P e . Subdireccion administrativa y o Se adjuntaron evidencias de jornadas deportivas jomadas desportvas respa\das por Indersantander "
AL CIUDADANO Fortalecimiento de | 21 la accesibilidad en el servicio que se presta en la Entidad de acuerdo con la acta del financiera 30/3/2025 30/8/2025 80% respaldas por Indersantander en el mes de octubre y dic respectivamente, como 80%
: ortalecimiento de los ificacio del F herramientas faciitadora para la accesibilidad al
cadady o aceso g rimiesy | canles dodtencion
servicios de las entidades
publicas, mejorando la i 4 i ireccis inicteati
tistaccio d’ | iudad 22 Regl\zardos :h_arlas sobre e\_ lenguaje claro, y el portafolio de servicios al Ac_la reg_\slro fotografico y listados de Subdireccion administrativa y 300312025 300081202 100% Se realizan reuniones semanales para el personal de Veta cumplida , se realza semanalmente reuniones 100% 85%
satistaccion de los ciudadanos y equipo de seguridad, vigilancia y servicios generales. asistencia financiera servicios generales con el personal de servicios generales
facilitando el ejercicio de sus
deret‘:hos Ejecutar el Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos 2025 de conformidad Rinepceadcaiollnomedebiacey Se encuenlra publicado ena paging web y se adlunta |y b 46 apacitacion, bienestar  incentvos 2025
: 31 J 3 pact ! . del Plan de Capacitacion, Bienestar e Gestion del Talento Humano Todas las areas 11212025 311212025 100% |el plan de bienestar e incentivos 2025 . P : y 100%
con las por los servidores y servidoras w0 se ejecuto y se encuentra publicado en la pagina
Incentivos 2025 p: web de la entidad
Talento Humano
ag [Disefioy QR S DT D D e B O D R Radicado de la campafia realizada S ey Comunicaciones 15/3/2025 30/7/2025 100% Se encuentra en anélisis el comité Se real fi | mes de octubr 100%
por la Entidad para reportar posibles actos de corrupcion. P financiera e realizo una campafia en el mes de octubre para
fortalecer las practicas anti soborno y antifraude en
el mes de octubre de 2025
Andlisis de la informacion
de las denuncia de Elaborar el ti6n de las Denunc een ) No se gresemarop formalmente mamfest.?c\ones o
er ag, [FEERECR DR Mol ER A EER Informe elaborado y radicado Control Infemno 11212025 311212025 NA denuncias de posibles hechos de corrupcion antela | NA
corrupcion (enfoque de corrupcion. oficina de control interno
género)
- - - X . . . § " Se requiere para cada funcionario ylo contratista llenar | Se requiere para cada funcionario ylo contratista
14 S°°'a|'zag ¢ fmced'm'e"m CREIL SR G D NESY REsedes |t e dmf'cado de apresentaciony de a | o 6 e Talento Humano. | Control Intemo 11312025 30/912025 100% |l formato de conficto de interes.Se adjuntaenla | lenar el formato de confiicto de interes.Se adjunta 100%
[HDED R elos y carpeta de hoja de vida. Se adjunta formato en la carpeta de hoja de vida. Se adjunta formato
ColonEniel CONESICIDIDE GeStlo.n preve.ntlva’de 1o |Realizar fi icaci de 6n sobre Tramite de Pantallazos de las campafias Gestion de Talento Humano Comunicaciones 1142025 30/11/2025 1005 |S¢envian por medio de correo electrdrico., se adjunta [Se envian por medio de correo elecironico ,se 100% 100%
INTERESES conflicto de interés - Conflicto de Interés y Recusaciones comunicacionales ® |pantallazos adjunta pantallazos ’ o
Revisar la publicacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de Se revisa el cumplimento de actualizacion formato de |Se revisa el cumplimento de actualizacion formato
31 conflicto de interés y la declaratoria del impuesto sobre la renta y Informe de validacion Gestion de Talento Humano Oficina Juridica 1/4/2025 30/11/2025 100%  [confiicto de interés y bienes y renta. Se adjunta de conflicto de interés y bienes y renta. Se adjunta 100%
ios de los funci de planta formato de seguimiento formato de seguimiento
Nimeros de radicado de la pieza de Se cuenta con el programa de transparencia y ética en j: Ica “s:;nc:‘;:g programa de ransparencia y ética
L, 11 Elanljmllfary_ pUDhc‘?r ep ¢ p°"?‘ U GIAEMESIRELE EAD ek comunicacion de publicacion en pagina web | Gestion de Talento Humano Comunicaciones 1112025 3112/2025 100%. apeginalveb 100%
Programas Gestién de actualizaciones si asi se requiere del Plan de Integridad 2025 o o
Integridad pa/
Componente 3: LEGALIDAD E
- L 5 Nameros de radicado del seguimientos del o . S F— 6n al co
INTEGRIDAD 12 [Elaborary publicar en el portal web el seguimiento del Plan de Integridad 2025 g Gestion de Talento Humano Comunicaciones 11212025 311212025 50% |Seesta realizando actualizacion al codigo de integridad Se esta realzando actualizacicn al obdigo de 50% 83%

Plan de Integridad 2025

integridad




Gestion practicas
Antisoborno, Antifraude

5.4

Gestionar mesa de trabajo para establecer acciones preventivas para fortalecer
las practicas anti soborno y antifraude

1 Acta de reunion

Acta del Comité Institucional de Coordinacién

Gestion de Talento Humano

Oficina Asesora de Planeacion-

Comunicaciones
Oficina Juridica

Comité Institucional de

1/2/2025

30/6/2025

1

100%

Se esta realizando cronograma para las mesas de
trabajo

Se aprobd en Acta comité enero 27 del 2025. Se

Se realizo una campaia en el mes de octurubre
para fortalecer las practicas anti soborno y

100%

antifraude en el mes de octubre de 2025

11 i i inistraci i inaci 1 100% i i i a 100%
Politica de Admin " Actualizar y aprobar la Politica de Administracion de Riesgos de Control Intemo - CICCI Oficina de Control Interno g?ggmamén de Control Interno 11212025 30/6/2025 1 e y:,:n 2‘,’;“53"; 92% ;|5 primer cualrimestre segdn Acta
de Riesgos 5 B w o Numero de radicado de solicitudes de .
12 Actl{allzar T:czplac:r)saptclzzioju?zI;ngzfﬁlgn EOEEIOE SETIESEHIHINES actualizacion recibidas sobre los riesgos de Oficina Asesora de Planeacion Procesos 1/12/2025 30/11/2025 1 1 1 100% :;::{: :z:" Actacomité enero 27 del 2025. Se Meta cumplida en el primer cuatrimestre segin Acta | 100%
Componente 1: GESTION DE corrupcion de enero 27 de 2025
RIESGOS DE CORRUPCION - Construccién del mapa de
MAPAS DE RIESGO r.l es.qua"tlcom:lpclon 21 |Actualizar y publicar el Mapa de riesgos de corrupcion 2025 Hlegaleliceoce de' <o rrupcl;)n plblcacbnl Oficina Asesora de Planeacion Procesos 1112025 15/2/2025 1 5% S: ap{: bz:" REDETIEBA RS s:_aplrobélen Acta comité enero 27 del 2025. Se 5%
Instrumento que le permite a la los riesgos de Eootalte RELE adjnta scta
entidad identificar, analizar y lavado de activos) i
controlar los posibles hechos P Sy — o Se cuenta publicado en Ia pagina de
, " ) " . . " . N antallazo Comunicaciones de las " i L desde el 31 de enero 2025 Se encuentra publicada la Politica de 0,
generadores de corrupcién, tanto Consulta y divulgacién 31 [Divulgar la politica de administracion de riesgos vigente. Gviigaciones enlaPAgina web Oficina Asesora de Planeacion Comunicaciones 11312025 31/07/202 1 5% | o, . i del Riesgo 5% 89% 7
internos como El ipg/
referents para la construccién de Realzarl alos conlroles | en 0s mapas de flesgos de | Herramienta de reporte y matriz consolidando se realizo el control en el mes de diciembre. Se adjunta| se realizo el control en el mes de diciembre. Se
la metodologia del Mapa de 41 corrupcion por parte de la primera y segunda linea de defensa de acuerdo con | el reporte de controles identificados enlos | Oficina Asesora de Planeacion Todos los procesos 1/6/2025 31/8/2025 1 1 100% | iz . 4 adiunta matiz . 100%
Riesgos de Corrupcién, lo Monits L, la Politica de Administracion de Riesgos mapas de riesgos de corrupcion.
A , . onitoreo y revision
;ZZT::;UYG 12 Gulade Funcion Realzeros informes de imiento de las aci LG X e L L ) La oficina de control interno realizo el primer y segundo informacion r reportada a Control Interno como
h 42 :(I:B gfe; r"I'sr:tamlento del Mapa de Riesgos de Corrupcion como Segunda Linea | los Planes de Tra;r:‘lj!;ct% :e los Riesgos de | Oficina Asesora de Planeacion Todos los procesos 11212025 311122025 1 1 1 75% e i e insumo para realzar seguimiento 75%
ety Realizar los informes de seguimientos periodicos al mapa de riesgos de Numero de radicado y/o pantallazo de La oficina de control interno realizo el primer y segundo| Se realizo cumplimiento por parte de la tercera linea
54 Y : ; o
Eediinenio corrupcion, desde la tercera linea de defensa. publicacion del Informe de seguimiento CioadeConinine jleceeoiiceses ez Sl i g i 100%  liotorme de seguimiento cuatrimestral. de defensa, Lo
[ S [ O ) s B TR

CUADRO RESUMEN DE LOS COMPONENTES EVALUADOS DE SEPT A DIC DE 2025

DESCRIPCION 100% 80% 75% 50% NA T.ACTIV

VECANISMOS PARA LA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 8 8

INFORMACION

RENDICION DE CUENTAS 5 ! ! ’

6 1 1 8

MECANISMOS PARA MEJORAR

ATENCION AL CIUDADANO

CONFLICTO DE INTERES 8 s

LEGALIDAD E INTEGRIDAD 2 1 3

GESTION RIESGOS DE 4 3 7

CORRUPCION

TOTAL ACTIVIDADES s 2 3 2 ! *
5 §4

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA

Asesora de Control Interno







