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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de trabajo Anual del SGSST para la vigencia 2026.

REVISADO Y APROBADO POR:

LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICION, ASIGNACION Y SEGUIMIENTO AL 
PRESUPUESTO ANUAL. PARA LA GESTION DEL 
SGSST DEL ANO 2025 ___________________

REVISION Y DEFINICION DE OBJETIVOS DEL SGSST 
2025 ( COPASST Y GERENCIA)

REVISION, ACTUALIZACION DE 
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A CADA CARGO 
EN LA INSTITUCION, EN MATERIA DE SST Y 
REVISION Y ACTUALIZACION DE PERFILES DE 
CARGOS.______________________________

REVISION Y EJECUCION DEL PLAN DE 
MANTENIMIENTO DEL SGSST, DERIVADO DE LA 
APLICACldN DE LA AUTO EVALUACION DE 
ESTANDARES MINIMOS 2024

REUNION CON DIRECCION PARA
ACTUALIZAC ON DEL ACTA DE DESIGNACION DEL 
RESPONSABLE DEL SGSST. CON ASIGNACION DE 
RESPONSABILIDADES

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE 
REQUISITOS LEGALES

REVISION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DE 
POLITICAS Y REGLAMENTOS ( DIRECCION)

ENERO A DICIEMBRE
DEL 2026

RESPONSABLE SGSST- WILLIAM
RAFAEL PINTO LOPEZ

INDICADOR
(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades 

Programadas) x 100

DIRECCION: ARIEL FERNANDO ROJAS 
RODRIQUEZ
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OBJETIVO GENERAL
Actualizar y mantener las actividades del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a Io establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares 
minimos de la Res 0312 de 2019, con el fin de garantizar la disminucibn de los accidentes de trabajo y enfermedades del Institute Departamental de Recreacion y Deporte de 

Santander- INDERSANTANDER
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APLICAION Y ANALISIS DE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS RES 0312 DE 2019

AUDITORIA INTERNA AL SG SST(CUMPLIM!ENTO DE 
LA POLITICA SST. INDICADORES DE ESTRUCTURA, 
PROCESO Y RESULTADO. PARTICIPAClON DE LOS 
TRABAJADORES. RENDIClON DE CUENTAS. 
MECANICOSMOS DE COMUNICACION DEL SGSST, 
PLANIFICACldN. DESARROLLO Y APLICAClON DEL 
SG-SST, GESTION DEL CAMBIO. PROCESO DE 
COMPRAS Y ADQUISICIONES, ALCANCE Y 
APLICAClON DEL SG-SST FRENTE A LOS. 
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

RENDICION DE CUENTAS ANTE LA GERENCIA UNA 
VEZ EN EL ANO . DE LOS AVANCES Y ACTIVIDADES 
EJECUTADAS DURANTE LA VIGENCIA 2022 POR 
PARTE DE: ( COPASST. COCOLA, LIDERES DE 
AREAS. RESPONSABLE SST)

REVISION ANUAL POR LA ALTA DIRECCION AL 
SGSST ( POLiTICA SST, CUMPLIMIENTO 
NORMATIVIDAD VIGENTE. REVISION DE LA 
IDENTIFICACION DE PELIGROS E IDENTIFICACION 
DE RIESGO Y PLANES DE ACClON, INDICADORES DE 
ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADOS.)

INDUCCION / RE INDUCCION AL SGSST, A TODO EL 
PERSONAL Y PARTES INTERESADAS. (CONDUCTORES /
OBREROS FINCA / CONTRATISTAS) 

CAPACITACION Y FORMACION EN SST Y ACTIVIDADES 
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE TODA 
LA POBLACION TRABAJADORA.

REVSION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DEFINICION 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR ( CELEBRACION DE 
CUMPLEANOS, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DE LA

COORDINADOR SST 
/DIRECCION / 
COPASST/ 

TALENTO HUMANO 
/CONTROL INTERNO
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COPASST / COCOLA

LIDER SST / 
TALENTO HUMANO 

/PSICOLOGO(A)

LIDER SST / 
DIRECCION / 

TALENTO 
HUMANO/COPASST/ 

ARL /CAJA DE 
COMPENSACION 

FAMILIAR

LIDER SST/
GERENCIA/
COPASST
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DEFINICION DEL PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION 
ANUAL PARA EL ANO 2025. DIRIGIDO A FUNCIONARIOS 
DIRECTOS, CONTRATISTAS Y PARTES INTERESADAS. 
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§ E £ -D q. JORNADA DE INDUCCION / REINDUCCION PARA TODO 
E g 5 -JS -S EL PERSONAL PLANTA Y CONTRATISTAS
E « E -

■O t t: iMnilOC.inN / RE INDUCCION AL SGSST. A TODO EL

PADRE, MEJOR EMPLEADO DEL SEMESTRE. DIA DE LOS 
NINOS, CELEBRACION FIN DE ANO)

SEMANA DE LA SALUD ( SEGUIMIENTO A 
RECOMENDACIONES MEDICAS, CAMPANA HABITOS DE 
VIDA SALUDABLES . ASESORIACON NLITRICION. 
CAMPANA PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, 
TABAQUISMO Y DROGAS. REVISION DE LA SALUD 
VISUAL )_________________________________________

I yp : ra ~ a> O -d

■S S
3 -S t 
f *o?«2 c ------------ •

— -•JU MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DE LA MADPE, DIA DEL 
P oAf-xor- uc cmdi cAnn nci qcmpqtqp ria nF I O

2
3 -6

s 1 c -u

■g 

■g 1 

it 
11 
■p 
i 

I
1 .r

H-ii ro**

d si
•s g | 
C CT “ 
co - 
Q. 
C

<U -O

2 L~ 
ri 3 E " 

g.

o | -g 
TJ -O c- • w 

■> -g "

° - o
>.

■g S J S _ _ nira>-
g ■§ -n -SI E p « |

■ w ro <o qi
m •— "u -rt — c

0)



CODIGO:mto at

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST 2026 VERSION: 01

FECHA: 29/12/2026
WE

COPASST X

T3

X
COPASST: ACTIVIDADES DE CAPACITACION

COCOLA x
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COCOLA: ACTIVIDADES DE CAPACITACION
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REVISION , ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL 
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

REVISION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 
DE MANTENIMIENTO.

COPASST: REUNIONES MENSUALES (ACTAS DE 
REUNION YGESTION)

COCOLA: REUNIONES TRIMESTRALES ( ACTAS DE 
REUNION YGESTION)

ACPM - GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA.

GESTION DEL CAMBIO: REALIZAR REGISTRO Y 
SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS QUE SE GENEREN EN LA 
ORGANIZAClON ENMARCADOS EN LA SST. ( EVIDENCIA 
A TRAVES DE ACTAS)

MEDICION DE INDICADORES DE GESTION DEL SGSST 
MENSUALY ANUAL.

REUNION PARA LA CONFORMACION DEL COMITE
INVESTIGADOR. (ACTA)

INVESTIGAR LOS ACCIDENTES E INCIDENTES 
LABORALES QUE SE GENEREN A LO LARGO DEL ANO 
2025

REGISTRAR. CARACTERIZAR Y ANALIZAR LA 
ACCIDENTALIDAD DEL ANO 2025

REGISTRAR. CARACTERIZAR Y ANALIZAR EL 
AUSENTISMO DEL ANO 2025

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
RE1NCORPORACION LABORAL

REALIZAR MEDICIONES AMBIENTALES SEGUN RIESGOS 
IDENTIFICAOS EN LA MATRIZ IPEVR PRESENTE EN LA 
EMPRESA ( RUIDO Y PUESTOS DE TRABAJO)

TALENTO HUMANO 
/LIDER SST

LIDER SST / 
COPASST

LIDER SST/ 
COCOLA

LIDER SST / 
COPASST

LIDER SST/ 
COPASST

LIDER SST/ 
DIRECCION / 

COPASST

LIDER SST/ 
COPASST

LIDER SST / 
GERENCIA

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTABLECIM1ENTO DE 
CONTROLES.
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16 11 15 013 00 130016 1313 00 6 0Total Actividades

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITORED DEL PROGRAMA /VIGENCIA

CUMPLIMIENTO ANUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

0%
0Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Programa POE
Ejecutado 90%Programado

% Cumpllmiento Meta en el Mes

Seguimiento al Cumpllmiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
100%

90%

80%

70%

60%

50%

4/5

REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD. ( Equipos, 
herramientas, epps, instalaciones)

APLIACION DE ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Y TABULACION DE RESULTADOS.

DISENO Y DEFINICION DEL PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

I

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia 
------------------ 9GK-----

TALENTO HUMANO/ 
PSICOLOGO(A) 

/LIDER SST

TALENTO HUMANO/ 
PSICOLOGO(A) 

/LIDER SST

LIDER SST / 
COPASST

LIDER SST/ 
COPASST

PLAN DE EMERGENCIAS ( REVISAR Y ACTUALIZAR, EL 
ANALISIS DE VULNERABILIDAD. ASI COMO LA 
DOCUMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS. 
CONFORMAR LOS EQUIPOS DE APOYO (comite de 
emergencias, brigadaditas, Coordinadores de Evacuacion) 
ESTABLECER Y PROGRAMAR ACTIVIDADES DE 
SIMULACROS DE EMERGENCIAS Y EVALUACION.

90%
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DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS PVE 
ORIENTADOS EN LA PREVENCION DE LAS 
ENFERMEDADES LABORALES Y MITIGACION DE LOS 
ACCIDENTES DE TRABAJO. ( DE ACUERDO A LOS DX DE 
CONDICIONES DE SALUD Y MATRIZ IPEVR) SVE DME - 
RIESGO PSICOSOCIAL____________________________
PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES 
OCUPACIONALES DE INGRESOI PERIODICOS / EGRESO 
Y SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS
TRABAJADORES DE LAS RECOMENDAC1ONES Y/O 
RESTRICCIONES MEDICO OCUPACIONALES 
GENERADAS. 
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Aprobo : Ariel Fernando
Director

Revise : Hector Fabian Mantilla Remolina 
Subdirector A^minsitrativo y Financiero
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Revise : William\Rafael PiJftb Lopez 
P.U Talento Humano

Proyecto y Elabor6:Ramon Ponton Molina 
Profesional CPS - Responsable del SG SST
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