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RESOLUCION No 013
(Enero 19 de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO AL DERECHO DE PRIMA
VACACIONAL Y BONIFICACION POR RECREACION A UN FUNCIONARIO”

El Director del Instituto Departamental de Recreacion y Deporte INDERSANTANDER, en uso
de sus facultades legales, en especial de las que le confiere los estatutos (Acuerdo N°.009 del
27 de octubre de 2021) articulo 20 Numeral 15, Decreto de Nombramiento N°.028 del 01 de
enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Una vez revisada la hoja de vida de la funcionaria LAYLA FADIA ASSIZ LIZARAZO, AUXILIAR,
SUBDIRECTORA OPERATIVA Cédigo 068 Grado 02, se constatd que, en Enero 17 de 2026,
tiene pendiente la liquidacion del siguiente periodo de vacaciones asi: DEL 17 DE ENERO DE
2025 AL 16 DE ENERO DE 2026, por lo tanto, tiene derecho al disfrute de las mismas.

Mediante decreto 1045 de 1978, articulo 8° “DE LAS VACACIONES, Los empleados publicos
y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio
de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los
organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el dia sabado no se
computara como dia habil para efecto de vacaciones”

Segun lo mencionado en el decreto 1045 de 1978 articulo 12° “DEL GOCE DE LAS
VACACIONES, las vacaciones deben de concederse por quien corresponde, oficiosamente o a
peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en se cause el derecho a disfrutarlas’.

De acuerdo con el articulo 13° del decreto 1045 de 1978 “DE LA ACUMULACION DE LAS
VACACIONES, sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello
obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio”.

En el articulo 14° del decreto 1045 de 1978 “DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES.
Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretara por resolucion motivada. Todo aplazamiento de
vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador”.

En el articulo 15° del decreto 1045 de 1978 “ARTICULO 15. DE LA INTERRUPCION DE LAS
VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las
siguientes causales: a) por necesidad del servicio; b) La incapacidad ocasionada por
enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido
por la entidad de previsién a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio
medico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a ninguna entidad de
prevision; c) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto d) El otorgamiento de una
comisién e) El llamamiento a filas”

En el articulo 16° del decreto 1045 de 1978 “DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS, Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones yainiciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y
desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse mediante
resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya
delegado tal facultad”.

Los funcionarios publicos de acuerdo con el Decreto 451 de 1984 y Ordenanza No 11 del 14 de
agosto de 2008, se le reconocera dos (2) dias de la asignacién basica mensual al momento de
iniciar el disfrute de sus vacaciones como Bonificacién por Recreacion.
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Mediante los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 0046 del 19 de enero de 2026, se
garantiza que existe apropiacion presupuestal para proceder al pago de la liquidacién de la
prima de vacaciones $5.723.179,00 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.0047 para
el pago de la Bonificacién Especial de Recreacion $748.876,00.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reconocer el periodo vacacional causado DEL 17 DE ENERO DE 2025 AL 16
DE ENERO DE 2026 a la funcionaria LAYLA FADIA ASSIZ LIZARAZO, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.098.757.304 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia
en el cargo de SUBDIRECTORA OPERATIVA Caddigo 068 Grado 02.

ARTICULO 2°: Autorizar al profesional universitario de talento humano o quien haga sus veces
para que realice la programacion del disfrute de las vacaciones del funcionario y se notifique
por oficio, de acuerdo con las necesidades de servicio de la entidad.

ARTICULO 3°: Pagar a la funcionaria LAYLA FADIA ASSIZ LIZARAZO, identificada con la
cédula de ciudadania No.1.098.757.304 expedida en Bucaramanga, la liquidacion de la
prima vacacional y bonificacién especial de recreacién, asi: por concepto del pago de la
liquidacion de la prima de vacaciones $5.723.179,00 y para el pago de la Bonificacién por
Recreacion $748.876,00 de conformidad con la liquidacién adjunta presentada y por las razones
expuestas en los considerandos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de ene 2026.

ARIEL FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firmary \
Elaboré: Martha Isabel Santos Alarcon Auxiliar Administrativo ‘f/ / \
Proyectd: William Rafael Pinto Lopez P.U. Talento Humano N 5
\] &7
Reviso: Sandra Yolima Velasco Martinez Jefe Oficina Juridica th{\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas y/o
presupuestales (segun corresponda) vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del Director
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