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NUESTRA MISIÓN  
 
 

Ser una Institución Líder, con sentido de pertenencia, dinámica y participativa; 
donde la educación física; el deporte y la recreación, son pilares fundamentales 

para el fortalecimiento de la calidad de vida y de la identidad cultural de los 
Santandereanos.  

 
 

NUESTRA VISIÓN  
 
 

Ser en el 2027, una institución reconocida como líder en la promoción y fomento 
del deporte a nivel recreativo, formativo y competitivo a través de una gestión 
eficaz y eficiente, haciendo uso de las políticas públicas, planes, programas y 

proyectos en materia de deporte que permitan generar impacto en el bienestar y 
calidad de vida de los Santandereanos. 

 
 

CÓDIGO DE INTEGRIDAD 
 
 

La integridad constituye uno de los pilares fundamentales de la gestión pública y 
representa el compromiso permanente de los servidores públicos con los principios 
de transparencia, responsabilidad, legalidad, respeto y servicio a la ciudadanía. 

 
El Instituto Departamental de Recreación y Deportes INDERSANTANDER, en 
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública y en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
– MIPG, adopta el presente Código de Integridad como una herramienta orientadora 
para fortalecer la cultura organizacional y promover comportamientos éticos en el 
ejercicio de las funciones públicas. 
 
Este documento reúne los cinco valores del servicio público colombiano: 
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, los cuales constituyen una 
guía para la toma de decisiones y el actuar diario de los servidores públicos y 
colaboradores de la entidad. 
 
 

1. MARCO NORMATIVO 

 

El presente Código de Integridad se fundamenta en las siguientes disposiciones: 

• Constitución Política de Colombia, artículo 209. 

• Ley 489 de 1998. 

• Decreto 1083 de 2015. 
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• Decreto 1499 de 2017. 

• Ley 2016 de 2020, mediante la cual se adopta el Código de Integridad del 

Servicio Público Colombiano. 

• Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

• Política de Gestión Estratégica del Talento Humano. 

• Política de Integridad del Estado Colombiano. 

 

 

2. OBJETIVO 

 

Fortalecer la cultura de integridad en INDERSANTANDER mediante la 

apropiación y aplicación de los valores del servicio público, promoviendo 

actuaciones transparentes, responsables y orientadas al servicio de la 

ciudadanía. 

 

 

3. ALCANCE 

 

El presente Código de Integridad aplica a todos los servidores públicos de 

INDERSANTANDER, independientemente de su nivel jerárquico, así como a 

contratistas, practicantes y demás colaboradores que desarrollen actividades en 

la entidad. 

 

 

4. POLÍTICA DE INTEGRIDAD 

 

La Política de Integridad busca consolidar una cultura organizacional basada en 

principios éticos, orientada al cumplimiento de los fines del Estado, la prevención 

de la corrupción, el respeto por lo público y la generación de confianza ciudadana. 

 

La integridad es entendida como la coherencia entre lo que se piensa, se dice y 

se hace, actuando siempre en función del interés general. 

 

 

5. CONFLICTO DE INTERESES 

 

Los servidores públicos deberán actuar con imparcialidad y declarar 

oportunamente cualquier situación en la que sus intereses particulares, 

familiares, económicos o personales puedan influir o parecer influir en el 

cumplimiento de sus funciones. 
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La gestión de conflictos de interés se realizará conforme a los lineamientos 

emitidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública y la 

normatividad vigente. 

 

 

6. AMBIENTE LABORAL BASADO EN EL RESPETO 

 

INDERSANTANDER promoverá espacios laborales libres de discriminación, 

violencia, acoso laboral, acoso sexual y cualquier conducta que afecte la dignidad 

humana, fomentando relaciones basadas en el respeto, la inclusión y la sana 

convivencia. 

 

 

7. PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PÚBLICO 

 

• Legalidad.     

• Transparencia.  

• Moralidad.  

• Eficacia.  

• Economía.  

• Celeridad.  

• Imparcialidad.  

• Publicidad 

 

 
8. EL CÓDIGO DE INTEGRIDAD BUSCA  

 

• Fomentar prácticas éticas: Ayuda a identificar y manejar situaciones de 

conflicto de intereses y promueve una cultura de integridad. 

• Establecer un marco de referencia: Proporciona una guía de 

comportamiento para los servidores públicos. 

• Promover valores: Se centra en cinco valores fundamentales para el 

servicio público: 
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VALOR DESCRIPCIÓN 

Honestidad: 
Ser transparentes y veraces en el ejercicio de sus 
funciones. 

Respeto: Tratar con equidad y dignidad a todas las personas. 

Compromiso: 
Cumplir con las responsabilidades y actuar con lealtad y 
diligencia hacia la entidad y los ciudadanos. 

Diligencia: 
Realizar las tareas con eficiencia, disciplina y buscando 
la mejora continua. 

Justicia: 
Tomar decisiones informadas y objetivas, garantizando 
la igualdad de derechos y discriminación. 

 

 

10. VALORES INSTITUCIONALES 
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11. RESPONSABLES 
 
Los servidores públicos deberán actuar con imparcialidad y declarar 
oportunamente cualquier situación en la que sus intereses particulares, 
familiares, económicos o personales puedan influir o parecer influir en el 
cumplimiento de sus funciones. 
 
 
      11.1. Oficina de Talento Humano 
 

• Liderar la implementación del Código.  
• Diseñar campañas de apropiación.  
• Incluir la integridad en inducción y reinducción.  
• Mantener evidencias documentales.  

 
      11.2 Oficina de Planeación Comité Institucional de Gestión y 
 Desempeño  MIPG 
 

• Conocer los resultados del seguimiento.  
• Promover acciones de mejora.  

 
     11.3  Oficina de Control Interno 
 

• Evaluar la efectividad de la implementación. 
 
 
El Código de Integridad de INDERSANTANDER para la vigencia 2026 fue 
elaborado en concordancia con los lineamientos establecidos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), adoptados 
inicialmente mediante la Resolución No. 180 del 10 de octubre de 2018, “Por la 
cual se adopta el Código de Integridad del Servidor Público”. 
 
Asimismo, este instrumento fue actualizado mediante la Resolución No. 183 del 
12 de junio de 2026, “Por medio de la cual se adopta y actualiza el Código de 
Integridad del Servicio Público para el Instituto Departamental de Recreación y 
Deportes de Santander – INDERSANTANDER y se deroga la Resolución No. 180 
de 2018”. 
 
Con la adopción del presente Código de Integridad, INDERSANTANDER 
reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la gestión pública, la promoción 
de los valores institucionales y la consolidación de una administración íntegra, 
transparente y orientada al servicio de la ciudadanía. 

 

 

 


