. I INDER
Yy INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y VERSION: I\ni.ﬂ .

INDER DEPORTES DE SANTANDER CODIGO: A § F:i;RPQ%NTR R
e INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Péagina 1 defgeﬁsos 5

INFORMACION GENERAL

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CONTROL

Titulo del Informe: INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2025

Oficina, Area o

: . | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Dependencia Evaluada:

Fecha: FEBRERO 27 DE 2026

Nombre y cargo del HECTOR FABIAN MANTILLA REMOLINA

lider del Proceso: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
OBJETIVOS

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno Contable del INDERSANTANDER
durante la vigencia 2025, con el fin de garantizar la integridad, transparencia y
razonabilidad de la informacién financiera, verificando el cumplimiento de los principios de
relevancia y representacion fiel establecidos en la normativa contable publica.

Asimismo, revisar la aplicacién de las politicas contables, las etapas del proceso contable,
la rendicion de informacion y la gestion del riesgo contable, conforme al instrumento anexo
de la Resolucién 193 de 2016, realizando una valoracion cuantitativa y cualitativa que
permita identificar, prevenir y mitigar riesgos que puedan afectar la confiabilidad de los
estados financieros.

ALCANCE

La evaluacion abarcara el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2025, e incluira la verificacién de la existencia y aplicacion del Control Interno Contable,
garantizando la confiabilidad de los estados financieros y el cumplimiento normativo.

Asimismo, comprendera la revision de las politicas contables y su alineaciéon con el
Régimen de Contabilidad Publica; el analisis integral de las etapas del proceso contable,
desde el registro hasta la presentacion de los estados financieros; la evaluacion de la
calidad y oportunidad de la informacién reportada a la Contaduria General de la Nacion a
través del CHIP; y la valoracion de la gestidon de riesgos contables, con énfasis en las
acciones de identificacion, prevencion y mitigacion.

MARCO LEGAL

La evaluacion se fundamenta en la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016, mediante la
cual se adopta el Procedimiento de Control Interno Contable y el reporte del Informe Anual
de Evaluacion a la Contaduria General de la Nacion.

Esta resolucion incorpora, dentro de los Procedimientos Transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el instrumento para evaluar la efectividad de las acciones minimas
de control que deben aplicar los responsables de la informacion financiera, con el fin de
garantizar que esta cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel.

Igualmente, establece que el jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces,
es el responsable de evaluar la efectividad del sistema de control interno contable y de
reportar anualmente a la Contaduria General de la Nacién el resultado de dicha
evaluacion, conforme a los lineamientos y plazos definidos por este organismo.

METODOLOGIA

La evaluacién se realiza mediante un ejercicio independiente a cargo de la Oficina de
Control Interno, centrado en la revisiéon de las acciones y mecanismos de control
implementados en el proceso contable, incluidas las politicas contables y operativas,
conforme a lo establecido en la Resolucion 193 de 2016 del Régimen de Contabilidad
Publica.
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Los resultados se reportan a la Contaduria General de la Nacion a través del sistema
CHIP, mediante el diligenciamiento del formulario oficial, dentro de los plazos y
condiciones definidos por dicho organismo.

El informe final incluye una calificacion del sistema evaluado, asi como la identificacion de
fortalezas, debilidades, avances y las recomendaciones correspondientes.

DESARROLLO

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre
de 2025, fue elaborado mediante el diligenciamiento y reporte del formulario oficial
establecido por la Contaduria General de la Nacion, a través del cual se efectuaron las
valoraciones cuantitativas y cualitativas del proceso contable de la entidad.

Este instrumento permitié evaluar la efectividad de los controles implementados en cada
una de las etapas del proceso contable, la aplicacién de las politicas adoptadas, la gestion
del riesgo contable y la calidad de la informacién financiera generada durante la vigencia
evaluada.

Los resultados obtenidos se determinaron tomando como referencia los rangos de
calificacion establecidos en el instrumento de evaluacién, los cuales permiten medir el
nivel de efectividad del Sistema de Control Interno Contable, de acuerdo con los criterios
cuantitativos y cualitativos definidos para la vigencia evaluada.

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION

RANDO DE CALIFICACION | CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 <= CALIFICACION < 3.0

3.0 <= CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 <= CALIFICACION <= 5.0 EFICIENTE

Como producto de la evaluacion cuantitativa, el InderSantander, obtuvo el
siguiente resultado

RESULTADO EVALUACION INFORME DE
CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2025
5.0

Como resultado de la evaluacion cuantitativa, el Instituto Departamental de Recreacion y
Deporte InderSantander obtuvo una calificacion de 5.0 en la vigencia 2025.

De acuerdo con los criterios establecidos por la Contaduria General de la Nacion, esta
calificacion se clasifica en el rango de EFICIENTE, evidenciando que los controles
internos implementados por la entidad se encuentran adecuadamente disefiados y
operando de manera efectiva, contribuyendo a garantizar la confiabilidad, transparencia y
razonabilidad de la informacion financiera generada en el desarrollo de su mision
institucional.

El resultado refleja el cumplimiento de las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel de la informacién financiera, asi como la adecuada preparacion,
presentacion y publicacion de los Estados Financieros, conforme a las directrices emitidas
por la Contaduria General de la Nacion.

Finalmente, el formulario fue validado y enviado en linea a través de la plataforma del
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica CHIP de la Contaduria General de la
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Nacion, el 27 de febrero del presente afio.

Histérico de Envios
125868000 - Instituto Departamental de Recreacion y Deportes

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

Categoria Periodo Formulario Fecha Recepeidn Contaduria Fecha Envio Entidad Estado Medio Tipo

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 20250112 | CGN2015 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2025-02-27 16:20:520 202602-27 D:00:00.0 Acepdo | ENLINEA | Categoriz

Como producto de la evaluacion cualitativa, la entidad obtuvo el siguiente resultado:

Fortalezas:

El Instituto cuenta con un sistema de informacion financiero acorde con las necesidades y
requerimientos del Sistema de Control Interno Contable, garantizando un adecuado flujo y
procesamiento de la informacion.

El area financiera dispone de personal idéneo y competente para la administracion de los
recursos publicos y el desarrollo efectivo del proceso contable.

Asimismo, los Estados Financieros se elaboran y presentan conforme a las politicas y
lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacién, evidenciandose la
continuidad del proceso de sostenibilidad contable y la operatividad del comité
correspondiente.

Debilidades:

Se requiere continuar con el proceso permanente de actualizacion de las politicas y
procedimientos contables, asi como fortalecer su armonizacién con las politicas operativas
de la entidad, con el fin de asegurar mayor coherencia, uniformidad y efectividad en la
gestion financiera y en el Sistema de Control Interno Contable.

Avances y Mejoras del Proceso de Control Interno Contable:
El proceso de control interno contable se ha fortalecido gracias a la estabilidad del
personal encargado de las actividades del sistema, asi como a la mejora en las

herramientas tecnoldgicas para optimizar el procesamiento de la informacion financiera.

Se ha potenciado el conocimiento del personal mediante capacitaciones, y se han
implementado acciones orientadas a la mejora y fortalecimiento del proceso contable.

Asimismo, se continda avanzando en el desarrollo del proceso de sostenibilidad contable,
garantizando la continuidad y efectividad del sistema.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Una vez culminado el proceso de evaluacion realizado por la Oficina de Control Interno
para la vigencia 2025, se concluye que el InderSantander cuenta con un sistema de
control interno contable Eficiente, caracterizado por procesos contables confiables y
efectivos. De igual manera, los estados financieros reflejan con precision la realidad
econdémica de la entidad, cumpliendo plenamente con los lineamientos y requisitos
normativos establecidos por la Contaduria General de la Nacién (CGN).

Recomendaciones:
Continuar Registrando de manera detallada los procesos de conciliacion entre areas y los

procedimientos de cierre financiero, asegurando que exista un respaldo claro que
asegure la precision y transparencia de la informacién financiera

%%

NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
Asesora de Control Interno
InderSantander




CODIGO

125868000 - Instituto Departamental de Recreacion y Deportes

GENERAL
01-01-2025 al 31-12-2025

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

NOMBRE

CALIFI
CACIO

ENViIO NUMERO 4661831

FECHA RECEPCION 2026-02-27 16:29:52

OBSERVACIONES

PROM

EDIO

POR CALIFICACION
CRITE TOTAL(Unidad)
RIO(U

nidad)

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 5,00
v’ LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE
APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, LA ENTIDAD ACTUALIZO LAS POLITICAS CONTABLES, MEDIANTE LA
141 MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION | s1 [MAENTIDAZ ACTUALIZO 8 B o s, 1,00
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE :
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO
QUE LE CORRESPONDE APLICAR?
.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS LAS POLITICAS HAN SIDO SOCIALIZADAS AL INTERIOR DEL PROCESO DE
11.2 CON EL PERSONAL INVOLUCRADOENEL | S |APOYO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DEJANDO REGISTRADAS LAS
PROCESO CONTABLE? EVIDENCIAS DE SU REALIZACION
w2, LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SE DA APLICABILIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL DESARROLLO
113 SON APLICADAS EN EL DESARROLLODEL | 51 |SE PAAPLICABLIAD £ LA
PROCESO CONTABLE?
.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES LAS POLITICAS CONTABLES SE ELABORARON TENIENDO EN CUENTA EL
114 RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA S| |MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO Y SE ADAPTARON DE
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL INDERSANTANDER
""""" 14. LAS POLITICAS CONTABLES A TRAVES DE LA POLITICA CONTABLE LA ENTIDAD REPRESENTA LA
115 PROPENDEN POR LA REPRESENTACION S| |FIDELIDAD Y REALIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA
FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA?
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS
%éffssb?ﬁgéggﬁ'f“;u%sé MEAT'::U’;'ATQS; EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS HALLAZGOS
16 R T o & |PRODUCTO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS SE REALIZA 100
A B R O AL LD TRIMESTRALMENTE ASEGURANDO LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LAS |
O S o e e OE ACCIONES CORRECTIVAS Y LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS.
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?
LA SOCIALIZACION DE ESTOS INSTRUMENTOS SON PARTE DEL EJERCICIO
117 iKiéﬁzzL):\)lSET%%Cg\ELIsZé\GNuElfmTEONSTo coN < |DE AUDITORIA REALIZADO POR EL PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL.
A e R o LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS (CONTRALORIA GENERAL DE
' SANTANDER) SE SOCIALIZAN EN MESAS DE TRABAJO
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SON OBJETO DE SEGUIMIENTO POR PARTE
118 MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS S| |DEL PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL CON PERIODICIDAD
PLANES DE MEJORAMIENTO? TRIMESTRAL
3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA
POLITICA O INSTRUMENTO
#\‘P;:ggg""gﬁ'if ?Ngﬁgﬁéhv?i% ')DE SE TIENE DETERMINADO UN LINEAMIENTO QUE OPERATIVIZAN EL PROCESO
11.9 , GUIA, , ETC. S |FINANCIERO, SE TIENE DOCUMENTADO LOS LINEAMIENTOS DETERMINADOS | 1,00
TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE PARA EL FLUJO DE LA INFORMACION EN EL CIERRE FINANCIERO
INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Si, LAS HERRAMIENTAS SE SOCIALIZAN CON EL PERSONAL MEDIANTE
1110  |HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL S| |JORNADAS Y REUNIONES, ASEGURANDO SU CONOCIMIENTO Y CORRECTA
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? APLICACION EN EL PROCESO.
""""" 8.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS SI SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDONEOS PARA SU
1111 |DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS Sl [ A A A0S L8 hoad
CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE?
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS SE TIENE DETERMINADO UN LINEAMIENTO QUE OPERATIVIZA EL PROCESO
1112 |INTERNOS DOCUMENTADOS QUE S |FINANCIERO, SE TIENE DOCUMENTADO LOS LINEAMIENTOS DETERMINADOS
FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA? PARA EL CIERRE FINANCIERO.
;BL'ﬁ‘l‘éi%Hl’?\‘g‘;fmgﬁ;gt’g;é‘g‘mlz SE IMPLEMENTO LO ESTABLECIDO EN EL INSTRUCTIVO 002 DE 08/10/2015
PROCEoIEN T e o0 (O VIENTO) TRANSICION AL NUEVO MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO
T1s e D e s | < |DE LA CGN Y EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL INDERSANTANDER. | | o
A D O o LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA :
L A A A EZL;I\P%ETALLADA EN EL MODULO DE INVENTARIOS PROPIEDAD PLANTA Y
ENTIDAD? :
LA SOCIALIZACION DE ESTOS INSTRUMENTOS SON PARTE DEL EJERCICIO
114 iKiéﬁ:U:\hgNET%Agc?ﬁ?tEQRDgoiSA\IE < |DE AUDITORIA REALIZADO POR EL PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL.
A N AT S B RS LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS (CONTRALORIA GENERAL DE
' SANTANDER) SE SOCIALIZAN EN MESAS DE TRABAJO.
.......... 4.2. SE VERIFICA LA Si, SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS,
1115  |INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES S| |ASEGURANDO QUE CADA ACTIVO ESTE DEBIDAMENTE IDENTIFICADO,
FiSICOS? REGISTRADO Y CONTROLADO DENTRO DEL INVENTARIO DE LA ENTIDAD.
.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR Si, SE CUENTA CON DIRECTRICES Y PROCEDIMIENTOS PARA CONCILIAR LAS
1116  |LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS S| |PARTIDAS MAS RELEVANTES, ASEGURANDO SU CORRECTA IDENTIFICACION | 1,00
MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA Y MEDICION.
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?
.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
1117  |DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS | ¢ [SI, SE HAN SOCIALIZADO, LOS LINEAMIENTOS O DIRECTRICES REFERENTES
A CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL AL TEMA
PROCESO?
........5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE SI, SE VERIFICAN LA APLICACION EN EL PROCESO CONTABLE, EN EL
1118  |ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O I NN e A
PROCEDIMIENTOS?




<eene....6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA

EXISTEN LINEAMIENTOS DENTRO DE LAS POLITICAS CONTABLES Y EL
MANUAL DE FUNCIONES, MANAUL DEL SISTEMA DE INFORMACION, PARA EL

1119 |SEGREGACION DE FUNCIONES S!" |PROCESO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO EN RELACION A 1.00
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y RESPONSABLES, FUNCIONES, REGISTROS Y MANEJOS
MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS ’ '
CONTABLES?
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ,
GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
1120 [ e S reo S| |SE SOCIALIZA CON EL PERSONAL DEL PROCESO.
INVOLUGRADO EN EL PROCESO?
.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
1121 |DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, | SI [SE VERIFICA QUE SE CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?
.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O SE TIENE DETERMINADO UN LINEAMIENTO QUE OPERATIVIZAN EL PROCESO
1122 |INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION sI|FINANCIERO, Y SE TIENE DOCUMENTADO LOS LINEAMIENTOS 1,00
OPORTUNA DE LA INFORMACION DETERMINADOS PARA EL CIERRE FINANCIERO.
FINANCIERA?
ST S SOCIALIZA ESTA DIRECTRE. LAS DIRECTRICES SE SOCIALIZAN CON EL PERSONAL DEL PROCESO
1128 [ e ke S| |CONTABLE, LO CUAL HA PERMITIDO DAR CUMPLIMIENTO A LA
o O L PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA
AAAAAAAAAA 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, SE CUMPLE DE ACUERDO A LAS DIREGTRICES IMPARTIDAS POR LA (UAE)
1124 |GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O SI |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Y LA CONTADURIA GENERAL DE LA
INSTRUCCION? NACION.
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA
A A ol SE TIENE DETERMINADO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO PRAF - 19 VERSION:
1125 , Sl |00 PARA LA REALIZACION DEL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION 1,00
PRODUCIDA EN LAS AREAS O PRODUCIDA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS :
ECONOMICOS?
.......... 8.1, SE SOCIALIZA ESTE SE SOCIALIZA LA DIRECTRIZ ESTABLECIDA CON LAS DEPENDENCGIAS
1126  |PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL Sl |INVOLUCRADAS QUE GENERAN INFORMACION PARA EL PROCESO
INVOLUGRADO EN EL PROCESO? CONTABLE
.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL
1127 |82 SECUVE S| |SISE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ ESTABLECIDA
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LA ENTIDAD APLICA LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS
1126 |UNEAMIENTOS PARA REALIZAR o |CONTABLES TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS PARA| (o
A PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES REALIZAR PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION CON|
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN EL APLICATIVO CONTABLE.
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?
.......... 9.1, SE SOCIALIZAN LAS
1120  |DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O | ¢ [SI, SE SOCIALIZAN LOS PROCEDIMIENTOS CON LAS PERSONAS
A LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE
INVOLUGRADO EN EL PROCESO?
.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS
1130  |DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O | SI  [SE CUMPLE CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
LINEAMIENTOS?
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE §1,SE CUENTAN CON DIRECTRICES Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS,
1131 |ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO Sl |DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y | 1,00
DE CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA INFORMACION.
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, SILAS DIRECTRICES SE SOCIALIZAN CON EL PERSONAL DEL AREA
1132 [INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CONEL | s1 S48 DRECTRICES 8= 8¢
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA
1135 |VERIFICAR EL CUMPLIMIENTODEESTAS |  SIEXISTEN MECANISMOS DE VERIFICACION, SE HACE CRUCE DE
A DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INFORMACION CON LAS AREAS DE PRESUPUESTO Y TESORERIA
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA
1134  |FLSEGUIMIENTO DE CUENTAS SEREALIZA| (  [PERIODICAMENTE, INCLUYENDO BANCOS, ACTIVOS, PASIVOS Y CUENTAS DE
A PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS ORDEN, GARANTIZANDO LA CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION
PERIODICAMENTE? FINANCIERA.
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE
12111 |FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O o |SE TIENE ESTABLECIDO DENTRO DEL MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMADE | , (o
2117 |MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION '
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?
""""" 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LA ENTIDAD TIENE IDENTIFICADOS LOS PROVEEDORES DE INFORMACION EN
12112 |LOS PROVEEDORES DE INFORMACION Sl | o R eeeS0 CoNTABLE
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LA ENTIDAD TIENE IDENTIFICADOS LOS RECEPTORES DE INFORMACION DEL
12113 |LOS RECEPTORES DE INFORMACION sl |PROCESO CONTABLE COMO TESORERIA PRESUPUESTO ALMACEN TALENTO
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? HUMANO
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTAN INDIVIDUALIZADOS TANTO LOS DERECHOS COMO LAS
SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE OBLIGACIONES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL MARCO NORMATIVO
12114 |INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, | S| |PARA ENTIDADES DE GOBIERNO RESOLUCION 533/2015 Y SUS 1,00
BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN MODIFICACIONES Y EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL
POR OTRAS DEPENDENCIAS? INDERSANTANDER.
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y SE MIDEN TENIENDO EN CUENTA SUS REGISTROS INDIVIDUALES ACORDE A
12115 |OBLIGACIONES SE MIDEN APARTIRDESU | S| [LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DEL
INDIVIDUALIZACION? INDERSANDER.
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES
FACTIBLE A PARTIR DE LA
12406 [ bt Las DERECHOS v | S |- ES FACTIBLE APARTIR DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
OBLIGACIONES?
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
12417 |HECHOS ECONOMICOS, SETOMACOMO ~ | ¢ |SE TOMA EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO 100

BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?

RESOLUCION 533/2015 Y SUS MODIFICACIONES




.......... 13.1. EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA
LOS CRITERIOS PARA EL

12418 [0S O O B HEGHOS S| |SE RECONOCEN LOS HECHOS ECONOMICOS ACORDE A LA NORMA VIGENTE
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?
AAAAAAAAAA 14. SE UTILIZA LA VERSION
ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL LA ENTIDAD UTILIZA LA ULTIMA VERSION DEL CATALOGO GENERAL DE
12121 |DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL S| |CUENTAS DE LA SUBSECCION MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE 1,00
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA GOBIERNO
ENTIDAD?
LA VERIFICACION SOBRE LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS SE
12122 %’E&M?NEI\?EEZESA(I)_gQgLF,{AE\\//ILS;IIECI‘\I’\;:EIE bEL | s |HACE PERMANENTEMENTE, PARA GARANTIZAR EL USO DE LA ULTIMA
S Ui SN e VERSION, LA CUAL SE SOCIALIZA MEDIANTE E-MAIL A CONTABILIDAD,
' TESORERIA Y PRESUPUESTO
AAAAAAAAAA 15. SE LLEVAN REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS
12123 |[NDIVOUALIZADOS DE LOS HECHS Sl |SE LLEVAN LOS REGISTROS INDIVIDUALIZADOS 1,00
ENTIDAD?
.......... 15.1. EN EL PROCESO DE
12124 |CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS o |LACLASIFICACION SE REALIZA DE ACUERDO ALO ESTABLECIDO EN EL
2124 | CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
EL INDERSANTANDER REGISTRA LOS HECHOS ECONGMICOS
12431 [5e:18 LOS HECHOS ECONOMICOS SE | ;| CRONOLOGICAMENTE COMO SE EVIDENGIA EN EL APLICATIVO SOLUCIONES | 1,00
' INTEGRADAS DE ADMINISTRACION-SIA
.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO
12132 |CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS Sl |sI'SE VERIFICAN
HECHOS ECONOMICOS?
-.....16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO
CONSECUTIVO DE LOS HECHOS
121.33  1ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE Sl |SI'SE VERIFICAN
CONTABILIDAD?
.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS
12134 |REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOSEN | SI |ESTAN RESPALDADOS CON SOPORTES IDONEOS 1,00
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?
v A7.1. SE VERIFICA QUE LOS
12135 |REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON o |SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES TENGAN SUS DOCUMENTOS
2135 | 0S DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O SOPORTES
EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?
.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN
12136 [ ool 2 8 O Y Sl |EL AREA CONTABLE CONSERVA Y CUSTODIA LOS DOCUMENTOS SOPORTE
........18. PARA EL REGISTRO DE LOS
12137 |HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS| ¢, |SE ELABORAN LOS COMPROBANTES CONTABLES DE LOS HECHOS 100
2137 | RESPECTIVOS COMPROBANTES DE ECONOMICOS '
CONTABILIDAD?
""""" 18.1. LOS COMPROBANTES DE SILOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN
12138 |CONTABILIDAD SE REALIZAN Sl
CRONOLOGICAMENTE?
""""" 18.2. LOS COMPROBANTES DE EL SISTEMA FINANCIERO ENUMERA AUTOMATICA Y CRONOLOGICAMENTE
1:2.1.3.9  |CONTABILIDAD SE ENUMERAN Sl |L0S COMPROBANTES DE CONTABILIDAD
CONSECUTIVAMENTE?
.......... 19, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
121310 |ENCUENTRAN DEBIDAMENTE o |LOSLIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE 100
21310 1 50pORTADOS EN COMPROBANTES DE SOPORTADOS :
CONTABILIDAD?
.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE CON )
121311 | RO O T A SOMCDE oL | 'SI |LAINFORMACION DE LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES ES COINCIDENTE
DE CONTABILIDAD?
.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN SI SE REALIZAN CONCILIACIONES Y AJUSTES DE ACUERDO A LA
121312 |LOSLIBROS Y LOS COMPROBANTES DE < |INFORAMCION REGISTRADA EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTEN SALDOS
21312 | . ONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS DIFERENTES Y POR PRACTICA DE CONTROL SE REALIZAN CONCILIACIONES
CONCILIACIONES Y AJUSTES COMO EN BANCOS, ALMACEN
NECESARIOS?
.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A
TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA
124313 | D A s S |A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS DE AUDITORIA DEL SOFWARE 1,00
CONTABLES?
.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA
121314 [ 2 G e e AT o | 'SI |ESTE MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE
.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL
124315 S S T D R Sl |SILOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION
INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS
12141 |UTILIZADOS POR LA ENTIDAD S| |CORRESPONDEN AL ULTIMO MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LA ENTIDAD | 1,00
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL
Taran o T iAo A " (S:(O)ETDAEB(EI(E)NOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?
.......... 212, LOS CRITERIOS DE MEDICION
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
12143 |GASTOS Y COSTOS SE APLICAN S| |CONFORME AL MARCO NORMATIVO TIENE SU APLICABILIDAD
CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES
1221 |CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS < |DESDE EL MODULO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO SE CALCULAN 100

DE DEPRECIACION, AMORTIZACION,
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN
APLIQUE?

AUTOMATICAMENTE




AAAAAAAAAA 22.1. LOS CALCULOS DE

CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA SE REALIZAN LOS

1222  |DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASEEN| Sl .
LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA? CALCULOS DE DEPRECIACION
AAAAAAAAAA 222, LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD,
1223  |PLANTAY EQUIPO, Y LA DEPRECIACION S |SE REVISAN PERIODICAMENTE
SON OBJETO DE REVISION PERIODICA?
AAAAAAAAAA 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE
1224  |DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO o |EL DETERIORO DE LOS ACTIVOS SE VERIFICA AL FINAL DEL PERIODO
22 MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE
CONTABLE?
AAAAAAAAAA 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE LOS CRITERIOS DE MEDICION SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN EL
1225  [MEDICION POSTERIOR PARA CADAUNODE|  s1 |08 BRITERIOS DEIEDISION SF B) 1,00
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
AAAAAAAAAA 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN
1226  |CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO Sl |SICON BASE EN EL MARCO NORMATIVO SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS
1227  |ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE| SI |SILOS HECHOS ECONOMICOS SE IDENTIFICAN
ACTUALIZACION POSTERIOR?
AAAAAAAAAA 233, SE VERIFICA QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN SI SE VERIFICA LA MEDICION DE ACUERDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
1228  |LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ST A S bt
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?
.......... 23.4, LA ACTUALIZACION DE LOS
D A v i il i [SILAACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE
MANERA OPORTUNA?
.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O
12210 [Fo T o L b o O S |EN CASO DE SER NECESARIO SE PIDE ASESORIA A LA CGN
AJENOS AL PROCESO CONTABLE?
.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS
123101 [ o s et oF LA Sl |sILOS ESTADOS FINANCIEROS SE PRESENTAN DE MANERA OPORTUNA 1,00
INFORMACION FINANCIERA?
.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA,
12312 |DIRECTRIZ PROCEDIMIENTO, GUIA O o |SE CUENTA CON LA POLITICA CONTABLE PARA LA DIVULGACION DE LOS
2312 1| NEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE ESTADOS FINANCIEROS
LOS ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O SI' SE CUMPLE CON LA POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION
12313  |LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA S [ e B ADOS MM ANIERGS
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS
12314 |ESTADOS FINANCIEROS PARALATOMADE | ¢ [SILOS ESTADOS FINANCIEROS SE TIENEN EN CUENTA PARA LA TOMA DE
2314 \DECISIONES EN LA GESTION DE LA DECISIONES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD?
.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO
12315 |COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, S| g'OSRETEL:g?[R)/E* ngEﬁSSECOMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS CON
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS
12316 |ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON | ¢, [LAS CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS SALDOS EN LOS LIBROS | | o
2318 || 5s SALDOS DE LOS LIBROS DE SON COINCIDENTES :
CONTABILIDAD?
.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES
12317 g;f’;é’*;ﬁgﬁg;gg ,?,;E\T).%A,S&E LOS o |S1SE REALIZAN LAS VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS
D EomN A IO D o8 Tt PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
FINANCIEROS?
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE
12315 |INDICADORES PARA ANALIZAR E o |S!SE CUENTA CON INDICADORES PARA ANALIZAR LA REALIDAD FINANCIERA | (o
2318 | |\TERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD. :
DE LA ENTIDAD?
.......... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN
12319 |ALAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD YDEL | SI |SE AJUSTAN TANTO AL PROCESO CONTABLE COMO A LA ENTIDAD
PROCESO CONTABLE?
...26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE
123110 |LAINFORMACION UTILIZADA COMO o |SISE VERIFICA LA INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA
23110 1, SUMO PARA LA ELABORACION DEL ELABORACION DEL INDICADOR
INDICADOR?
.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA
123111 |PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION o |LAINFORMACION FINANCIERA ES COMPRENSIBLE Y DE FACIL 100
23111 | ARA SU ADECUADA COMPRENSION POR INTERPRETACION PARA LOS USUARIOS :
PARTE DE LOS USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS BAJO LO INDICADO EN EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES, EL AREA
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS CONTABLE PREPARA Y PRESENTA LAS NOTAS A LOS ESTADOS
123112 |NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, S |FINANCIEROS CUMPLIENDO CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN LA
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION NORMA PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE LA ENTIDAD
MARCO NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN SI SE REVELA LA INFORMACION SUFICIENTE DE TAL MANERA QUE SEA UTIL
123113 |FORMA SUFICIENTE LA INFORMACIONDE | SI |AL USUARIO. PUBLICACIONES PAGINA WEB - ANEXO AL CHIP Y CATALOGO
TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA DE CUENTAS SIA CONTRALORIA
QUE SEA UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
123114 |FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A o |SISE HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DE UN
23114 1| AS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PERIODO A OTRO
PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA DURANTE LA VIGENCIA LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES SE
1.2.3.1.15 |APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES | SI |ELABORARON Y EXPLICARON CONFORME A LOS REQUISITOS

EN LA PREPARACION DE LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

ESTABLECIDOS POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION




.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA
INFORMACION PRESENTADA A LOS

a Oficina de Control Interno pudo evidenciar que la informacién financiera publicada

1.2.3.1.16 DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACION Sl ;n’\llaasiigr;]ir:\I%esbc(ijeerrlzsetr:it:::tfac:;rssponde a la reportada a la Contaduria General de
SEA CONSISTENTE? :
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS
A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
P NG o T LADDS TROS ENLA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA VIGENCIA FUERON PUBLICADOS EN LA
1.3.1 . _ S| |PAGINA WEB DE LA ENTIDAD PARA REFLEJAR SU SITUACION FINANCIERA, EN| 1,00
RENDICION DE CUENTAS ¢SE PREPARA CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS :
ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
E)AIAE“LAZSSSIIFSF{i\S/iTRJEg?N%gggiﬁ-[g\éCIA Si. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
D RS PRESENTADAS 2 ESTADOS FINANCIEROS CON LAS REPORTADAS EN LA RENDICION DE
132 P LaENTADAS Eu LA R atCToN DE S| |CUENTAS Y CON AQUELLAS PREPARADAS PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS,
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA SQE/;\_Z‘Q;/:\NDO COHERENCIA Y CONCORDANCIA EN LA INFORMACION
PROPOSITOS ESPECIFICOS? :
&JE'ﬁf&ﬁi?ﬁf@'é’}”&ﬁ'}'ﬁéc'ONES Si, SE PRESENTAN EXPLICACIONES Y NOTAS COMPLEMENTARIAS QUE
133 F S |FACILITAN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION DE LA
USUARIOS LA COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA
INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? '
AAAAAAAAAA 29. EXISTEN MECANISMOS DE ST EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS
1.4.1 IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS S| |RIESGOS DE INDOLE CONTABLE, DE HECHO, FORMAN PARTE ESENCIAL DEL | 1,00
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? SISTEMA DE CONTROL INTERNO
AAAAAAAAAA 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA
14.2 e o E a8 MECANRMOS? Sl |SI SE DEJAN EVIDENCIAS CADA VEZ QUE SE REALIZAN LOS SEGUIMIENTOS
E’Roéi%fn%:g g?ggb;gg\?cﬁ:\( e Si, SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO
145 D R N o |POTENCIAL QUE PUEDE GENERAR EN LA ENTIDAD LA MATERIALIZACION DE | , (o
0 LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE, MEDIANTE UN PROCESO FORMAL DE |
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? : :
..30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN SiLOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE SE ANALIZAN Y RECIBEN UN
144 TRATAMIENTO ADECUADO ALOS RIESGOS | ¢, | TRATAMIENTO ADECUADO DE FORMA PERMANENTE, COMO PARTE DEL
DE INDOLE CONTABLE EN FORMA SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DEL PROCESO CONTINUO DE GESTION
PERMANENTE? DEL RIESGO DE LA ENTIDAD.
Si, LA INFORMACION CONTABLE ES CONFIABLE, DADO QUE LOS RIESGOS
145 é'é'é'é?izg)xhovs A%EEJ(:SEAEFNT'F'CADOS o |IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE COMO PARTE
e AMENTeD DEL PROCESO DE GESTION DEL RIESGO Y DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA ENTIDAD.
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO Si, SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITEN MITIGAR O
1as CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O o |NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO, EN EL
4 NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGO IDENTIFICADO? RIESGOS DE LA ENTIDAD.
....304. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA Si, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA DETERMINAR LA
1an DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS o [EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE, COMO PARTE DEL SISTEMA DE
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTROL INTERNO Y DEL ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA DE LA ENTIDAD.
CONTABLE?
.......... 31, LOS FUNCIONARIOS Si, LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU
148 CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y S| |EJECUCION, GARANTIZANDO EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS 1,00
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU ACTIVIDADES FINANCIERAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
EJECUCION? VIGENTE.
é‘,'\i'Ef;;(')E’ESSSE&?&‘OTN&SL'EN\E’STLXERADAS Si, LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN
A s CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE
14.9 eyl Sl |LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE, GARANTIZANDO SU
ADECUADO RECONOCIMIENTO, MEDICION Y REVELACION EN LA
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO T EA
CONTABLE? '
.......... 32. DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION INCLUYE EL DESARROLLO Y
CONSIDERA EL DESARROLLO DE ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL DEL PROCESO CONTABLE.
1410  |COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION S| |DURANTE LA VIGENCIA SE REALIZARON CAPACITACIONES ORIENTADAS AL | 1,00
PERMANENTE DEL PERSONAL FORTALECIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO DEL AREA, CONTRIBUYENDO A
INVOLUCRADO EN EL PROCESO MEJORAR LA CALIDAD Y CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA.
CONTABLE?
Si, SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION. DURANTE LA
PR 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL | ¢, |[VIGENCIA SE COMPROBO EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
PLAN DE CAPACITACION? ACTIVIDADES PROGRAMADAS, EVIDENCIANDO QUE EL PLAN DE
CAPACITACIONES FUE EJECUTADO CONFORME A LO ESTABLECIDO.
5&66?%2/&2@5 \SERCEE:C?#\EC%S Si, SE VERIFICO QUE LAS CAPACITACIONES ESTUVIERON ORIENTADAS AL
PUPTRN (tiouiaitatesnipaliogn < |FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES. DURANTE LA
R S A o ciAS v VIGENCIA SE ENFOCARON EN LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y DE
PROCEDIMIENTOS PARA MEJORAR LA GESTION DEL PROCESO CONTABLE.
HABILIDADES?
EL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO DISPUESTO ESTA ACORDE A LAS
CONDICIONES Y NECESIDADES DE INFORMACION QUE FLUYE DENTRO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE DEL INSTITUTO, EL AREA
FINANCIERA PRESENTA PERFILES IDONEOS Y COMPETENTES PARA EL
1 FORTALEZAS o |PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION FINANCIERA Y MANEJO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CONTABLE. LOS ESTADOS FINANCIEROS SE ELABORAN Y SE
PRESENTAN DE ACUERDO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA CGN Y
SE HA DADO CONTINUIDAD AL PROCESO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y
OPERATIVIDAD DEL RESPECTIVO COMITE.
- DEBILIDADES S |CONTINUAR CON LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
CONTABLES Y LA ARMONIZACION CON LAS POLITICAS OPERATIVAS
EL PROCESO SE HA FORTALECIDO POR LA ESTABILIDAD DE LAS PERSONAS
DISPUESTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO CONTABLE SE MEJORO LA CAPACIDAD DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR EL PROCESAMIENTO DE LA
23 B O e ROCESO DE S |INFORMACION EN EL AREA FINANCIERA Y SE HA FORTALECIDO EL
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROCESO MEDIANTE CAPACITACIONES
. SE HAN REALIZADO ACCIONES DE MEJORA Y FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO CONTABLE SE CONTINUA DESARROLLANDO EL PROCESO DE
SOSTENIBILIDAD CONTABLE
04 RECOMENDACIONES S |CONTINUAR CON LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CONTABLES Y LA ARMONIZACION CON LAS POLITICAS OPERATIVAS




