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ASUNTO: VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2365 DE 2024 Y LA 

CIRCULAR 006 DE 2025 DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, EN 

MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL ENTORNO 

LABORAL.    

 

 

Cordial Saludo, 

 

En atención a lo establecido en la Ley 2365 de 2024 y en la Circular No. 006 del 10 de 

septiembre de 2025, expedida por la Procuraduría General de la Nación, mediante las 

cuales se imparten directrices para la prevención, atención y sanción del acoso sexual en 

el entorno laboral en las entidades públicas, la Oficina de Control Interno se permite 

informar lo siguiente: 

 

A la fecha, el Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Santander 

InderSantander, no ha requerido la activación del Comité de Convivencia Laboral por 

presuntos casos de acoso sexual en el entorno laboral. 

 

Lo anterior indica que no se han recibido quejas formales por parte de servidores 

públicos, contratistas o colaboradores relacionadas con situaciones que pudieran 

constituir acoso sexual en el ámbito laboral. 

 

En consecuencia, el Comité no ha debido ejercer las funciones que le corresponden, tales 

como recibir, analizar y dar trámite a las quejas; evaluar las pruebas allegadas; formular 

recomendaciones y adelantar las actuaciones previstas conforme a la normativa vigente y 

a las particularidades de cada caso. 

 

No obstante, la entidad mantiene habilitados los canales institucionales para la recepción 

de quejas o denuncias, garantizando los principios de confidencialidad, debida diligencia, 

enfoque diferencial y no revictimización. 

 

 



 

  

La Oficina de Control Interno continuará realizando la vigilancia y seguimiento permanente 

al cumplimiento de la normatividad aplicable, así como a la implementación de acciones 

preventivas y de sensibilización, con el propósito de fortalecer la promoción de un entorno 

laboral sano, seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia. 

 

Cordialmente, 

 

 
NUBIA ESTHER LEON VILLALBA 

Asesora de Control Interno 

InderSantander 

 
 
 

 Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma 

Proyecto- técnica Nubia Esther León Villalba Asesora Control Interno  

Revisó -Técnica Nubia Esther León Villalba  Asesora Control Interno   

Aprobó- Técnica 
Nubia Esther León Villalba  
 

Asesora Control Interno   

 



 

 



 

 

  

 



 

 



 


