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Titulo del Informe:

INDERSANTANDER

Enero 20 de 2026Fecha.

ALCANCE

> Decreto Nacional 124 de 2016, en el cual se adopta la metodologia para la formulacion y
seguimiento del Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano.

> Articulo 31 de la ley 2195 de 2022, por la cual se establece la implementacion de
Programas de Transparencia y Etica en el Sector publico.

>

>

>

INTRODUCCION:

El presente informe corresponde al tercer seguimiento y evaluacion del Programa de 
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la vigencia 2025, el cual se elabord con base en los

Oficina, Area o Dependencia 
Evaluada:

Nombre y cargo del I Ider del 
Proceso:

Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 
transparencia, prevencidn y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1122 de 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, 
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en Io relacionado con los 
Programas de Transparencia y Etica Publica

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

INFORMACION GENERAL
SEGUIMIENTO III CUATRIMESTRE AL PROGRAMA DE 

TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) VIGENCIA 2025
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Hector Fabian Matilla Remolina 
Sandra Velasco Martinez 
Ramiro Andres Blanco Rincon

INDER
Santander 
Institute Orpartamental 
De Recreation y Deporte

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigencia 2025
METODOLOGIA

Recoleccion de Informacion
Analisis de la Informacion
Elaboracion y publicacion del Informe_______

DESARROLLO

_________________________ _________ OBJETIVO______
Evaluar el nivel de cumplimiento a la gestion del Programa de Transparencia y Etica Publica 
(PTEP) del Indersantander durante la vigencia 2025, de acuerdo con los lineamientos 
normativos establecidos.

En desarrollo de las actividades de seguimiento y evaluacion adelantadas por la Oficina de 
Control Interne del INDERSANTANDER, y en cumplimiento de Io establecido en el Plan Anual de 
Auditorias, se encuentra programado el informe de seguimiento y evaluacion al Programa de 
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Dicho seguimiento se realiza en tres codes 
cuatrimestrales durante la vigencia fiscal

_________________________  ______ MARCO LEGAL
> Ley 1474 de 2011, la cual reglamenta la formulacion del Plan Anticorrupcidn y Atencion al 

Ciudadano en las entidades publicas.

Actividades programadas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) vigencia 
2025.
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siguientes insumos metodologicos:

36

Evaluacion del Nivel de Cumplimiento

0% a 59%
De 60% a 79%

De 80% a 100%

Recopilacion de la informacidn y los soportes relacionados con la ejecucion de las actividades 
definidas en los diferentes componentes del PTEP, remitidos por el Asesor de Planeacion.

RANGOS DE EVALUACION DEL NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO

NO CUMPLE r i ^i,1^ 
CUMPLE 

PARCIALMENTE
CUMPLE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

En relation con la calificacion del seguimiento, se aplico Io establecido por la metodologia 
definida en el Decreto National. Para el analisis de los resultados del avance en el 
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en los seguimientos 
periodicos previstos, se utiliza una escala valorativa cuantitativa que va del 0% al 100%.

Dentro de este rango, se determinan tres niveles de cumplimiento, a los cuales se asigna 
tambien una valoracibn cualitativa, tai como se presenta en la siguiente tabla denominada 
“Rangos de evaluacion del nivel de cumplimiento”.

I INDER
B Santander

Institute Drpjrt.imental 
y De Recreation y Oeporte

COMPOSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 
NUMERO DE ACTIVIDADES~

7

El programa, en la estructura de sus componentes, se Integra por un total de 36 
actividades, distribuidas de manera especifica en cada componente, tai como se muestra 
en la tabla anterior, todas programadas para la vigencia 2025.

8
7
8
3
3

_________ COMPONENTES DEL PROGRAMA 
gestiOn del riesgo de corrupciOn

MECANISMOS DE ATENClON CIUDADANA
RENDICIQN DE CUENTAS
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFQRMACION 
CONFLICTO DE INTERESES
LEGALIDAD E INTEGRIDAD

TOTAL, ACTIVIDADES

Verification y analisis de la information presentada por los responsables de la ejecucion de las 
actividades establecidas en el PTEP, a partir de los reportes suministrados para cada uno de sus 
componentes.

Estas escalas de valoracibn, tanto cuantitativa como cualitativa, se aplican con base en 
los resultados obtenidos del calculo de porcentajes y promedios que miden el 
cumplimiento de las actividades programadas en cada periodo de seguimiento 
cuatrimestral, en relation con la totalidad de actividades planificadas en cada 
componente.

Con fundamento en Io anterior, se concluye que:

El INDERSANTANDER formulb el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para la 
vigencia 2025 bajo la estructura de seis (6) componentes, conforme a la metodologia definida 
en el Decreto 1122 de 2024, los cuales contemplan el siguiente numero de actividades:
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VALORACION

89

85

RENDICION DE CUENTAS 90

100

CONFLICTO DE INTERESES 100

LEGALIDAD E INTEGRIDAD 83

91

2. MECANISMOS DE ATENCION CIUDADANA:

3. RENDICION DE CUENTAS:

En el desarrollo de la gestion realizada, se evidencian los siguientes resultados: seis 
actividades alcanzaron un cumplimiento del 100%, una actividad registro un avance del 
80% y una actividad no presento avance, dado que no se evidencio la necesidad de 
elaborar y publicar el informe de gestion de las denuncias por presuntos hechos de 
corrupcion formalizadas ante la Oficina de Control Interno durante la vigencia evaluada.

El componente de Rendicion de Cuentas contempla siete actividades programadas para 
la vigencia 2025, las cuales alcanzaron un promedio de avance del 90%.

El componente contempla siete actividades programadas para la vigencia 2025, las 
cuales alcanzaron un promedio de avance del 89%.

Es decir, cada cuatrimestre se evalua de manera acumulativa, tomando como referenda 
el 100% de las actividades programadas para dicho periodo.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDERINDER

Santander
Instituto Dep.irt.unental 
De RecreaciOn y Deporte

EVALUACION III CUATRIMESTRE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ! 
DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2025

CALIFICACIONCOMPONENTES DEL PLAN 
ANTICORRUPCION

GESTION DEL RIESGO DE 
CORRUPCION
MECANISMOS DE ATENCION 
CIUDADANA

Aplicando la metodologia de calificacion por promedios, se evidencia que el Programa de 
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del InderSantander, para la evaluacion 
correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, alcanzo una calificacion 
promedio de avance en el cumplimiento del 91% sobre el 100%. Este resultado se obtuvo 
a partir del desempeno registrado en los diferentes componentes del programa, de la 
siguiente manera:

En este sentido, la gestion desarrollada durante el periodo evaluado refleja los siguientes 
resultados: tres actividades registraron un avance del 75%, mientras que cuatro 
actividades alcanzaron un cumplimiento del 100%.

El componente de Mecanismos de Atencion Ciudadana contempla ocho actividades 
programadas para la vigencia 2025, las cuales alcanzaron un promedio de avance del 
85%.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION:

CALIFICACION PROMEDIO DE
___________CUMPLIMIENTO_______________________________

*** La valoracibn presentada es con respecto al cump imiento del periodo de seguimiento del PTEP
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4. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION:

5. CONFLICTO DE INTERESES:

6. LEGALIDAD E INTEGRIDAD:

El componente de Legalidad e Integridad contempla tres actividades programadas para la 
vigencia 2025, alcanzando un promedio de avance del 83%.

El componente contempla tres actividades programadas para la vigencia 2025, las cuales 
alcanzaron un promedio de avance del 100%, demostrando el cumplimiento total de las 
acciones planificadas durante el periodo evaluado.

El componente contempla ocho actividades programadas para la vigencia 2025, las cuales 
alcanzaron un promedio de avance del 100%, evidenciando el cumplimiento total de las 
acciones planificadas durante el periodo evaluado.

• Segundo cuatrimestre (mayo - agosto): se fortalecio la implementacion de las 
acciones programadas, evidenciando un avance sostenido en el cumplimiento de 
las actividades, asi como la apropiacion gradual de los principios de transparencia 
y etica publica por parte de las diferentes dependencias ejecutoras de la entidad. 
Durante este periodo, se alcanzo un promedio de cumplimiento del 81%.

• Tercer cuatrimestre (septiembre - diciembre): se consolido la ejecucion del 
programa mediante el cierre de actividades, el seguimiento a los compromisos 
adquiridos y la evaluacion de los resultados, permitiendo alcanzar un nivel de

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

Resultado Consolidado de Avance por Cuatrimestre del Programa de Transparencia 
y Etica Publica vigencia 2025

Con el fin de evaluar el comportamiento progresivo del Programa de Transparencia y Etica 
Publica, se presenta a continuacion un analisis consolidado de los avances alcanzados 
durante los tres cuatrimestres de la vigencia 2025:

INDER
Santander
Imtituto Dcpart.'imrntal 
De Recrcacidn y Deporte

• Primer cuatrimestre (enero - abril): se inicio la ejecucion del programa, 
enfocandose en la planeacion, la socializacion de lineamientos y la puesta en 
marcha de las actividades estrategicas, estableciendo las bases para el desarrollo 
del programa durante la vigencia. Durante este periodo, se alcanzo un promedio de 
cumplimiento del 46%.

En el marco de la gestidn desarrollada, se obtuvieron los siguientes resultados: una 
actividad registro un avance del 80%, cinco actividades alcanzaron un cumplimiento del 
100% y una actividad presento un avance del 50%.

En cuanto a la gestidn desarrollada durante el periodo evaluado, se obtuvieron los 
siguientes resultados: dos actividades alcanzaron un avance del 100% y una actividad 
registro un avance del 50%.

Como resultado del tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, se desarrollaron las actividades 
programadas en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, evidenciando un 
cumplimiento significative del 91% en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

En este periodo se ejecutaron las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de la 
transparencia, la prevencion de la corrupcion y la promocion de principios eticos en la 
gestidn institucional, alcanzando los resultados previstos para el cuatrimestre y 
consolidando los avances logrados en los periodos anteriores.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Para mantener y mejorar los resultados obtenidos, se recomienda:

2.

NU

cumplimiento que refleja la efectiyidad de la gestion desarrollada durante la vigencia. 
Se obtuvo un promedio de cumplimiento del 91%

El comportamiento general del programa refleja una gestion efectiva y consolidada, con 
resultados que cumplen con las metas establecidas para la vigencia y contribuyen al 
fortalecimiento de la integridad y la etica publica en la entidad.

Durante la vigencia 2025, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) evidencio un 
avance progresivo y sostenido en el cumplimiento de sus objetivos. Los resultados por 
cuatrimestre reflejan un crecimiento constante: 46% en el primer cuatrimestre, 81% en el 
segundo y 91% en el tercer cuatrimestre, Io que demuestra que la planificacion, la 
implementacidn y el seguimiento de las actividades programadas permitieron fortalecer la 
cultura de transparencia, la prevencion de la corrupcion y la promocion de principios eticos en 
la gestion institucional.

Monitoreo constante: mantener el seguimiento cuatrimestral de las actividades para 
identificar oportunamente posibles desviaciones o necesidades de ajuste.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

LALBA
irno 

ER

INDER
Santander 
Institute Departamental 
De Recreaci6n y Deport?

EON VI 
trolli 
TAN

4. Atencion a actividades con menor cumplimiento: identificar los factores que 
limitaron el avance en ciertas actividades y establecer acciones correctivas para 
mejorar el desempeno future.

3. Documentacion y difusion de buenas practicas: registrar los logros y estrategias 
exitosas para replicarlas en futuras vigencias y consolidar la cultura etica dentro de la 
entidad.

1. Fortalecer la apropiacion institucional: continuar con capacitaciones y socializacion 
de lineamientos para garantizar la sostenibilidad de los principios de transparencia y 
etica publica.



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

TERCER CUATRiMESTRE (SEPT DIQ 2025

Autocontrol

Terceci
Componente Subcomponente / Procesos Actrvidades Evidencia Dependencia Ejecutora Cocresponsables Fecha Initial Fecha Final

Obtervaclon Planeaclon COMrvioon Contfol ri*m>

Aetas o piezas drvuJgatr.as Otann Asesaa de Paneaoon Todas las areas 2025/03/15 2025/04/30 100% tax

Areas delaEnbdad 1/1/2025 31/1/2025 100% 100%

Se la putnoaon en la pagca e>

1/2/2025 31/12/2025 PETI2025 !00% Ew-Md PViAH 2024-202/ e s>gu-eM6 ir. ’00%

r-7

Ccrnurvcaciones T odas las areas 1/2^025 31/12/2025 100%ico% tw%

Informes de segmmiento al PETI 2025 1/2/2025 31/12/2025 100% Se aqunta run? de segumento tW%

1/2/2025 31/12/2025 Se esa o segumenw100% :CO%

Of’Ctna Jundtca 1/1/2025 31/12/2025 107% ’00%

Se *^un> pantaawo oe px*3oon en papna WEB
Pu&iicar en la pagina *eb el presupuesto assgnado para cola «>genaa 1/1/2025 30/04/205 100% Moti o/Tveca en a prma cujtnmey, v 107%

rips mdEmrlender go* cwbskxjbsIo/

Elaborar y dmuigar d Informe de togros y resuitados Link de putftcaoon dd mferme Oftona Asescra de Paneaaon Todas las areas 1/6/2025 30/7/2025 80% »3%

Publican d seguneento d Plan E strategic© Link de pubfccaodn de bs documentos Ofiona Asesora de Paneaoon Todas las areas 1/2/2025 31/12/2025 50%

23 Areas msKMiales Areas m-sondes 1/2/2025 31/12/2025 2 100% 107%

Desarrrfar la Audenaa de Rendicibn de Cuentas 2024 Ofiana Asesora de Raneaoon Comuncaaones 901OJ% Se -awo a 27 ae Tarro. se aqurea trveaaon iOi%

Reaica' evduaoooes a los eferoaos de rendiaon de cuentas Encuestas O6o na Asesora de Planeaoon Ofiana Asescra de Planeaoon 100% !iXr%

Evduaoones Ofiana Asesora de Planeaoon Se wta 'eauaryB » anat^s oc ir.Mu^cones100% 100%

Ho
ACtlMtedM

Dirame los e*entos reatt»d» per iroxwntanjw 
se jean ex>wos oe aa<oo con ia auucana

J_iante kx e^entos reatcaois in inoasanlanaar se 
aean espaoos de OSogos con la auddOania

Se ev**nao U put*caoon on u pogna wd> d
avarice W ptan insMuoon* de Aiawrvos de la Entiiad avarve al plan irnMuoooa de k-enwes de la
P1’«AR 2024-2027 en « sguerte
bnps <noer5aManaer go. co»ansp«ena**npg nrt-, r.'www injorsanrandu’ o* calrancpatproarm

kMta currpicB en M [rwer cuawnesre savdac 
de urxa EjKVJon on acj a> Ccmte
•nero 27 do 2025

Los logros y resufiados sedvaigarcn (emo a W 
geternaoon de Sanlaroer

Se 'ca^o cuaotrMo con os logros f» 
indersanianda |unO a la gcOernwor. Se ac|unta 
cuawnea

Se .trfcc en a intcrme la .wificaaon!»los
BSJtadJS raaeados a las enaestas 'eacass en 
« »0«so ® rendoen de cuentas

PuOkar mensudmente en la pagina web de la enbdad / Link de Transparence /
Pubka^on de la mformaaon contractual

M*U cun*oM» en el orime' OMtrimeitre, plane* 
de la v<<ence 2025, ev>denoedo* en M pj^nj 
-eOdeH entxUdkn.
hna»//*»w tnde'wnljnder <o» co/rrjnipjrrnci 
a/oUneacion/

Se pibkca en a cuema oe msugr m > en-) pageta
*eo xtre Ks ever-cs aqurco «n« ■> mstijram 
nttps .'A»ww nsayani cov.inde'sa’iranae"

Se .«’co Que easle la putMdson <» a 
cxr-araoon de U enwad en s Soo© n

OBJETIVO:
Elaborar en el Programa de Trasparencia y Etica Publica acetones que promuevan la cultura de la legalidad, la transparencia y atencidn al ciudadano en el 
INDERSANTANDER; midiendo, controlando y monitoreando el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad, en concordancia con Io definido en el 
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

Informacion de calidad y en 
lenguaje comprensible

Lineamiento de 
transparencia active

Programacion Cuatrimestral en * de 
actividades a ejecutar para cada 

reporte
Dependencia ejecutora

linea de Defense

Avanct 
Cuatrimest

Elaborar y pubic ar en el portal web los Planes lnsotuoona*es y Estrateg-cos 

estabteados en el Deaeto 612 de 2018 con sus postenores actualeaaones

Componente 4.2: RENOICION DE 
CUENTAS

La rendicion de cuentas es un 
proceso mediante el cual las 

entidades de la administracion 
publica del nrvel nacional y 

territorial y los servidores publicos, 
informan, explican y dan a conocer 
los resuitados de su gestibn a los 

ciudadanos. la sociedad civil, otras 
entidades publicas y a los 
organismos de control.

Dialog© de doble via con la 
ciudadania y sus 
organizaciones

Andas las evduaoooes. recomendaoones u objeoones reab4das en d 

espaoo de didogo para la renddbn de cuentas

Desarrollar espaoos de didogo con los oudadanos y conterado digrtd por cada 
aea mrs»ond de la Enbdad que permtta lortdecer los lazos oudadanos ■ 

enbdad

Eidxxar d seguimiento a la mpiementaaon ad Plan Estrategico de 
Tecnoiogias de la Infcxmaodn y las comunicaaones PETI 2025

Divuigar y soaataar en la entidad d Programa de Transparencia y Ebca 
Pubbca 2025 con su mapa de riesgos a traves de di’erentes medics de

ReqtsSo de los espaoos de didogo ciudadano 

en d Inventano Espaoos de didogo 
Aetas de reunion o regrstros de asstenoa

Pantalazo de mvitaaon a la Aubenoa de 

R.encbodn de Cuentas

Informes de seguimiento dd Plan de 
Tratamento de R>egos de Segundad y 
Pnvaadad de la Informaoon 2025

Pantaiazos de pubkeaaoo y/o radcados de tos 

nformes de avance d Ran Insttuoond de 
Archives de la EnMad PINAR 2024-2027

R««orle de pubkayones de la vigenoa y 

pantdlazo de la agenda actudcada

Lir* de pubic&ooo de los Panes 
Insotjoondes y E strategic os

Subdireccion admimstativa y 
finanaera

Ofkma de Tecnotogias de la 
Infcrmadon

Oftdna de Tecnc/ogias de la 

Informaoon

Avance 
cuatrimestr

Se reavarcr encuesus en la auOenoa de rendacn
27 oe rrarzo Se aqunta encuesw

Se «a rwazando « plan wtr xegro MlPG <* 
xue® a las reccnendacxres oa f URAG y se *a a 
cresenra en a ante de seewrere

Se aqunta in« oe la pagna »® ax»oe w puwen 
erazarar kr, panes y pantarazo 
https if*jarant#tK>r tn* ■I'vxij'c'xwk.;

Dependencia ejecutora 
Primera linea de Defenaa

Se reaizanoc a pan estraiegco > acjt<do 
a las recorenoaocres oa Firag

Se ewoenoo en la p*yna mA Oe la entdad kr. 
centos ® la entaaa en a acane ’rttioas 
degaaadas_____________________________

Componente 5. MECANISMOS 
PARA LA TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACION 

Este componente recoge los 
lineamientos par* la garantia del 

derecho fundamental de Acceso a 
la Informacion Publica regulado 

por la Ley 1712 de 2014 y el 
Decreto Reglamentario 1081 de 

2015, entre otras normas, segun la 
cual toda persona puede acceder a 
la informacion publica en posesion 

o bajo el control de los sujetos 
obligados de la ley.

Evaluacion y 
retrnalimentacidn a la

Elaborar ei segmnvento det Pan de Tracamiento de R>ego$ de Segundad y 

Pnvaadad de la Informaoon 2025

Elaborar y pubbear en ei porta web los informes de arance al Plan InsWuaonai 
de A/chrvos de la Entidad P1NAR 2024-2027

Pantafazos de pubhcaoon y/o reporte de 

publicaaones mensuales y timescales

Ctfcina de Tecnoiogias de la

Subdrecoon Adminrstrativa y 
finanoera
Obana de ’ecnc»og«a5 de la

informacion

C6ana de Tecnoiogias de la
Informacion

pnmer tnmestre 
2025

primer tnmestre 

2025

pnmer timestre
2025

pnmer tnmestre
2025

Avinctl 
lEne-A&r)

Avance II (May- 
Agot|

V- ite cuf>04 *»b entuentra
OuDhcedo v pansatoro

Sc ad-nta oto evr><naa Ada exx-vu onoro 27 <*.
2025 r>w>- $e reaco ■xojUacxv' y o.dgjoOn 
Ad'wJac o? una »«xix»n

So vwifico la oestenoa da Pan de Tratamenio de 
Resgcs de Se^x-uo y PrvjoiX'Q 0* u 
infermaoon 2025, a 22 de aort ot> 2025 se teakro 
ir-'ane I eenco <» Mtgaocn de V JneraabdJdes 
Egjcode Tescrwia-IP 192 ’68 06a per pane de 
Li ofcna O' teendogas de U mfoT-urxx- M 
aqunta evOiooj___________________________

Se venfco segunwilo a la nusiz sejumenio 
PETI 2025

Link de pubheaaon en banner de transparencia 
pi^na en de la enbdad y/o Pantailazcs de la 

pub'icaaon

Suboreccion AdnsmstraOva y 
fnaraera

primer tnmestre

2025

pnmer tnmestre 
2025

Avance III
lS«pr- Die)

i

Se ewdanpo <« ir.'crme de segumento reaica® 
pa la tfona oe Conta rtorna a rer^don de 
cuertas del 2024. v la imeaoon aaunta________
Se venkeo pa pane del mfome teakra® pa 
Ccava iniano la teaizao® y waluaocn de las 
encuestas

Pubbear en ei porte* Web los eventos y act.idades y fecnas relaoonadas con 

los procesos clave en ei c»endano de eventos de la er.Doac

J Ofiana Asesora de Planeaoon



gestion instrtucional

PuDkaoon Ctena Aseso-a Oe Piane^Kior Otor-a Asescxa de Planeacion 'CO% 1CO%

3
1/2/2025 30/4/2025 tco% 1OA

hteiaCu i en ei Pnma CuWvnesge

30/4/2025 30^/2025 100% MWB a/rcfcda en SttgufW Cuatnrwnse 100*4

30/4/2025 30/8/2025 100% Meta ci/Twca er. P Seg-noo Cuatrrrwre 100%

Radicado acta sctia/uacion del mstj-jmecto 30/3/2025 30/3^025 80% 00%

Acta registro folografico y listados de asistenaa 30/3/2025 30/08/202 85%100% 1'30%

Todas las areas 1/2/2025 31/12/2025 100% 133%

Talento Human©

Radcado de la campana reaWada Comunicactones 15/3/2025 30/7i?025 *00% Se encuentra er anaiss a corrte 100%

Inftxme eJaborado y radicado Control Interno 1/2/2025 31/12/2025 NANA

Gestion de Tdento Human© ConBol Interno 1/3/2025 30/9/2025 tCO% 1CO%

Pantaflazos de las campanas ccmunKacxjnales Gestion de Talento Humano Comunicaoones 1/4/2025 30/11/2025 100%100% 100%

nforme de v<*daaon Gestion de Talento Humano CXcina Jtridica 1/4/2025 30/11/2025 iO0% ’03%

Gestion de Talento Humano Comunicaoones 1/1/2025 31/12/2025 !<Xi% 100%

EtaiJorar y oubbcar en el portal web ei segutm>ento del Plan de Integndad 2025 Gestion de Talento Humano Comurwcaaones 1/2/2025 31/12/2025 83%50% 53%

1 Acta de reunion Gestion de Talento Humano 1/2/2025 30/6/2025 100% 1W%

Actuattar y aprobar la PoliBca de Adrmnstracxon de Resgos 1/2/2025 30^2025 100% ’00%

Otana Asescra de Raneaoon Procesos 1/2/2025 30/11/2025 ’0O% 100%

Actualtzar y pubbear ei Mapa de nesgos de comupaon 2025 Ofiona Asesora de Planeaadn Procesos 1/1/2025 15/2/2025 ^5% 75%

Consult! y diwlgscido Drvulgar la pciiaca de adminrstraoon de nesgos vigente Ofidna Asescra de Raneaobn Comurwaoones 1/3/2025 31/07/202 75% 89%75%

Ofana Asesora de Planeaodn Todos los procesos 1/6/2025 31/8/2025 1C'7% IX’%

Monitoreo y revision

Ofiona Asesora de Paneaodn T odos los procesos 1/2/2025 31/12/2025 75% 75%

Actuakzar el mapa de nesgos de corrupdon de acuerdo con las sobdtudes 
reafaadas per kjs procesos durante ei ano

Se aercoo en Aoa come eneo 27 tM 2025 Se 
Munta acta

Se cuenta con e c'^rama de trensoarenoa , etca on

Se a^unlarcr. (*»na.»s Ob pir>ja'. »«otiv j-, 
respafcas pa inaersanUnOar

Se 'evtsa a cuTv«mer<o de aduawaoon foma’o oe 
rorftao Ot> nterw y tuenes y renU Seaqjnta 
amato de seg jrrM-rto

Se esta rrWmectaixK un nuevo aocuv.o refaenie 
a la atenocn a la unca Se 'eMuaon 
capaouoones Se Muir* rresertaoon»waox oe

Se encuentr» pubitcada U PoNttc* de 
Adtn.mitraeon del Reigo

»A<.» on o enro cuafmestre jegun Acta 
de eng© 2? do 2025_________________________

Se cuenta erm t- aograma te San®arKxja . eto 
entapagnjoec

No se creseoaron fomamenie mante$taaor«$ o 
ikmu-ioas O’ cosoes "emos ® ccxc’cr arae la 
o'ona oi contrtf <nt<xno

Soaahzar el Modelo Integral de Relwonamiento con la Ciudadania con ei 
Comite de Geseon y Desempefio instrtuciona _________________________

Numero de raticada de solicitudes de 

actuakzacion rectndas sobre los nesgos de

Gestion pricticas 

Antisoborno, AnWraude

Estructura administrative y 

Oireccionamiento

: estrategico

Analisis de la informacion 

de las denuncia de 

corrupcion (enfoque de 

genero)

Gestion preventive de 

confllcto de interes

Fortalecimiento de los 

canales de atencion

Pubbear los resuitados de la renOaon de cuentas dasificando por categcrias. 

las observaciones y comentanos de los oudadanos los grupos de <aior y 

organ^mos de control

Se reavan te-.-wnes serranaiM pa a a cwsonji o»

Componente 6: CONFLICTO 0E 

INTERESES

Componente 3: LEGALIDAO E 

INTEGRIDAD

Realear los informes de cumpteniento de las actwdades estabieodas en el Ran Informes de segumento al cumpbrniento de los 
de Tratamento del Mapa de Riesgos de Corrupoon como Segunda Linea de ~ 

Defensa

Actualizar la caractervaoon de te oudadania las y bs usuanos y grupos de 
valor y de mteres temendo en cuenta los dderemes escenanos de 

reiaconamiento con la oudadania

Reatear campanas comuncadonales de senstxlcaoon sobre Tramrte de 
Conftcto de Interes y Recusacones

E laborar y pubbear mJcrme de gestion de las Denunoas de nechos de 

corrupcion

Crear una Mesa Tecnca de apoyo de refaaonarmento con la oudadania al 
ntenor de* Comrte de gestion y desempefio InsWuoonai para la implementaddn 

del modeio Integra de relaoonamtento coo la oudadania

Acta del Ccmite Insttuoonai de Cocrdnaoon 
de Conttci Interno - CICCI

Numeros de radicado del segumientos del 
Ran de Integndad 2025

Maoa de nesgos de compoon pubheado en la 

pagma web

Herramienta de reperte y matnz consohdando 

ei reports de controies rientf caoos en los 

mapas de nesgos de comupoOn

Numero de radicado de la presentaoon y de la 
asistenoa de los serwJores y senndcras

Numero de radicado del documento que 

conbere la caractenzaoon de grupos de valor

Numero de Radcado del Intorme de ejecuoon 
del Ran de Capaot’Kion Benestar e 

Incenftvos 2025

Planes de Tratarmento de los Riesgos de 

Corrupobn

Radcado del acta de Comite InsDtwcionai de 

Gestwn y Desempefio

Pantaflazo Comumcadones de las 

dvulgacxxies en la Pagma web

Subdrecoon alministratva y 
financiera

Subdr&ccvOn adminctratva y 
financiera

se r»3*ZO e contm en 0 rr« de doentre Se 
x»uncamaTC

La oftona oe arsa iriano rwtto 9 ermer y 
segun® infame ® segumenlo cuatrmesus

3e 3f.'cOoen A2a am’a enao 27 aa 2025 Se 
aquntaada

larralo O- ennftco de nle»w Se xjunta en la 
orpela de hqa de v® Se aqunta tonuio

•*'a ci/t*® en 0 prm« cuawnewe wgoi Aoa 
® eneo 27 de 2J25

Se an.ijn ixx h«>o ® ctreo Wectcnco . se 
aqunta wnuix’os

Componente 1: GESTION DE 

RIESGOS DE CORRUPCION - 

MAPAS DE RIESGO 

Instrumento que le permite a la 

entidad identificar, analizar y 

controlar los posibles h echos 

generadores de corrupcion. tanto 

intemos como externos. El 

referente para la construccion de la 

metodologia del Mapa de Riesgos 

de Corrupcion, Io constituye la 

Guia de Funcion Piiblica.

Politics de Admin istracion 

de Riesgos

Reakzar ei segurmento a los controies tdentrficados en los mapas de nesgos de 

ccrrupoon por parte de la pnmera y segunda linea de defensa de acuerdo con 
la Poiibca de AJmmstraaon de Riesgos

Gesbonar mesa de frabap para estabfecer acoones prevenovas para fortalecer 

13s practicas ano sefcerno y anbfraude

1----------------------------------------------------------Realear dos charias sobre e< lenguaie daro, y ei portafoio de servioos al 

equipo de segundad. vigdancia y servocs generales

Ejecutar ei Ran de Capadtaodn Benestar e Incentives 2025 de conformdad 

con las necesidades idenbficadas por los servidores y servdoras

------------------------ ------------

Elaborar y pubbear en e< portal web ei Ran de Integndad 2025 ysus 

actuaiizaciones si asi se require

Ofiona Asesora de Planeaobn-
Ofidna de Confroi Interno

Subdvecoon admrvstabva y 

finanoera

Ccmite Instituaonal de 

Coonbnaoon de Control Interno 
C1CC

Se 'eqjiere para caoa f-nomano yto axwalisu oenar Se twuMre WJ »oa lunoonano y<ocontawa 
ie*a' 0 iwraio oe conn-sc oe ceaes Se shunts 
en U arpeu oe hqa de vxla Se aquMa tomato

So ro<»cc la viXAtaaon 'untc con ta geterraoer en 
J J renooon Ov Cuentas reaLzdUj Se *Jjnta 
rresentacxn v penodco puokd®

Se reatco en 0 amte da 5 <» royo (» 2325 Se 
ajunta 303 

Se cuenta cm nuevo pnxocoo do ventarvta utxa Se 
adunfa mar,_s

se reakzo «contra en • mes d» doonxe Se 
ad-inta mare

imcnTiaaon r repertaoa a Cor»a int»no ams 
insano jura real?ar segurrvenlo

Se aacoo eo AOa cornie enao 27 da 2025 Se 
Murta ada

Se eoa reavanoo aauatzaoon a codgo oe 
irdegnaw

Se re^sa 0 ar^frrwmo de actuaiizaaxi tomato 
» axnfoao oe meres y tienes y tci'a Se Muma 
fornuio Oe seguvnenio

Mo® cuntMrU se rcanji umanalnierie roumones 
an a cursonal oe ser<ia« aer«raie-.

L‘ Ran ->> Capaataaon Oeneslar e .rcenlrvos 
2025 se secure 1 se encuenna puWc*» en q 
c-aana nee Oe la entKao__________________

Se evOeosa’ on scpaies tacgrataK e irweason a 
fcmaoas ®sportvas '«paidas ccr ■rtwsanta-'®' 
1-n H Oe cccoro y ©c re<«Klivan»-nie cano 
r*rarr*enta$ tactte»»a para la acwoWcad « 

-oo »»e yesia 13 entioac

Construccion del mapa de 

riesgo anticorrupcion 

(Incluidos los riesgos de 

lavado de activos)

1 Revna la pubbcaoon de la dedaraoon de t»ene$ y rentas. del registro de 
, conlbcto de interes y la dedaratona del mpuesto sobre la rents y 

; complementarios de los funoonanos de planta

Soaaicar ei procedmiento de Tramrtes de Confteto de Interes y Recusadones 

■ que se adopte

Numeros de radcado de la preza de 
comumcaobn de pubbcaoon en pagma web 
del Ran de Integndad 2025

Radicado del acta de Comite Insbtuocnal de 

GesaOn v Desempefio

Subdr ecoon aommistrativa y 
finanoera

Subdrecoon adnnissabva y
finanoera I

Ccmumcaoones
Ofiona Jundica

pnmer tnriestre
2025

pnmer tnmestre

2025

Se aprttd en Ada came enero 27 dal 2025 Se 
aquntaada

Se esu reukzan® aduaKzaoai  a aogo oe 
irdagndM

Se encuen?a putnea® en to p»>ra •« , se a-Jjntj 
w dan Oo t»en«ur e incentives 2025
https tnaw'jflarvw gov COlrany»jrena*»T>cg

Se envtan pa mrfo Oe car® aectrorxc se aqunta 
panaeazos

En is pag.na *« oe la ere®d ac>ar«* to 
pXrcatxn r» Informe Evaiuaoon Rerooon oe 
Cuertas Oe U vgenoa 2024 con itr. resj<ta®s ® 
atenoo® en « spumnte Ln*
Mips irzwsaraanoa gpv ®nr<yrs3".tarc»iq

'J3OX » ttV't’d

Subdrecoon admirsstabva y 

finanoera

Se esla reacan® aonegr jrrj para to$ mesas Oe 
IratMO

Programas Gestion de 

Integridad

! Se reanzo una omoafla en W mw ® odutxe para
1 ’-rtiaocei las aoacas anti sotxvno y jnfcfrauOe en 
e TW ® octufrc ® 2025

Componente 4.1: MECANISMOS 

PARA MEJORAR LA ATENC1ON AL 

CIUDAOANO 

Este componente busca mejorar la 

calidad y el acceso a los tramites y 

servicios de las entidades publicas, 

mejorando la satisfaction de los 

ciudadanos y facilitando el 

ejercicio de sus derechos

Elaborar un Instrumento de diagnosbeo score las barr er as y faciktadwes para la 

accesbilidad en el servioo que se presta en la Enbdad de acuerdo con la 
clasificao® Intemacionai def Funoonamiento GIF

Se reaU’© una csrp-aAa en » ® cctunxrn
para itrtaiear las jradicas ant seta® y 
J'lbh a_® en 0 re*, ® cCitre Oe 3326

GesbOn cei Talento Humano

Disenc y eiaboraodn de una campana sobre canOes de denuncia dtspuestos 

per la Enbdad para reportar posbles actos de corrupobn



Seguimiento 51 O*ana de Coniro* Interne I odos Ics fxocesos 1/2/2025 31/12/2025 100% 100%

91% 36

CUADRO RESUMENDE OS COMPONENTES EVALUApOS DE SEPT A QIC OE 20?5

DESCR1PCON 100% 00% 75% 50% MA T ACTIV

RENC OOI DE CUE S' AS

COmiCTO DE INTERES

LEGALIDAD E INTEGPiDAD

28 36TOTAL ACTIVTQADES

iESTHER! I VILLALBA

Numero de radtado y/o pantaBazo de 
pubhcacon del Informe de segunnento

GES'XDS R1ESG3S DE 
CQORIPCIQ.

W'-CA’.'SMOS PARA LA
TDAMSPAREMCIA Y ACCESO A LA 
iNFORWCiCK

MECAN<SM3S PAPA Mt AJP-AW 
ATEtOQN AL CWADANO

Se r wnzu o/'vr'Mwio w p*'o <» a wce«a 
aecNtense

. 3 oAona ae -x/ino mterno teaWo e* £nn*x y 
seQurxK intorrre o segumerta cualfr’est!#

•iz

Rertizar los mformes de segmm-entos penddicos a mapa de nesgos de 
corupcujn desde la te»cera hnea de defense

•s)
£
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