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Nombre y cargo del
Lider del Proceso:

INTRODUCCION

En desarrollo de las funciones de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control Interno, se
presenta el Informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica — indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), con el
propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones aplicables a la entidad, revisar los
resultados obtenidos en el indice e identificar posibles aspectos susceptibles de mejora que
contribuyan al fortalecimiento de la transparencia, la publicidad de la informacién y el acceso
efectivo de la ciudadania a la informacién publica.

OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de los principios de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica por parte de InderSantander, mediante la evaluaciéon del contenido
publicado en el sitio web institucional: https://www.indersantander.gov.co/ con base en el indice
de Transparencia Activa (ITA) y conforme a los lineamientos establecidos en la Ley 1712 de
2014, el Decreto 1081 de 2015, la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), y sus respectivos anexos.

ALCANCE

El seguimiento comprende la revisién del Reporte de Cumplimiento ITA para el periodo 2026,
generado por la Procuraduria General de la Nacion el 30 de julio de 2026, correspondiente al
Instituto Departamental de Recreacion y Deportes.

El analisis se realiza sobre el resultado consolidado y los componentes evaluados en el
formulario correspondiente a la Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, de acuerdo con la informacion registrada en el reporte ITA.

MARCO NORMATIVO

Para el desarrollo del presente seguimiento se tienen como referencia las disposiciones
relacionadas con transparencia, acceso a la informacioén publica y publicacion de informacion
institucional contempladas en el informe guia:

Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1081 de 2015: Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.
Resoluciéon 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

— MInTIC: establece estandares y directrices para la publicacion de informacion sefialada en la
Ley 1712 de 2014 e incorpora requisitos relacionados con acceso a la informacién publica,
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accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Directiva 011 de junio 4 de 2026 expedida por la Procuraduria General de la Nacion establece
los lineamientos para el diligenciamiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica (ITA), en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

DESARROLLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1712 de 2014 y en la Directiva No.
011 del 4 de junio de 2026, relacionada con el diligenciamiento de la informacién en el indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), se evidencié que la entidad alcanzé un
nivel de cumplimiento del 99% sobre el 100% en el reporte correspondiente a la vigencia 2026,
con fecha de presentacion del 31 de julio de 2026.

De acuerdo con el informe utilizado como guia, el ITA corresponde a un indicador que se
alimenta de un formulario compuesto por preguntas agrupadas por niveles, secciones y anexos
relacionados con las disposiciones de la Resolucion 1519 de 2020. Su resultado se mide en una
escala de 0 a 100 puntos, donde un mayor puntaje representa un mayor nivel de cumplimiento de
las obligaciones evaluadas.

Puntaje consolidado de Resultados

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2026

Mumere de documento: NI 804004370

Sujeto obligado: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIOMN ¥ DEPORTES
Mivel de cumplimiento: 99 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 3WO7/2026 04:10 PM

Administrador del sujeto obligado: KELLY PAOLA RESTREPO AMAYA
{administrativayfinanciera@indersantander. gov.co)

Tipo de formulario: Mintic Res. 1519

Informe Consoclidado de Resultados

|F'unt ML Puntage Mived 11 |F'unt ML.I: Puntaje mivel | |F'unt Anx: Puntaje Anexo |
Peso M. Peso Mivel 11 Peso M.I: Peso nivel | FPeso Anx: Peso Ansxo |
Subnivel Mend Nivel 1 Punt | Peso Menid — Nivel | Punt | Peso Anexo Punt | Peso
M ML MLI ML Tecnico Anx. | Anx
ANEXD
- - -~ . = |1. Directrices de 1 TECHICD 1 .
1.1 Directrices de Accesibilidad Web oo 100% Acceshilidad Web L] 100% iECESIBIL D oo 4%
2.1 Top Bar (GOW.CO) 100 8% %CIHB%{%Ulgllz-lr—uqr?DﬁD
iig i ;\:ZIE #E' .:sa politi o~ p— xlﬂs#élﬂlfamdu COM
4 equis minimos de iticas y
Eisnplmisntn legal, 00 | 22% |poRTAL UNICO DEL | 100 | 8%
L = - - ESTADO
2.4 Requisitos minimos n menud 100 175 [COLOMBIAND
destacado. SOV .CO
3.1 Misitn, vision, funciones y deberes 100 [
3.2 Estructura organica - organigrama 10D 3% ANEXD
3.2 Mapas y cartas descriptivas de los 100 asg TECHNICO 2-
5% D ACionDE
3.4 Directorio Institucional incluyendo o588 [ F L
sedes, oficinas, sucursales, o 100 13% CONTEMIDOS
|regicnales v dependencias %#SEP&LI.I?EE
3.5 Directoric de servidores piblicos . . :
: 00 | 26% |2 INFORMACION DE i —
£y nlgadns -c: contratistas LA ENTIDAD L] =%
3.6 Directorio de entidades 100 3%
3.7 Directorio de agremiaciones i 100 A
asociaciones y oiros gnupos de inbenss

3 E Servicio al piblico, nermas, R 100 115
formmularnios y protocolos de atencion =

3.2 Procedimientos que se siguen para
tomar decisionses en las diferentes 100 3%
areas
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Subnivel Mend Nivel Il Funt | Peso Meni — Nivel | Punt | Peso Anexo Funt | Peso
N NI M1 M Tecnico Anx. | Anx
3.10 Mecanismo de presentacian
directa de solicitudes, qu e'as{g
reclames a disposicion del publico en 100 3%
relacion con accicnes u omisiones del
sujete obligado
3.11 Calendario de actividades 100 3%
3.12 Informacion sobre decisiones que .
pueden afectar al publico oo 3%
3.132 Entes y autoridades que bo wigilan 100 18%
3.14 Publicacion de hojas de vida 100 3%
4.1 Mormativa de |a entidad o autoridad | 100 60%
4.2 Busgueda de nomas 100 | 20% |4 mORMATIVA 100 A%
4.3 Proyectos de nonmas para
comentarios 100 0%
5.1 Plan Anual de Adguisiciones 100 10%
5.2 Pubdicacion de la informacion 3 -
contrachus oo | 0%
5.3 Pubdicacion de la ejecucitn de los o0 | oo ,
contratos = |5 CONTRATACICN [11] 4%
5.4 Manual de contratacion, adquisicion | or
vio compras oo 10%
5.5 Formatos o modelos de contratos o 100 10%
pliegos tipo =
6.1 Presupuesto general de ingresos,
gastos e inwersion oo 4%
6.2 Ejecucion presupuestal 100 4%
6.2 Plan de Accidon 100 | 27%
6.4 Proyectos de Inversion 100 4%
6.5 Informes de empalme 100 4%
—ng :"fc'“'"f ::':'; g:zli; "'::Em 00 A e PLANEACION o7e | 1%
auditoria ' 100 | 5%
6.8 Informes de [a Oficina de Control
I o 100 7%
.9 Informe sobre Defensa Piblica y 100 | e
Prevencion del Dano Antijuridico
6.10 Informes trimestrales sobre acceso| oo g | g7e
a informacion, quejas y reclamos : d
7.1 Tramites 78 100% |7. TRAMITES 78 3%
B.1 Descripcion General 100 23%
8.2 Estructura y Secciones del meni ar 1 | 7 8. PARTICIFA 97F | 18%
"‘PARTICIPA =i "
8.1 Instrumentos de gestion de la 100 o7ee
informacion 9. DATOS ABIERTOS [11] 4%
0.2 Seccion de Datos Abiertos 100 3%
10.1 Informacién para & ESPECIFICA PARA
5 acion para G = |ES
Especiicos e 100 | 100% |\GRUPQS DE | 2%
INTERES
Subnivel Mend Nivel 1l Punt | Peso Meni — Nivel | Funt | Peso Anexo Punt | Peso
I ML LA Ml Tecnico Anx. | Anx
11. OBLIGACION DE
REPORTE DE
11.1 Mormatividad Especia 100 | 100% |MEORMACION 100 | 1%
PARTE DE LA
ENTIDAD
12.1 Procesos de recaudo de rentas 100 oy |12 INFORMACION
s SRS || e
122 Tarifas de hquidacion del Impuesto 100 73% |TERRITORIALES
de Industria y Comercio (ICA) LOCALES
13.1 Tramites, Otros Procedimientos
Administratives y consultas de acceso a| 100 5 . \
informacion publica 13. MENU "ATENCICN
: Y SERVICIQS A LA 100 10%
132 Canales de atencion y pida una ; ~ :
cita oo 9% |CIUDADAMIA
13.3 PORSD 100 | BE%
14_1 Seccidn de Noticias 100 | 100% (|4 SECCION DE 100 | 2%
ANEXO 3
SeRsL. oo
4 - . L L= L
151 Anexo 3. Condiciones de 100 | 100% [TECNICAS MiNIMAS | 100 | 100% |MiNMas ¥ | 100 | 2%
e g v DE SEGURIDAD CE
DIGITAL WEB SEGURIDAD
DIGITAL WEB

El reporte consolidado muestra cumplimiento total en la mayoria de los componentes evaluados.
Entre ellos se encuentran los relacionados con accesibilidad web, identidad visual y articulacion
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con GOV.CO, informacion de la entidad, normativa, contratacion, datos abiertos e informacion
especifica para grupos de interés.

El componente que registra resultado inferior al 100% y que explican la diferencia frente al
puntaje maximo corresponde principalmente a:

Tramites: Este componente obtuvo una calificacion del 75%, constituyéndose en el resultado
mas bajo entre los componentes evaluados en el reporte del Indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (ITA).

CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES

Conclusiones:

De acuerdo con el Reporte de Cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITA) para la vigencia 2026, el InderSantander obtuvo una calificacién
general de 99 puntos sobre 100, Io que refleja un alto nivel de cumplimiento de los criterios
evaluados en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

No obstante, se identificaron aspectos puntuales susceptibles de mejora, frente a los cuales se
recomienda adelantar las revisiones y ajustes pertinentes, con el fin de fortalecer el cumplimiento
de las obligaciones legales y mejorar los resultados en futuras evaluaciones.

Recomendaciones:

Mantener actualizada la informacion institucional: Continuar con la actualizaciéon permanente
de la informacion publicada en el portal web institucional y realizar verificaciones periédicas del
Menu de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con el fin de mantener el nivel de
cumplimiento alcanzado.

Fortalecer los informes de acceso a la informacion, quejas y reclamos: Verificar que los
informes incluyan todas las variables requeridas por el ITA, registrando expresamente el valor
cero (0) cuando no se hayan presentado casos, segun corresponda.

Mejorar la informacion del componente Tramites: Verificar que la pagina web institucional
informe de manera clara y expresa la gratuidad de los tramites que no generan costos para el
ciudadano, garantizando la coherencia entre la informacion publicada y las respuestas
registradas en el ITA.

Revisar el diligenciamiento del Menu Participa: Verificar la clasificacion de los criterios
relacionados con planeacion y presupuesto participativo, procurando que las respuestas sean
consistentes con las condiciones de aplicabilidad y las instrucciones establecidas en el formulario
ITA.

Fortalecer la verificacion de soportes: Solicitar a las dependencias responsables revisar
previamente la informacion, los documentos y los enlaces que sirven de soporte al reporte del
ITA, con el propésito de garantizar su disponibilidad, actualizacion, coherencia y trazabilidad en
futuras evaluaciones.

5 e
NUBIA ESTHER LEON VILLALBA
Asesora de Control Interno
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