
 

 

                                                                                                       

Bucaramanga, 20 de octubre de 2026 

 

 

Señores 
PROCURADURÍA DELEGADA PREVENTIVA Y DE CONTROL DE GESTIÓN PRIMERA 
PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
funcionpublica@procuraduria.gov.co 
nosuna@procuraduria.gov.co 

 

 

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN INDERSANTANDER, EN CUMPLIMIENTO DE LA 
CIRCULAR 009 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2025. 

 

Cordial saludo: 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la 
Ley 2094 de 2021, y en atención a la Circular 009 del 6 de octubre de 2025, expedida por la 
Procuraduría General de la Nación, la Oficina de Control Interno del Instituto Departamental de 
Recreación y Deportes de Santander – INDERSANTANDER, en desarrollo de sus funciones de 
evaluación y seguimiento, se permite presentar el informe sobre los avances alcanzados en la 
implementación del Control Interno Disciplinario, con corte al 20 de octubre de 2026. 

 

El presente seguimiento se realiza tomando como referencia el Informe de Diagnóstico y Plan 
de Implementación del Control Interno Disciplinario del 3 de junio de 2026, mediante el cual 
esta Oficina informó las condiciones administrativas y organizacionales de la entidad y 
estableció cuatro acciones orientadas a fortalecer el ejercicio de la función disciplinaria. 

 

1. ESTADO ACTUAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

 

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidencian avances frente a las situaciones 
identificadas en el diagnóstico inicial, especialmente en lo relacionado con la asignación de 
competencias disciplinarias, la capacitación de los servidores públicos y la organización 
documental de los asuntos disciplinarios. 

 

En primer lugar, mediante la Resolución No. 195 del 24 de junio de 2026, INDERSANTANDER 
reglamentó la asignación de funciones disciplinarias de instrucción y juzgamiento en los 
procesos disciplinarios de la entidad. A través de este acto administrativo se asignó la etapa de 
instrucción en primera instancia al Jefe de la Oficina Jurídica y la etapa de juzgamiento en 
primera instancia al Director de INDERSANTANDER, estableciendo una distribución formal de 
las competencias correspondientes a cada etapa. 

 

Con la expedición de esta resolución se atendió una de las situaciones identificadas en el 
diagnóstico del mes de junio, relacionada con la ausencia de un acto administrativo que 
diferenciara formalmente las funciones de instrucción y juzgamiento. 
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En materia de capacitación, el 18 de junio de 2026 se realizó una jornada de formación sobre 
responsabilidad disciplinaria, dirigida al fortalecimiento de los conocimientos de los servidores 
públicos respecto de las disposiciones aplicables en esta materia. Con esta actividad se dio 
cumplimiento a la acción de capacitación contemplada en el plan de implementación. 

 

Asimismo, se informa que se implementó el libro radicador y el archivo independiente de 
Control Interno Disciplinario, atendiendo la necesidad identificada en el diagnóstico inicial, en el 
cual se señaló que los asuntos disciplinarios no contaban con un sistema de radicación 
independiente y que su documentación se encontraba incorporada en el archivo general de la 
Oficina Jurídica. 

 

La implementación de estos instrumentos permite mejorar la organización, identificación y 
trazabilidad de los expedientes disciplinarios, así como establecer mecanismos diferenciados 
para el registro y conservación de la documentación correspondiente. 

 

Por otra parte, respecto de la elaboración y adopción del Manual de Procedimiento Disciplinario 
Interno, se informa que esta actividad aún se encuentra pendiente de cumplimiento. 
Actualmente, la Oficina Jurídica está adelantando los trámites administrativos necesarios para 
su elaboración y posterior adopción; sin embargo, a la fecha de corte del presente informe, el 
documento no ha sido elaborado ni adoptado formalmente. 

 

Teniendo en cuenta que el plan de implementación estableció como fecha de cumplimiento el 
30 de julio de 2026, esta actividad presenta un retraso frente al cronograma inicialmente 
previsto, razón por la cual continuará siendo objeto de seguimiento por parte de la Oficina de 
Control Interno. 

 

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

 

El Plan de Implementación del Control Interno Disciplinario formulado el 3 de junio de 2026 
contempló cuatro actividades, de las cuales tres (3) se encuentran cumplidas y una (1) 
permanece en proceso de ejecución, conforme se presenta a continuación: 

 

 

Actividad 

  

 

Estado 

Expedición del acto administrativo de 
asignación de funciones de instrucción y 
juzgamiento. 

Cumplida. Resolución No. 195 del 24 de junio de 
2026. 

Elaboración y adopción del Manual de 
Procedimiento Disciplinario Interno. 

En proceso. La Oficina Jurídica adelanta los 
trámites administrativos. El manual se encuentra en 
proceso de elaboración.  

Capacitación a los servidores públicos en 
materia disciplinaria. 

Cumplida. Capacitación realizada el 18 de junio de 
2026.   

Implementación del libro radicador y 
archivo independiente de Control Interno 
Disciplinario. 

Cumplida. Instrumento implementado 



 

 

 

3. CONCLUSIÓN 

 

La Oficina de Control Interno deja constancia de que el INDERSANTANDER presento los 
avances en la implementación del Control Interno Disciplinario. 
 

De igual manera, se precisa que, mediante la Resolución No. 195 del 24 de junio de 2026, 
INDERSANTANDER reglamentó la asignación de las funciones disciplinarias de instrucción y 
juzgamiento, estableciendo que la etapa de instrucción en primera instancia estará a cargo del 
Jefe de la Oficina Jurídica, con el apoyo de un profesional adscrito a dicha dependencia, 
designado o comisionado para tal fin, mientras que la etapa de juzgamiento en primera 
instancia estará a cargo del Director de la entidad. 

 

Asimismo, se estableció la intervención de la Procuraduría Regional de Santander en los 
recursos y actuaciones señalados en el artículo tercero de la citada resolución, conforme a las 
competencias allí previstas. 

 

En consecuencia, INDERSANTANDER no contempla la creación de una Oficina de Control 
Interno Disciplinario independiente, teniendo en cuenta las limitaciones presupuestales de la 
entidad y su reducida planta de personal ocupado, condiciones que hacen viable la asignación 
de estas funciones a los servidores y dependencias existentes, de conformidad con la 
reglamentación interna adoptada. 

 

Esta entidad permite diferenciar las etapas de instrucción y juzgamiento sin generar una nueva 
estructura administrativa ni costos adicionales asociados a la creación de una dependencia 
independiente. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
NUBIA ESTHER LEÓN VILLALBA 
Asesora de Control Interno 
INDERSANTANDER 

 
 



CONSIDERANDO QUE:

a

Que el artlculo 03 de la Ley 2094 del 2021 establece:
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Que el artlculo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: "El Gobiemo Nacional aprobara 
las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de 
manera global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con 
la estructura, las necesidades de la organizacidn y sus planes y programas. // Con el fin de 
atender necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, pollticas y 
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con 
caracter permanente o transitorio, grupos internes de trabajo. // En el acto de creacidn de 
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes 
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "For la cual se expide el Cddigo Disciplinario 
Unico", dispuso en su articulo 76 que: "Toda entidad u organismo del Estado (...), debera 
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita 
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera 
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores (...) // En todo 
vaso, la segunda instancia sera de competencia del nominador, salvo disposicidn legal en 
contrario. (...) // (...) // PARAGRAFO 2°. Se entiende por oficina del mas alto nivel la 
conformada.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia senala que "La funcibn 
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones. 
// Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus drdenes, 
tendra un control interno que se ejercera en los terminos que senale la ley".

El Director del Institute Departamental de Recreacibn y Deporte INDERSANTANDER, en 
ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere los estatutos 
(Acuerdo N° 009 del 27 de octubre de 2021) articulo 20 Numeral 15, Decreto de 

Nombramiento N° 0219 del 04 de mayo de 2026 y,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA ASIGNACION DE FUNCIONES 
DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION Y JUZGAMIENTO EN PROCESOS 

DISCIPLINARIOS EN EL INDERSANTANDER”

RESOLUCION No 195 
(Junio 24 de 2026)
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2021 reglamentan "EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO y 
relacionados con la organizacidn de las dependencias que tienen 
investigacibn, acusacibn y sanciones a servidores publicos.

Que la Ley 1952 del 28 de enero del 2019, reformada por la Ley 2094 del 29 de junio del 
realizan cambios 

su cargo la

I

desk
SU"



indersantander.gov.co

WWW j

Que en la Directiva N°. 013 del 16 de Julio de 2021, la Procuradurla General de la Nacidn 
ordend:

Que el artlculo 14 de la Ley 2094 de 2021, modifico el articulo 93 de la Ley 1952 del 2019 
y establecid:

"(...) ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara 
asl: ARTICULO 12. DEBI DO PROCESO. El disciplinable debera ser investigado y 
luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autdnomo que 
sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de les 
normes que determinen la ritualidad del proceso, en los terminos de este cddigo y 
dandole prevalencia a Io sustancial sobre Io formal. En el proceso A disciplinario 
debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el 
juzgamiento. Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea 
revisado por una autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el 
recurso de apelacidn. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido 
por el Procurador General de la Nacidn, la doble conformidad sera resuelta en la 
forma indicada en esta ley (...)".

"(...) Uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separation de las 
funciones de instruction y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que 
cada etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si. Por 
Io anterior, se requiere a las personerias y a las oficinas de control interno 
disciplinario, adoptar las medidas necesarias para garantizar la separation de estas 
funciones (...)".
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"(..J ARTICULO 14. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual 
quedaron asl: Toda entidad u organismo del Estado, con exception de las 
competencias de la Comisidn National de Disciplina Judicial y las Comisiones 
Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mismo 
alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra 
sus sen/idores.
Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura 
organizational, es sera de competencia de la Procuraduria General de la Nation de 
acuerdo con sus competencias.
En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se 
podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas 
competencias.
La segunda instancia seguira la regia del inciso anterior, en el evento en que no se 
puede garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble 
conformidad, la decision final estara siempre a Cargo de la Procuraduria General de 
la Nacidn, atendiendo sus competencias.
El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancidn.
PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conform ad a por 
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administration. El jefe de la 
Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel 
directivo de la entidad.
PARAGRAFO 2. Las decisiones sancionatories de las Oficinas de Control Interno y 
de las Personerias seran susceptibles de control por parte de la jurisdiction de Io 
contencioso administrativo. ”
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Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, expidid la circular N° 100-002 
del 03 de marzo de 2022, en la que recomienda:



i
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Que de conformidad con ley 1952 de 2019 y la ley 2094 de 2021 la etapa de instruction 
comprende Desde la reception de la queja, informe o noticia disciplinaria (o el auto de 
indagacidn previa) hasta el momento en que se emite la decision de evaluation, que puede 
ser el archive definitive o la formulation de cargos y la etapa de juzgamiento abarca Io 
referente todas las etapas procesales posteriores ( desde la notification del auto de pliego 
de cargos o citation a audiencia en el proceso verbal hasta la emisidn del fallo definitive de 
primera instancia), por Io que es necesario asignar y distribuir las funciones jurisdiccionales 
disciplinarias, en primera y segunda instancia en diferentes funcionarios de la entidad; asi 
como determinar su ambito de competencia para adelantar la etapa de instruction y de 
Juzgamiento.

los procesos disciplinarios que
ANC|A. Q
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Que a traves de la Resolution No. 065 del 15 de marzo de 2024 por medio de la cual se 
ajusta y se establece el Manual especifico de funciones y de competencias laborales para 
los empleos de la nueva planta de Personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
RECREACION Y DEPORTES - INDERSANTANDER , dispuso como funcidn del Jefe de 
la Oficina Juridica : ” Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios de los 
sen/idores de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia", 
teniendo en cuenta que dentro de la estructura organizational de la entidad , no existe 
Oficina de Control Disciplinario .

"(...) Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el eddigo general 
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario", y la 2094 de 2021 "Por medio 
de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones"; 
establecieron lineamientos para que las entidades publicas organicen sus 
estructuras con el fin de garantizar la doble instancia en el proceso disciplinario, 
adecuando las unidades u oficinas existentes que permitan preservarla garantia de 
la doble instancia (...)
El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica recomienda a las entidades a 
las que va dirigida la presente circular adelantar una revision y analisis de sus 
capacidades institucionales, con el propdsito de implementar alternativas que les 
permite dar cumplimiento a esta Ley. (...)
Para que las entidades a las cuales va dirigida la presente circular puedan dar 
cumplimiento al plazo establecido en la Ley, deberan desarrollar y formalizar la 
alternativa que mas se adecue a su capacidad institucional, a traves de los medios 
formales existentes (modificacidn del acto administrativo de estructura, planta, 
manual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones tecnicas)."

Que la estructura organizational del INDERSANTANDER en su parte directiva esta 
conformada por la : Direction, Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccion 
Operativa y Jefatura de la Oficina Juridica. Que tanto la Subdireccion Administrativa y 
financiera como la Subdireccion Operativa de conformidad con la Resolution No. 065 del 
15 de marzo de 2024 (Manual especifico de funciones y competencias del 
INDERSANTANDER) establecen como perfiles, personas profesionales en econdmica, 
administration , contaduria, ingenieria , deportes y Education flsica, evidenciandose as! 
que es el cargo de Jefe de Oficina Juridica el unico perfil profesional en el area del Derecho 
del nivel Directive que tiene los conocimientos academicos para conocer y adelantar la 
funcidn de instruction en los procesos disciplinarios que se adelanten en 
IND^R^NTANDER^n PRIMERA ,MQT 
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Que para dar cumplimiento a Io previsto por la normatividad legal se hace necesario 
reglamentar las competencias de la entidad delimitando y asignando las funciones de 
instruction y juzgamiento del proceso disciplinario a funcionarios diferentes, a fin de 
garantizar la independencia, autonomla e imparcialidad de la etapa de instruction, frente a 
la etapa de Juzgamiento y decision.

£
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RESUELVE:

2. Ordenar la apertura de indagaciones previas, e investigaciones disciplinarias.
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3. Proferir autos inhibitorios cuando a ello haya lugar conforme a la evaluacion de las 
noticias disciplinarias.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER LA ETAPA DE JUZGAMIENTO EN PRIMERA 
INSTANCIA DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
DE RECREACION Y DEPORTES - INDERSANTANDER, en el titular de quien ostente el 
cargo de DIRECTOR.

Que en merito de Io anteriormente expuesto y para garantizar la doble instancia y de 
conformidad en las actuaciones disciplinarias ,

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES Y COMPETENCIAS del titular del cargo JEFE DE 
OFICINA JURIDICA , EN LA ETAPA DE INSTRUCCION PRIMERA INSTANCIA:

1. Evaluar el merito de las noticias disciplinarias (quejas, informes de servidor publico y 
anonimos), radicadas en el Institute o trasladados por competencia a esta Entidad.

Instituto Departainental
Dp Recreation y Deporte

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER LA ETAPA DE INSTRUCCION EN PRIMERA 
INSTANCIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DF 
RECREACION Y DEPORTES - INDERSANTANDER, en el titular de quien ostente el cargo 
JEFE DE OFICINA JURIDICA, quien conocera en primera instancia las actuaciones 
disciplinarias en contra de los funcionarios y exfuncionarios del INDERSANTANDER, hasta 
la culminacidn de la etapa de instruccion con la notificacidn del pliego de cargos o de la 
decision de archive definitivo. Dicha competencia la realizara con el apoyo de un profesional 
adscrito a esa dependencia y al cual se designe o comisione para tai fin.
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ARTICULO TERCERO: ESTABLECER QUE LA INSTANCIA DE LOS PROCESOS 
DISCIPLINARIOS EN SUS ETAPAS DE INSTRUCCION Y JUZGAMIENTO le 
correspondera a PROCURADURIA REGIONAL DE SANTANDER, quien conocera de los 
recursos de apelacidn, queja y consulta contra las providencias proferidas en las etapas de 
instruccion y Juzgamiento en PRIMERA INSTANCIA.

Que en caso de presentarse SEGUNDA INSTANCIA en los procesos disciplinarios al no 
existir mas funcionarios del mas alto nivel jerarquico , esta instancia le correspondera a la 
Procuraduria Regional de Santander.

u INDER
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Que teniendo en cuenta Io anteriormente esbozado la funcidn de juzgamiento 
correspondera al Director del INDERSANTANDER por ser el funcionario del mas alto nivel 
jerarquico en PRIMERA INSTANCIA.

4. Instruir en primera instancia las indagaciones previas e investigaciones disciplinarias en 
contra de funcionarios y ex funcionarios del Institute Departamental de Recreacidn y 
Deportes- INDERSANTANDER , hasta la formulacidn de cargos y citacidn a audiencia o 
archivo.



6. Practicar pruebas en la etapa de instruccidn

9. Proferir autos de termination y archivo definitive de la actuacidn en etapa de instruction.

18. Las demas que correspondan a la funcidn disciplinaria en la etapa de instruccidn

indersantander.gov.co

15. Remitir a la Procuraduria General de la Nation, Personeria Municipal y autoridades 
competentes cuando haya merito las investigaciones disciplinarias que estas deban asumir 
ah virtud de la competencia.

16. Adelantar los procesos disciplinarios remitidos por la Procuraduria General de la Nation 
y/o la Personeria Municipal o Oficina de Control Disciplinario de la Gobernacidn de 
Santander con fundamento en los lineamientos establecidos en la Ley Disciplinaria.

14. Proferir auto de cargos con sus correspondientes requisites exigidos por la normativa 
aplicable.

10. Resolver los recursos de reposition que procedan en contra de las decisiones proferidas 
en la etapa de instruccidn y que por competencia correspondan a la primera instancia, las 
nulidades que se interpongan contra los actos proferidos bajo su competencia, asi como 
dar tramite, a las recusaciones que se interpongan en contra de su titular o de sus 
funcionarios sustanciadores.

13. Dar tramite a los recursos que se presenten contra las providencias que se emitan en 
la etapa de instruccidn.

8. Comisionar en virtud del principio de colaboracidn en funcionarios que ejerzan funcidn 
disciplinaria en otras entidades u drganos de control la practica de pruebas, y las diligencias 
procesales que deban realizarse en sede diferente a Bucaramanga, cuando no sea posible 
su recaudo o realization de manera presencial o a traves de las tecnologias de la 
information y las comunicaciones.

5. Proferir las providencias de impulso y sustanciacidn dentro de los procesos disciplinarios 
en la etapa de instruction (auto apertura de indagacidn previa, investigation disciplinaria, 
decreto de pruebas, entre otras).

7. Comisionar la relation de las comunicaciones, notificaciones, practica de pruebas, la 
reception de confesidn y diligencias procesales que deban realizarse.
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12. Comunicar las decisiones de apertura de investigation disciplinaria a la Procuraduria 
General de la Nation, Personeria Municipal y autoridades competentes en los terminos 
senalados en la Ley 1952 de 2019.

17. Fijar procedimientos operativos internes para que los procesos disciplinarios se 
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficiencia, 
imparcialidad, publicidad y contradiction, buscando, salvaguardar el derecho a la defensa 
y al debido proceso.

11. Dar tramite ante el competente de los recursos de apelacidn que procedan contra las 
decisiones proferidas durante la etapa de instruccidn disciplinaria, asi como a las 
recusaciones que se interpongan en contra de su titular o de sus funcionarios 
sustanciadores.



5. Realizar la recoleccion y practica de material probatorio en sede de descargos.
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7. Resolver los recursos que procedan contra las decisiones proferidas durante la etapa de 
juzgamiento y que por competencia correspondan a la primera instancia, as! como las 
nulidades que se interpongan contra los actos que conforman el proceso disciplinario.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES Y COMPETENCIAS del titular del cargo de DIRECTOR 
EN LA ETAPA DE JUZGAMIENTO PRIMERA INSTANCIA :

1. Fijar y adelantar el procedimiento a seguir (Ordinario o Verbal) conforme los parametros 
establecidos en la Ley.

2. Proferir los autos de impulso y sustanciacidn dentro de los procesos disciplinarios que se 
adelanten por el procedimiento ordinario o verbal, durante la etapa de Juicio, de 
conformidad con Io dispuesto en los articulos 161 a 170 y 175 y siguientes de le Ley 734 
de 2002; y en el articulo 225A de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artlculo 40 de la 
Ley 2094 de 2021 o demas normas modificatorias vigentes.

4. Realizar la proyeccidn y sustanciacidn de los recursos contra las decisiones que 
conforme a las normas aplicables tengan procedencia.

6. Proferir fallo de primera instancia dentro de los procesos disciplinarios de competencia 
del Instituto Departamental de Recreacibn y Deportes- INDERSANTANDER .

3. Recibir o escuchar los descargos, alegatos de conclusion y las demas actividades que 
permitan el ejercicio de los derechos de los investigados.

8. Dar tramite ante la Procuradurla Regional de Santander de los recursos de apelacidn 
que procedan contra las decisiones proferidas durante la etapa de juzgamiento disciplinario, 
asi como a las recusaciones que se interpongan en su contra o de sus funcionarios 
sustanciadores.

InderSantander 
finderSantander 

~'r' ©InderSantander

ss
direcci6ngeneral@indersantander.gov,co 

NIT 804004370-5

9. Comisionar en virtud del principio de colaboracidn en funcionarios que ejerzan funcidn 
disciplinaria en otras entidades u drganos de control la practica de pruebas, y las diligencias 
procesales que deban realizarse en sede diferente a Bucaramanga, cuando no sea posible 
su recaudo o realization de manera presencial o a traves de las tecnologias de la 
information y las comunicaciones.

s
Cra 30 # I4-45 

Bucaramanga

INDER
>> Santande

I Instituto Departamental
y De Recreation y Deporte

ARTICULO SEXTO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: En caso de presentarse, 
impedimentos y recusaciones en contra del Jefe de la Oficina Juridica y/o el Director del 
INDERSANTANDER como titulares de las funciones disciplinarias de Instruction y 
Juzgamiento , las mismas seran remitidas a la Procuradurla Regional de Santander a fin de 
que sean resueltas de conformidad con el tramite establecido en los articulos 104 al 107 de 
la Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021 y/o 
la normatividad legal vigente.



Dada en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.

(

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato :irm<

Elaboro: David Julian Mendoza Moncada Profesional Universitano

Revise: Sandra Yolima Velasco Martinez Jefe oficina juridica

Juan Andres Suarez Gutierrez Director

indersantander.gov.co
WWW

ARTICULO SEPTIMO. Copia de la presente Resolucion debera ser entregada a las 
distintas areas competentes del INDERSANTANDER .

Q InderSantander

©InderSantander

©InderSantander

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director

s
direcci6ngeneral@indersantander.gov.co

NIT 8O4OO437O-5
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Los arriba firmantes declaramos que Memos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o tecnicas y/o 
presupuestales (segun corresponda) vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma del Director
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ACTA No. 001 
 

 
FECHA: 18 de junio de 

2026 

 
LUGAR: Indersantander 

 
HORA: 2:30 pm 

 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE INDERSANTANDER 

1. INTRODUCCIÓN 

En desarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional y al 

cumplimiento de los principios que rigen la función pública, el Instituto Departamental de 

Recreación y Deportes de Santander - INDERSANTANDER llevó a cabo una 

capacitación sobre Control Interno Disciplinario y Responsabilidad Disciplinaria de los 

Servidores Públicos, dirigida a los funcionarios de la entidad. 

La actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos relacionados con el 

régimen disciplinario aplicable a los servidores públicos, promoviendo una cultura de 

legalidad, transparencia, integridad y responsabilidad en el ejercicio de las funciones 

asignadas. Asimismo, se buscó sensibilizar a los participantes sobre la importancia del 

cumplimiento de los deberes funcionales, la observancia de los principios éticos y el 

conocimiento de las consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones 

propias del servicio público. 

Esta capacitación se constituye en una herramienta preventiva que contribuye al 

fortalecimiento del desempeño institucional y al mejoramiento continuo de la gestión 

pública, en concordancia con la normatividad vigente. 

2. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las competencias y conocimientos de los servidores públicos de 

INDERSANTANDER en materia de Control Interno Disciplinario y Responsabilidad 

Disciplinaria, con el propósito de promover el adecuado ejercicio de la función pública y 

prevenir conductas que puedan dar lugar a investigaciones disciplinarias. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Socializar los principales aspectos del Código General Disciplinario. 

• Dar a conocer las competencias y funciones del Control Interno Disciplinario. 
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• Sensibilizar a los funcionarios sobre sus deberes, derechos, prohibiciones e 

inhabilidades. 

• Fortalecer una cultura institucional basada en la ética, la transparencia y la 

integridad. 

• Promover acciones preventivas que disminuyan el riesgo de incurrir en faltas 

disciplinarias. 

4. DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN 

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el régimen disciplinario de los 

servidores públicos, destacando los siguientes aspectos: 

4.1 Control Interno Disciplinario 

Se explicó que el Control Interno Disciplinario es el mecanismo mediante el cual las 

entidades públicas ejercen la función de prevención, investigación y juzgamiento de las 

conductas disciplinarias cometidas por los servidores públicos en ejercicio de sus 

funciones. 

Se socializaron las competencias de la dependencia encargada de adelantar las 

actuaciones disciplinarias y se resaltó su papel en la prevención de conductas 

contrarias a los principios que orientan la función pública. 

4.2 Responsabilidad Disciplinaria 

Se expusieron las disposiciones relacionadas con la responsabilidad disciplinaria de los 

servidores públicos, enfatizando que toda actuación debe desarrollarse conforme a los 

principios de legalidad, moralidad, eficiencia, imparcialidad y transparencia. 

Asimismo, se explicó que los servidores públicos son responsables disciplinariamente 

cuando incumplen sus deberes funcionales, exceden el ejercicio de sus competencias o 

infringen las prohibiciones establecidas en la ley. 

4.3 Deberes de los Servidores Públicos 

• Se realizó una revisión de los principales deberes de los funcionarios, entre ellos: 

• Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley y los reglamentos. 

• Desempeñar las funciones con diligencia, eficiencia e imparcialidad. 

• Utilizar adecuadamente los recursos públicos. 

• Tratar con respeto a los ciudadanos y compañeros de trabajo. 

• Salvaguardar la información y documentación institucional. 
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4.4 Prohibiciones e Incompatibilidades 

Se socializaron algunas conductas que pueden constituir faltas disciplinarias, tales 

como: 

• Omitir o retardar injustificadamente el cumplimiento de funciones. 

• Utilizar el cargo para obtener beneficios particulares. 

• Hacer uso indebido de bienes o recursos institucionales. 

• Incumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al cargo. 

• Incurrir en conflictos de interés sin declararlos oportunamente. 

4.5 Proceso Disciplinario: Se explicaron las etapas generales del proceso disciplinario: 

• Recepción de quejas o informes. 

• Indagación previa. 

• Investigación disciplinaria. 

• Formulación de cargos. 

• Descargos y práctica de pruebas. 

• Fallo disciplinario. 

• Recursos procedentes. 

Igualmente, se resaltó la importancia del debido proceso y las garantías que asisten a 

todos los servidores públicos dentro de las actuaciones disciplinarias. 

5. PARTICIPACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 

La capacitación contó con la participación activa de los funcionarios de las diferentes 

dependencias de INDERSANTANDER, quienes demostraron interés en los temas 

tratados mediante preguntas, aportes y análisis de situaciones relacionadas con la 

gestión pública. 

El espacio permitió aclarar inquietudes respecto a los procedimientos disciplinarios, los 

alcances de la responsabilidad disciplinaria y las medidas preventivas que deben 

adoptarse en el ejercicio de las funciones diarias. 
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6. RESULTADOS OBTENIDOS 

Como resultado de la capacitación se logró: 

• Fortalecer el conocimiento de los funcionarios sobre el régimen disciplinario 

aplicable a los servidores públicos. 

• Generar conciencia sobre la importancia del cumplimiento de los deberes 

funcionales. 

• Promover una cultura de autocontrol y prevención del riesgo disciplinario. 

• Reforzar los principios de transparencia, ética e integridad institucional. 

• Contribuir al mejoramiento del desempeño laboral y del clima organizacional. 

7. CONCLUSIONES 

La capacitación sobre Control Interno Disciplinario y Responsabilidad Disciplinaria 

permitió fortalecer las competencias de los funcionarios de INDERSANTANDER en 

aspectos fundamentales para el ejercicio adecuado de la función pública. 

El conocimiento de las normas disciplinarias y de los deberes inherentes al cargo 

constituye una herramienta esencial para prevenir conductas que puedan afectar la 

gestión institucional y garantizar el cumplimiento de los principios que orientan la 

administración pública. 

Se concluye que este tipo de espacios académicos contribuyen al fortalecimiento de la 

cultura de integridad, transparencia y responsabilidad, convirtiéndose en una estrategia 

preventiva para el mejoramiento continuo de la entidad. 

8. RECOMENDACIONES 

• Continuar desarrollando jornadas periódicas de capacitación en temas 

relacionados con la integridad pública y la prevención del riesgo disciplinario. 

• Fortalecer las estrategias de socialización de las normas que regulan el 

comportamiento de los servidores públicos. 

•  
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• Promover espacios de sensibilización orientados a la ética y la transparencia 

organizacional. 

• Realizar actividades de seguimiento y evaluación sobre la apropiación de los 

conocimientos adquiridos. 

• Incorporar dentro del Plan Institucional de Capacitación acciones permanentes 

relacionadas con el Control Interno Disciplinario. 

 

        

Se adjunta planilla de asistencia. 
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