
CONSIDERANDO

I

Llevar por Io menos un ano de servicio continue en la entidad.

indersan tander.gov. co
WWW

El Director del Institute Departamental de Recreacion y Deporte - INDERSANTANDER en 
uso de sus facultades legales y en particular las conferidas en la Constitucidn Politica de 

Colombia articulos 209 y 211 y en uso de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por el Decreto 054 de 1997 y, Decreto 028 del 01 de enero de 2024

Que mediante Resolution No. 154 del 28 de noviembre de 2006, el INDERSANTANDER 
adoptd los sistemas de capacitacidn y estimulos de los servidores publicos del Institute.

Que mediante Resolution No. 122 del 28 de enero de 2010 se modified la Resolution No. 
154 del 28 de noviembre 2006.

Que mediante Resolution No. 064 del 1 de abril de 2022, se aclararon unos apartes de la 
Resolution No. 057 del 15 de mayo de 2020.

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 145 DEL 2 AGOSTO DE 
2022”

Que en concepto 2455 de 2020, el Departamento Administrative de la Funcidn Publioa, por 
intermedio de su director juridico, conceptud que, en los terminos del articulo 3 de la Ley 
1960 de 2019, en los programas de bienestar social que adelanten las entidades si es 
viable contemplar el estimulo de la financiacidn de la educacibn formal para los empleados 
publicos vinculados mediante nombramiento provisional.
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Que mediante el Decreto No. 1567 del 5 de agosto de 1998 se cred el Sistema National 
de Capacitacidn y Estimulos para los empleados del Estado.

Que mediante Resolution No. 057 del 15 de mayo de 2020, se modified la Resolution No. 
122 de 2010, modificatoria de la Resolution No. 154 de 2006, en su paragrafo 1 del articulo 
25 para establecer que "Los servidores publicos del INDERSANTANDER, 
independientemente de su tipo de vinculacibn, podran acceder a los programas de 
capacitacidn y de bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y el 
presupuesto asignado. Estos comprenden programas de educacibn no formal como 
informal, de acuerdo con Io establecido por la ley general de educacibn.

En ese mismo sentido, el Consejo de Estado en concepto 2455 de 2020 manifesto: "En 
virtud de la consagracibn del principio de profesionalizacibn del servidor publico en los 
terminos del articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, en los programas de bienestar social (...), 
si es viable contemplar el estimulo de financiacibn de la educacibn provisional, y sus hijos, 
siempre que, si el presupuesto es insuficiente, se de prioridad a los empleados con 
derechos de camera administrativa; Io cual aplica el empleado nombrado en periodo de 
prueba.

Que la Ley 1960 de 2019, respecto de la profesionalizacidn del servicio, establecid que los 
servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacidn con el Estado, podran 
acceder a los programas de capacitacidn y de bienestar que adelante la entidad.

Que en concepto el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.5 — Financiacidn de la education 
formal manifesto: “La financiacibn de la educacibn formal hara parte de los programas de 
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocibn y de camera. 
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por Io menos un ano de servicio continue en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacidn de servicios correspondiente al ultimo 

ano de servicio.”
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Por Io anterior expuesto,
RESUELVE:
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PARAGRAFO 1. Los servidores publicos del INDERSANTANDER, independientemente 
de su tipo de vinculacion, podran acceder a los programas de capacitacidn y de bienestar 
que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. Estos 
comprenden programas de educacibn formal y no formal, de acuerdo con Io establecido 
por la ley general de educacibn.

El apoyo del INDERSANTANDER a programas de educacibn definida como formal basica 
primaria, secundaria, media y educacibn superior por las leyes que rigen la materia, hace 
parte de los programas de bienestar social e incentives y se regira por las normas que 
regulan el sistema de estimulos.

Que de acuerdo con Io anterior se hace necesario modificar la Resolucibn No. 145 de 
agosto de 2022, modificatoria de la Resolucibn 057 de 2020, modificatoria de la resolucibn 
No 122 de 2010 y Resolucibn 154 de 2006, con el fin de cumplir con los parametros legales 
dispuestos para los sistemas de capacitacibn y estimulos de los empleados publicos.

Que las condiciones en las que se otorgara esa financiacibn seran determinadas por cada 
entidad publica dentro de los programas de estimulos que haya creado en cumplimiento 
con el Decreto 1083 de 2015 y para su otorgamiento,

Que en ese sentido el requisite de contar con minimo un (1) ano de servicio para acceder 
al apoyo educative tuvo respaldo normativo expreso en el Decreto 1083 de 2015.
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La capacitacibn financiada por la entidad se otorgara exclusivamente cuando la tematica 
guarde relacibn directa, funcional o estrategica con las funciones asignadas al empleo, los 
procesos institucionales o la misibn de la entidad, en concordancia con Io dispuesto en el 
Decreto-Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015.
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Con posterioridad a la Ley 1960 de 2019, expresa que dicho requisito NO desaparece, pero 
su aplicacibn deja de ser automatica y debe estar debidamente motivada, incorporada en 
los planes institucionales y sustentada en criterios de razonabilidad, equidad y 
disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, se entiende por educacibn no formal aquella orientada a complementar, 
actualizar o fortalecer conocimientos y competencias laborales, tales como cursos, 
diplomados, seminarios, talleres y demas actividades de capacitacibn, que no conducen a 
titulo academico.”

De manera excepcional, podran autorizarse actividades de capacitacibn cuya tematica no 
corresponda de forma directa a las funciones especificas del empleo, siempre que exista 
justificacibn tecnica debidamente motivada, que acredite su contribucibn al fortalecimiento 
de las capacidades institucionales o al mejoramiento del desempeno organizacional, y se 
encuentren previstas en el Plan Institucional de Capacitacibn debidamente adoptado.
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“Para efectos del presente acto administrative, se entiende por educacibn formal aquella 
que hace parte del sistema educative colombiano y conduce a la obtencibn de titulos 
academicos reconocidos por el Estado, en los niveles de educacibn basica, media y 
superior.

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR: La Resolucibn 145 de agosto de 2022, el paragrafo 
1 del articulo 24 de la Resolucibn No. 122 de 2010 y por la Resolucibn No. 057 de 2020, el 
cual quedara asi: (...)

"Estaran dirigidos a los servidores publicos y tambien se podran beneficiar sus familias, (se 
entendera por familia el ednyuge o companero(a) permanente, los padres del empleado y 
los hijos hasta los 25 anos o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del 
servidor) cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos 
presupuestos para tai efecto".
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PARAGRAFO 2. Aclaracion presupuestal y alcance temporal de los beneficiarios
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En consecuencia, de manera transitoria, no se extendera la cobertura de dichos beneficios 
a los padres ni al cdnyuge o companero(a) permanente del servidor, hasta tanto se efectue 
el ajuste presupuestal correspondiente que permita ampliar la cobertura, situacidn que sera 
evaluada y formalizada mediante el acto administrative que se expida para tai efecto, 
conforme a la disponibilidad de recursos y a los principios de planeacidn, sostenibilidad 
fiscal y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Para la vigencia fiscal en curso, y en atencidn a que el presupuesto institucional aprobado 
para los programas de bienestar e incentivos se encuentra estructurado con base en la 
planta de personal anterior del INDERSANTANDER, la cual no corresponde al numero 
actual de veinticinco (25) servidores publicos vinculados, los beneficios derivados del apoyo 
educative se otorgaran exclusivamente a los servidores publicos de la entidad e hijos

PARAGRAFO TERCERO. Los porcentajes de apoyo econdmico para programas de 
educacidn formal y no formal se asignaran de manera diferencial, atendiendo al nivel del 
cargo y bajo criterios de equidad, progresividad y disponibilidad presupuestal, conforme a 
la siguiente distribucidn:

En dado caso que el funcionario no utilice el beneficio anterior para si mismo, este puede 
ser aplicado segun el Porcentaje asignado a el cargo del funcionario en el pago de Matricula 
y pension para (1) un unico hijo(a) en educacidn preescolar, Basica primaria, basica 
secundaria, educacidn media una sola vez en el aho de la siguiente manera:

En dado caso que el funcionario no utilice el beneficio anterior para si mismo, este puede 
ser aplicado segun el Porcentaje asignado a el cargo del funcionario en el pago de valor 
del semestre APROBADO en Educacidn superior preqrado / postqrado (P/P) de (1) unico 
hijo.
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En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prloridad a los empleados con 
derechos de camera administrativa.

Educacidn formal: Porcentaje para pago segun el cargo del funcionario unicamente en el 
valor del semestre APROBADO en Educacidn superior pregrado y postgrado. (No se 
incluye paqos de modalidades de trabajo de qrado, practicas profesionales ni derechos de 
grado)

Cargo_________________
Director________________
Subdirector_____________
Asesores_______________
Profesionales Universitarios
Tecnicos_______________
Secretaria ejecutiva______
Auxiliares Administrativos

Cargo_________________
Director________________
Subdirector_____________
Asesores_______________
Profesionales Universitarios
Tecnicos_______________
Secretaria ejecutiva______
Auxiliares Administrativos

% Apoyo Nucleo Familiar -1 unico Hijo(a)
________________20%________________
________________25%________________
_______________ 25%________________
_______________ 35%________________

________________ 50%________________
________________ 50% __________

60%

% Apoyo funcionario
_______ 30%_______

35%_______
_______ 45%_______
_______ 65%_______
_______ 70%_______
_______ 70%_______

75%
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(No se incluye paqos de modalidades de trabajo de qrado, practicas profesionales ni 
derechos de qrado)
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Este apoyo podra aplicarse al pago de la matricula y del desarrollo de curses o programas 
no formales con modalidad mensual, bimestral, trimestral, semestral o por modules, tales 
como cursos de idiomas, formacion tecnica complementaria, diplomados no conducentes 
a titulo, certificaciones, talleres o capacitaciones. En ningun caso este beneficio sera 
aplicable para cursos de conduccibn.

(El presents apoyo no incluye el pago de uniformes, mated ales requeridos para el 
desarrollo del curso, libros, ni demas elementos o utensilios asociados.)

Este estimulo se reconocera y pagara conforme al porcentaje establecido segun el cargo 
del funcionario, y unicamente si el curso es aprobado o cumplido con satisfaccidn.

Educacion NO formal para funcionarios: Porcentaje para pago unicamente para 
capacitaciones tales como diplomados, cursos, seminarios, talleres, simposios para el 
servidor publico vinculado con INDERSANTANDER.
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En caso de que el funcionario en cargo de TECNICO,SECRETARIA EJECUTIVA O 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO que no haga uso de los beneficios anteriormente senalados 
para si mismo o para su unico hijo(a), en educacion superior a nivel de pregrado o posgrado 
(P/P), podra acceder al beneficio de apoyo para educacion no formal para su unico hijo(a), 
el cual podra ser utilizado una (1) sola vez por vigencia anual.

La participation en actividades de capacitacidn se realizara en 2 momentos bajo la vigencia 
que se encuentren, unos funcionarios podran hacer uso de esta misma de enero a iunio, y 
otros durante el segundo semestre julio a diciembre.

Cargo_________________
Director________________
Subdirector_____________
Asesores_______________
Profesionales Universitarios
Tecnicos_______________
Secretaria ejecutiva______
Auxiliares Administrativos

Cargo_______________
Tecnicos ________
Secretaria ejecutiva
Auxiliares Administrativos

Cargo_________________
Director________________
Subdirector_____________
Asesores_______________
Profesionales Universitarios
Tecnicos_______________
Secretaria ejecutiva______
Auxiliares Administrativos

% Apoyo Nucleo Familiar -1 unico Hijo(a)
________________50%________________
________________50%________________

60%

% Apoyo funcionario
100%_______

_______100%_______
100%_______

_______100%_______
_______100%_______
_______100%

100%

% Apoyo Nucleo Familiar -1 unico Hijo(a) P/P
__________________ 10%__________________
__________________ 15%__________________
__________________20%__________________
_________________ 30%__________________
_________________ 35%__________________
_________________ 35%_________________

35%

InderSanlander
©InderSantander
©InderSanlander

INDER

En cuanto a las capacitaciones en modalidad presencial brindadas en otras ciudades y que 
generen costos por concepto de viaticos, desplazamientos o comisiones, requeriran 
autorizacibn previa y expresa del Director del INDERSANTANDER como ordenador del 
gasto.
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La aprobacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y a la necesidad del servicio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los dos (02) dia del mes de febrero del 2026.

ARIEL

Elaboro:

P U Talento HumanoAprobo:

Jefe Oficina juridica
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Funcionario/Contratista ___________
Martha Isabel Santos Alarcon

30 ROJAS/RODRIGUEZ
Director/
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En todo case, cuando el presupuesto sea insuficiente, se dara prioridad a los servidores 
publicos con derechos de carrera administrativa.

Revise aspectos Juridicos:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales y/o tecnicas y/o presupuestales (segiin corresponda) vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para 
firma del director.

Cargo/Contrato
Auxiliar administrativo

William Rafael Pinto Lo^e^"

Sandra Yolima Velasco Martinez 5/
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ARTICULO TERCERO: Deroguese las resoluciones No.064 del 1 de abril de 2022, 
Resolucion No. 057 de 2020, Resolucion No. 122 de 2010 y la Resolucion No. 154 de 2006, 
en los aspectos que continuen vigentes hasta la fecha actual
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