
CONSIDERANDO, QUE:

En rnerito de Io expuesto,

i
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El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La Ley 489 de 1998 establece las disposiciones sobre organizacibn y funcionamiento de 
las entidades publicas y promueve el fortalecimiento de la gestion administrativa.

El Decreto 1499 de 2017 modified el Decreto 1083 de 2015 y adoptd el Modelo Integrado 
de Planeacidn y Gestion - MIPG, estableciendo la Politica de Gestion Estrategica del 
Talento Humano y la Politica de Integridad como componentes fundamentales del 
desempeho institucional.

La Ley 2016 de 2020 adoptd el Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano como 
guia de comportamiento para los servidores publicos y contratistas del Estado, orientado al 
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la etica y la transparencia en la administracidn 
publica.

El Departamento Administrative de la Funcion Publica ha definido los valores de 
Honestidad, Respeto, Compromise, Diligencia y Justicia como los principios orientadores 
del comportamiento de los servidores publicos colombianos.

Corresponde a las entidades publicas promover una cultura organizacional basada en 
principios eticos, transparencia, integridad, respeto por Io publico y orientacibn al servicio 
de la ciudadania.

Se hace necesario actualizar el Cbdigo de Integridad adoptado medianie Resolucibn No. 
180 del 10 de octubre de 2018, con el fin de armonizarlo con las disposiciones legales y 
lineamientos vigentes.

"Por medio de la cual se adopta y actualiza el Cddigo de Integridad del Servicio Publico 
para el Institute Departamental de Recreacibn y Deportes INDERSANTANDER y se 

deroga la Resolucibn No. 180 de 2018"

RESOLUCION No. 183
(Junio 12 de 2026)
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El DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES 
“INDERSANTANDER", en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le 
confiere los estatutos (Acuerdo No.009 del 27 de octubre de 2021) articulo 20 Numeral 
15, Decreto de Nombramiento No. 0219 del 04 de mayo de 2026, corregido mediante 

Decreto 242 del 15 de mayo de 2026 y,
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RESUELVE:

1.

2.

4.

indersantander.gov.co
WWW

ARTICULO CUARTO: IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION. La Oficina de Talento 
Humane sera responsable de coordinar las actividades de divulgacion, apropiacion, 
fortalecimiento y seguimiento del Cddigo de Integridad, incorporandolo en los procesos de 
induccidn, reinduccion, capacitacidn, bienestar social e incentives.

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis 
deberes con transparencia y rectitud, favoreciendo el interes general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con 
sus virtudes y diferencias, sin discriminacion alguna.

DILIGENCIA: Cumplo con mis deberes, funciones y responsabilidades con 
atencibn, oportunidad, eficiencia y calidad.
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ARTICULO QUINTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Oficina de Talento Humane 
realizara seguimiento anual a la implementacibn del Cddigo de Integridad y presentara los 
resultados al Comite Institucional de Gestidn y Desempeno, proponiendo las acciones de 
mejora que resulten pertinentes.

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD. Adoptar y actualizar 
el Cddigo de Integridad del Servicio Publico para el Institute Departamental de Recreation 
y Deportes - INDERSANTANDER, como guia de comportamiento etico para todos los 
servidores publicos y colaboradores de la entidad.
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5. JUSTICIA: Actuo con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, 
promoviendo la equidad y el interes general.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico 
y trabajo con disposition permanente para atender las necesidades de los 
ciudadanos y de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: VALORES DEL SERVICIO PUBLICO. El Cddigo de Integridad de 
INDERSANTANDER estara conformado por los siguientes valores:
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ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION Las disposiciones contenidas en la 
presente resolution seran aplicables a todos los servidores publicos de 
INDERSANTANDER, independientemente de su nivel jerarquico, asi como a los 
contratistas que presten sus servicios a la entidad en aquello que resulte compatible con la 
naturaleza de su vinculacidn.

ARTICULO SEXTO. EVALUACION INDEPENDIENTE. La Oficina de Control Interne 
verificara el cumplimiento de la presente resolution dentro de sus actividades de evaluation 
y seguimiento al Sistema de Control Interno y al Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn 
-MIPG.
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Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro:

P.U Talento HumanoWilliam Rafael Pinto LopezReviso

Jefe Oficina JuridicaSandra Yolima Velasco Martinez
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ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su 
expedicidn.

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION. El Cddigo de Integridad debera mantenerse 
publicado y disponible para consulta de servidores publicos, contratistas y ciudadania a 
traves de los medios institucionales que disponga la entidad.

ARTICULO OCTAVO. DEROGATORIA. La presente resolucidn deroga expresamente la 
Resolucidn No. 180 del 10 de octubre de 2018 y todas aquellas disposiciones que le sean 
contrarias.
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director
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Aprobo Aspectos Juridicos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas y"disposiciones 
legales y/o tecnicas y/o presupuestales (segun corresponda) vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para 
firma del director 

Funcionario/Contratista

Martha Isabel Santos Alarcon

Cargo/Contrato

Auxiliar Administrativa
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