
“I

CONSIDERANDO QUE:
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El Decreto Ley 1295 de 1994 Tor el cual se determina la organizacion y administracion del 
Sistema General de Riesgos Profesionales”, en su Articulo 63 establecido que, a partir de 
la entrada en vigencia del Decreto el Comite Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad 
Industrial se denominara Comite Paritario de Salud Ocupacional - COPASO y amplio el 
periodo de vigencia de los miembros del Comite a dos anos.

Por la cual se conforma el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - 
COPASST - del Institute Departamental de Recreacion y Deporte - 

INDERSANTANDER - para la vigencia 2026 - 2028”

• De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
• De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
• De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
• De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comite solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran 
por ausencia de los miembros principales y seran citados a las reuniones por el presidente 
del Comite.”

El Director del Institute Departamental de Recreacion y Deporte - INDERSANTANDER en 
uso de sus facultades legales y en particular las conferidas en la Constitucion Polltica de 

Colombia articulos 209 y 211 y en uso de sus facultades legates y en especial las 
conferidas por el Decreto 054 de 1997 y, Decreto 028 del 01 de enero de 2024

RESOLUCION N° 306 
(septiembre 22 de 2026)

Mediante la Resolucion 2013 de 1986 del ministerio del trabajo y seguridad social, se 
reglamento la organizacion y funcionamiento de los Comites de Medicina, Higiene y 
Seguridad Industrial en todos los lugares de trabajo y en su articulo primero establecido 
que: “Todas las empresas e Instituciones, Publicas o Privadas, que tengan a su servicio ‘ 
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comite de Medicina, Higiene 
y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las 
normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion".

El Articulo 2 de la citada Resolucion establece la composicion del Comite de Medicina, 
Higiene y Seguridad Industrial de la siguiente manera: “Cada Comite de Medicina, Higiene 
y Seguridad Industrial estara compuesto por un numero igual de representantes del 
empleador y de os trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

| J ''f Recreaciin y Deporte

La Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional", indico en su Articulo 1ro que el 
Programa de Salud Ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo -SGSST, que consiste en el desarrollo de un proceso logico y por 
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la Politica, La Organizacion, la 
Planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el 
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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/ OSKAR FABIAN VARGAS CACERES (Principal) 
J MARTHA ISABEL SANTOS ALARCON (Suplente)
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ARTICULO 3. Representantes de los Trabajadores. De conformidad con las postulaciones 
y las elecciones realizadas el dia 28 de agosto de 2026 bajo la supervision conjunta de las 
oficinas de Control Interne y Talento Humane y de acuerdo con los resultados registrados 
en el acta de cierre de las elecciones del COPASST, escogiendo como miembro principal 
a la mayor votacion y como suplente a la segunda mayor votacion, se estipula como 
miembros del COPASST en representacion de los trabajadores a las funcionarias:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las 

reuniones.

ARTICULO 5. Presidente del COPASST. Dando alcance a los establecido en el articulo 9° 
de la Resolucion N.° 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccion 
designa a la Profesional Universitaria - Talento Humano como presidente del Comite 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, el cual tendra las siguientes 
funciones.

ARITCULO 4. Funciones: Los miembros del COPASST, deberan cumplir con las funciones 
contempladas en la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas 
que las contemplen, modifiquen, sustituyan, asi como con las siguientes funciones:

Proponer a la Direccion de la Institucion la adopcion de medidas y el desarrollo de 
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de 
trabajo.
Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud, dirigidas a 
funcionarios y directivos de la Institucion.
Colaborar con los funcionarios de entidades Gubernamentales del sector Salud en 
las actividades que estos adelanten en la entidad y recibir por derecho propio los 
informes correspondientes.
Vigilar el desarrollo de actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad 
industrial debe realizar la Institucion de acuerdo con el reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancias. 
Colaborar en el analisis de las caucas de los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para 
evitar su ocurrencia y evaluar los programas que se hayan realizado.
Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, 
maquinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada area 
o seccion de la empresa e informar a la Direccion sobre la existencia de factores de 
Riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de 
medicina, higiene y seguridad industrial.
Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la 
solucion de los problemas relatives a la salud ocupacional. Tramitar los reclames 
relacionados a seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores.
Solicitar periodicamente a la oficina de Talento Humano los informes sobre 
accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a Io 
estipulado en la presente Resolucion.
Mantener un archive de las actas de cada reunion y demas actividades que se 
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los 
trabajadores y las autoridades competentes.


